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VDAB   -   Activeringsbeleid 50-plussers
Volgens Randstad en USG People slaagt de helft van alle vijftigplussers die outplacementhulp krijgen via hen erin om opnieuw een baan te vinden. De arbeidsmarktintermediairen geven hun consulenten een intensieve opleiding opdat ze zouden leren omgaan met de vooroordelen over vijftigplussers maar ook met de eigen verwachtingen van de leeftijdsgroep. Tegelijk deinzen ze er niet voor terug om werkgevers de oren te wassen om de vooroordelen die leven over de aanwerving van vijftigplussers te verhelpen door hen te wijzen op de troeven van oudere werknemers. 
Gezien de positieve resultaten en rekening houdende met de veeleer teleurstellende resultaten van de algemene bemiddeling, kan dit experiment mogelijk ook een inspiratiebron vormen voor de VDAB om de consulenten beter te vormen met het oog op de bemiddeling van vijftigplussers. Gezien de nakende uitbreiding van die doelgroep in het activeringsbeleid zou dit bevorderlijk kunnen werken.

1. Hoe evalueert de minister de aanpak bij de vermelde arbeidsmarktintermediairen die er duidelijk in slagen om vijftigplussers via outplacement succesvol te bemiddelen?

2. Is de minister van oordeel dat de consulenten van de VDAB extra opleidingen kunnen gebruiken om te leren omgaan met de vooroordelen over de vijftigplussers en de eigen verwachtingen van de leeftijdsgroep?

3. Hoeveel consulenten kregen al een specifieke opleiding voor een effectievere bemiddeling van vijftigplussers?

4. Is de minister van plan om er bij de VDAB op aan te dringen alle consulenten, die met werkzoekende vijftigplussers in aanraking komen, intensieve opleidingen te laten volgen met het oog op de bemiddeling van oudere werkzoekenden?

5. Zal de minister er bij de VDAB op aandringen dat consulenten bij de bemiddeling van vijftigplussers de werkgevers actief wijzen op de voordelen die oudere werknemers kunnen bieden?

