philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 177 van 23 december 2010
van chris janssens
1. In 2010 werden 886 ervaringsbewijzen voor 36 verschillende beroepen uitgereikt. Een overzicht van het aantal uitgereikte ervaringsbewijzen per beroep in 2010 vindt u in onderstaande tabel. Koplopers zijn het ervaringsbewijs heftruckchauffeur, begeleider buitenschoolse kinderopvang en sociaal tolk. 
	Ervaringsbewijs
	Aantal % 

	Dubbelstuk tapijtwever
	0,11%

	Industriële schilder
	0,11%

	Pijpfitter
	0,11%

	Podiumtechnicus geluid
	0,11%

	Tertiair eletrotechnisch installateur
	0,11%

	Assistent podiumtechnicus
	0,23%

	Hovenier aanleg parken en tuinen
	0,23%

	Stoomstrijkster
	0,23%

	Toneelmeester
	0,23%

	Personal trainer
	0,34%

	Torenkraanbestuurder
	0,34%

	Fitnessbegeleider
	0,45%

	Kapper
	0,45%

	Stikster
	0,45%

	Bestuurder mobiele kraan
	0,68%

	Mecanicien
	0,68%

	Kapper-salonbeheerder
	0,79%

	Keukenmedewerker
	0,79%

	Residentieel elektrotechnisch installateur
	0,79%

	Zelfstandig kapper
	0,79%

	Hovenier onderhoud parken en tuinen
	1,02%

	Podiumtechnicus
	1,47%

	Koelmonteur
	1,81%

	Uitsnijder-uitbener
	2,26%

	Monitor/begeleider in beschutte en sociale werkplaatsen
	3,27%

	Verhuizer-inpakker
	3,39%

	Magazijnmedewerker
	3,61%

	Verhuizer-drager
	4,29%

	Hulpboekhouder
	4,63%

	Arbeidsconsulent
	5,98%

	Call center operator
	6,09%

	Reachtruckchauffeur
	6,55%

	Stellingbouwer
	7,34%

	Sociaal tolk
	8,13%

	Begeleider buitenschoolse kinderopvang
	15,91%

	Heftruckchauffeur
	16,25%

	TOTAAL
	100,00%


In onderstaande grafiek wordt het percentage uitgereikte ervaringsbewijzen per provincie weergegeven. De meeste ervaringsbewijzen worden uitgereikt aan burgers wonende in de provincie Antwerpen, nipt gevolgd door de provincie Oost-Vlaanderen. Het minst aantal ervaringsbewijzen werden uitgereikt aan kandidaten afkomstig uit de provincie West-Vlaanderen. 
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2. In 2010 werden minder ervaringsbewijzen uitgereikt dan in 2009 (886 t.o.v. 990 uitgereikte Ervarings​bewijzen in 2009). In 2009 werd iets meer dan een vierde van de uitgereikte Ervaringsbewijzen aan begeleiders in de buitenschoolse kinderopvang (27,6%) uitgereikt, gevolgd door heftruckchauffeur (22,0%) en callcenter operator (10,4%). Samen namen deze drie beroepen 60% van alle in 2009 uitgereikte Ervaringsbewijzen voor hun rekening. In 2010 scoren begeleider buitenschoolse kinderopvang en heftruckchauffeur nog steeds goed, maar is hun aandeel verhoudingsgewijs gedaald.  Ter vergelijking met 2009: in 2010 wordt iets meer dan 60% van de uitgereikte ervaringsbewijzen gespreid over zeven succesvolle beroepen. Dit kan dus als een positieve evolutie gezien worden voor het de bekendheid van het ervaringsbewijs. 
3. De groep kandidaten afkomstig uit de provincie Antwerpen is al verschillende jaren de grootste groep, maar hun aandeel is jaar na jaar sterk verminderd (52,4% in 2007, 37% in 2008, 26,0% in 2009). In 2010 is hun aandeel quasi stabiel gebleven ten opzichte van 2009 (28,8% in 2010).
In 2010 is voornamelijk het aantal kandidaten uit de provincie Oost-Vlaanderen gestegen ten opzichte van het  jaar voordien (22,53%). Het aantal kandidaten uit de provincies Limburg  en West-Vlaanderen is in 2010 gedaald t.o.v. het jaar voordien (resp. 19,8% en 13,74%). De diverse regionale spreiding kan mogelijks verklaard worden door het feit dat de meeste testcentra zich in Oost-Vlaanderen en Antwerpen bevinden, waarbij zij zowel begeleiding als beoordeling aanbieden.
4. In maart 2010 werd een oproep gelanceerd voor kandidaat-testcentra. Voor 10 nieuwe beroepen werd een testcentrum erkend: namelijk voor opleider/begeleider, poetshulp, brood-en banketbakker, voorbewerker koetstherstel, plaatbewerker koetsherstel, spuiter koetswerkherstel, (de)monteur, administratief commercieel medewerker binnendienst, rigger-monteerder. Indien de praktijkproef van deze testcentra gevalideerd wordt, dan start hun dienstverlening voor kandidaten op 1 februari 2011 op. Vanaf dan komt, indien alle testcentra slagen op de validering, de totale lijst met beroepen waarvoor een ervaringsbewijs behaald kan worden op 58 beroepen. 
5. De nieuwe standaarden die in 2010 door de SERV en sociale partners opgemaakt werden en goedgekeurd werden door de bevoegde minister en in het staatsblad verschenen zijn, worden in onderstaande tabel vermeld. In totaal gaat het om 26 nieuwe standaarden. 
	Administratief commercieel medewerker binnendienst


	ICT-ondersteuner


	Plaatbewerker koetsherstel



	Bestuurder hydraulische graafmachine (aanpassing)


	Internetontwikkelaar


	Poetshulp



	Datarapporteerder


	Kinderverzorgster in meerlingengezinnen


	Polyvalent assistent



	(de)monteur koetswerkherstel
	Landmeterhulp


	Productiemedewerker kunststofverwerking



	Dierenverzorger


	Machineregelaar kunststofverwerking


	Programmeur



	Functioneel applicatiebeheerder


	Magazijnbediende


	Receptionist/telefonist



	GIS-deskundige


	Mecanicien


	Spuiter koetswerkherstel



	GIS-specialist


	Onderhoudstechnicus elektromechanische industrie


	Voorbewerker koetswerkherstel



	GIS-medewerker


	Opleider/begeleider in bedrijven en organisaties


	


Dit brengt het totaal aantal ontwikkelde standaarden op 88. Nog niet voor alle ontwikkelde standaarden werd reeds een testcentrum erkend. Van de 95 beroepen die door de Vlaamse Regering zijn goedgekeurd om een ervaringsbewijs uit te werken, dienen dus nog 7 standaarden opgemaakt te worden. 
Zoals boven reeds aangegeven, werd in maart 2010 een nieuwe oproep gelanceerd voor organisaties om zich kandidaat te stellen als testcentrum. Binnen deze oproep 136 werden de volgende organisaties erkend als nieuw testcentrum (naast de reeds bestaande testcentra). 

	Testcentrum (opstart 1 februari 2011, indien gevalideerde praktijkproef)
	Beroep(en)

	SBS
	Opleider/begeleider in bedrijven en organisaties, arbeidsconsulent, administratief commercieel medewerker binnendienst.

	CVO Elishout COOVI
	Brood en banketbakker

	VDAB
	Poetshulp

	Educam vzw
	Voorbewerker koetsherstel, plaatbewerker koetsherstel, spuiter koetswerkherstel, (de)monteur



	T-groep
	arbeidsconsulent

	Vzw Montage
	Rigger-monteerder

	Vormingscentrum Hoger Instituut Voor Verpleegkunde Sint-Elisabeth Turnhout
	Poetshulp en arbeidsconsulent

	Vzw WEB
	Opleider/begeleider in bedrijven en organisaties


Onderstaande grafiek biedt een overzicht per provincie van het aantal vestigingen van de diverse testcentra in 2010 waar een kandidaat kan beoordeeld worden. Hierbij werd dus nog geen rekening gehouden met de nieuw erkende testcentra midden 2010. Vooral in de provincie Antwerpen hebben veel testcentra een vestiging waar de praktijkproef kan doorgaan. 
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6. In 2010 werden 2 oproepen gelanceerd, een eerste begin maart en een tweede begin november. Deze laatste oproep staat nog tot 31 januari open voor kandidaat promotoren. Hierdoor kan nog geen zicht geboden worden op het aantal projectvoorstellen die zullen ingediend worden en voor welke extra beroepen er een ervaringsbewijs zal kunnen behaald worden. 

Bij de oproep van maart 2010 dienden ook alle bestaande testcentra hun dossier te verlengen. Vandaar dat binnen oproep 136 (Ervaringsbewijs 2010 actie 2: erkenning als testcentrum) 44 aanvraagdossiers werden ingediend. 37 dossiers hiervan werden ook goedgekeurd. 

Dit betekent dus dat 7 dossiers werden afgekeurd. De kandidaat-testcentra hadden een dossier ingediend voor één of meerdere beroepen: namelijk begeleider buitenschoolse kinderopvang, hoeknaadlasser, plaatlasser, pijplasser, residentieel electrotechnisch installateur, industrieel schilder, stellingbouwer, begeleider/opleider in bedrijven en organisaties, ICT-ondersteuner, tandartsassistent, dierenverzorger/​vervoerder en monitor beschutte en sociale werkplaats. 
De hoofdlocaties van deze kandidaat-testcentra bevonden zich in Leuven, Neerpelt, Vilvoorde, Brussel en Hasselt. 
De redenen voor de afkeuring van deze dossiers zijn divers: ontbreken van een vormingsplan en een interne klachtenprocedure of een evaluatieprocedure, geen of onvoldoende uitgewerkte CV’s van begeleiders en beoordelaars, onvoldoende regionale spreiding gegarandeerd, geen partnerschap waardoor noodzakelijke expertise op diverse terreinen niet in huis is, onafhankelijkheid begeleidingr/​beoordeling onvoldoende gegarandeerd of de procedure mbt begeleiding/beoordeling werd onvoldoende uitgeschreven. 
