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antwoord
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van chris janssens
1. De stand van de ondertekening dd 10 januari 2011 is 1559 bedrijven die ondertekend hebben. Hieronder zitten een 600 tal bedrijven die uit een eerdere periode voor de integratie van het ondernemersplatform Diversiteit. Voor een deel van de ondertekenaars is een provinciale verdeling te geven: 
	Limburg
	94

	Antwerpen
	323

	Vlaams-Brabant
	219

	West-Vlaanderen
	174

	Oost-Vlaanderen
	251

	BHG
	58


2-3. Als we uitgaan van ongeveer 300.000 ondernemingen met loontrekkenden betekent dat cijfer van 1559 ondertekenaars natuurlijk maar een gering percentage, maar de sensibiliseringscampagne die vorig jaar door Jobkanaal is ingezet wordt gecontinueerd en het bereik van ondertekenaars zal dus nog groeien. Jobkanaal heeft een belangrijke sensibiliserende functie naar de individuele werkgevers om breder te denken en te kijken als het gaat om hun aanwervingsbeleid. Dat vertaalt zich in het engagement van honderden werkgevers die aangeven graag te willen werken met jobkanaal en de diversiteitsverklaring ondertekenen en die zich openstellen voor de suggesties en ondersteuning die de jobkanaalconsulenten onder meer geven op het vlak van het realistisch opstellen van vacatures, het matchen van competente leden uit de kansengroepen op vacatures etc. In dat verband zijn er in 2010 bijvoorbeeld over de eerste drie kwartalen meer dan 2900 bedrijfsbezoeken vanuit Jobkanaal gerealiseerd.
4.
Momenteel gaan de reguliere Jobkanaal-acties met betrekking tot het aanbieden van laag​drempelige werving van competente kandidaten uit de kansengroepen gewoon door. In de loop van 2011 wordt er een evaluatie van het project gedaan om een eventuele nieuwe protocolperiode voor te bereiden. Ook de sensibiliseringsacties worden in 2011 voortgezet. Eind februari 2011 reikt Jobkanaal voor de vierde maal de Diversiteitsprijs uit onder het motto “goed werk verdient een prijs”. Net als bij de vorige edities zullen de partnerorganisaties UNIZO, Verso, VKW en Voka met deze prijs ondernemingen belonen, die op innovatieve wijze werk maken van diversiteit in hun personeelsbeleid en een voorbeeldrol willen spelen naar andere ondernemingen toe. 
