philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport
antwoord

op vraag nr. 120 van 30 november 2010
van chris janssens
1. 50+ premie 2010
Voor 2010 zijn op dit moment slechts gegevens beschikbaar over de maanden januari tot en met november 2010. In deze periode:

a)
Aantal aanvragen ingediend: 4.594
b) 
Aantal toegekende premies: 3.356
c) 
Aantal stopgezette premies: 451
d) 
De VDAB kan binnen de antwoordtermijn geen statistische gegevens leveren in verband met de uitgekeerde bedragen in 2010 per provincie. Hierna volgt een overzicht van de indeling per provincie over de ingediende aanvragen
	
	2010 (1/1/2010 tot 17/12/2010)

	Antwerpen
	1.468
	31,91%

	 Limburg
	654
	14,21%

	 Oost-Vlaanderen
	731
	15,89%

	 Vlaams-Brabant
	629
	13,67%

	 West-Vlaanderen
	1.018
	22,13%

	Buiten Vlaanderen of onbekend
	101
	2,20%

	TOTAAL
	4.601
	100%


e)
Er kan nog geen eindbedrag gegeven worden voor de betaling van tewerkstellingspremies 50+ in 2010. Op 17/12/10 waren de meeste betalingen verwerkt en was 26.643.300 euro geboekt.


f) 
In 2010 (jan-nov) waren 75.164 50plussers werkzoekend. Daarvan zijn er ondertussen 14.245 werkzoekenden uitgestroomd naar werk. Beide cijfers zijn gebaseerd op cumulatieve aantallen d.w.z. het aantal werkzoekenden dat gedurende één jaar minstens één dag was ingeschreven als werkzoekende bij VDAB. Van de 50+uitstromers naar werk deed 2.038 van hen (14%) dit met een aanvraag voor een 50+premie in hun dossier. Het cumulatieve aantal NWWZ50+ ligt hoger dan het gemiddeld aantal. Dit laatste bedroeg over jan-nov 2010 52.431 50plussers werkzoekend.
2. Vergelijking 2008-2009-2010 

In onderstaande tabel wordt de evolutie gegeven van aantal aangevraagde en toegekende premies voor de periode 2008-2009-2010. Voor de vergelijking tussen 2009 en 2010 dienen we ons te baseren op de periode jan-november omdat voor 2010 de cijfers op maandbasis maar beschikbaar zijn tot eind november. 
A)
Aantal aanvragen en aantal toegekende premies 2008-2009 
	 
	Ingediende aanvragen
	∆evolutie tov voorgaande jaar
	Toegekende premies
	∆evolutie tov voorgaande jaar

	2008
	4.033
	-
	3028
	-

	2009
	4.181
	+3,7%
	3155
	+4,2%

	2009 (tem nov)
	3.857
	-
	2.915
	-

	2010(tem nov)
	4.594
	+19,1%
	3.356
	+15,1%


Tussen 2009 en 2010 stijgt het gebruik van de premie 50+ sterker (aanvragen +19%, toegekende premies +15%) dan voor de periode 2008-2009 ongetwijfeld speelt hier de economische crisis en rol; (aanvragen +3,7%, toegekende premies +4%). We geven ook de evolutie van het aantal aanvragen en toekenningen per provincie tussen 2009 en 2010. In West-Vlaanderen stijgt het aantal aanvragen voor de premie 50+ het sterkst gevolgd door Vlaams- Brabant en Limburg. In Oost-Vlaanderen neemt het aantal aanvragen minder sterk toe. Antwerpen neemt een middenpositie in.
Aantal aanvragen per provincie: 
	 
	2009 (tem nov)
	2010 (tem 17/12)
	∆evolutie 

	Antwerpen
	1291
	1.468
	+13,7%

	Limburg
	518
	654
	+26,3%

	Oost-Vlaanderen
	666
	731
	+9,8%

	Vlaams-Brabant
	492
	629
	+27,8%

	West-Vlaanderen
	783
	1.018
	+30,0%

	Buiten Vlaanderen of onbekend
	105
	101
	-3,8%

	TOTAAL
	3855
	4.601
	+19,4%


e) 
Er werd in 2009 19.079.100 euro uitgegeven in 2009 voor de tewerkstellingspremie 50+
f) 
In 2009 waren 72.624 50plussers werkzoekend. Daarvan zijn er 13.140 werkzoekenden uitgestroomd naar werk. 2.514 van hen (19%) hebben een aanvraag voor een 50+premie in hun dossier.
B)
Omwille van globale budgettaire uitdagingen vanaf 1 oktober 2010 is er geen cumul meer mogelijk tussen de Vlaamse 50+ en de federale maatregelen (WIN-WIN 50+) 
3. De meest voorkomende redenen om een premie niet toe te kennen zijn:


	Afgewezen aanvragen in 2010:
	1.100
	100%

	Werknemer was geen werkzoekende of niet in IBO, net voor de indiensttreding
	970
	88,2%

	Werknemer was reeds in dienst bij dezelfde werkgever  in de 6 maanden voor huidige indiensttreding
	69
	6,3%

	Werknemer is geen 50+
	22
	2,0%

	Na de aanvraag kon geen arbeidsovereenkomst voorgelegd worden
	27
	2,5%

	Onderneming behoort tot uitgesloten paritaire comités
	12
	1,0%


4. Het grootste aandeel van de premies vloeit naar Antwerpen, en vervolgens naar West-Vlaanderen. Onderstaande tabel geeft aan dat in Antwerpen en West-Vlaanderen het gebruik van de premie 50+ groter is dan hun aandeel werkende 50plussers. In de andere provincies wordt er dan weer minder gebruik gemaakt van de premie50+ in verhouding tot hun aandeel 50+ werkenden. De benutting van de premie wordt mede bepaald door de werkzaamheid van 50plussers per provincie, maar ook andere factoren  beïnvloeden het gebruik van de premies zoals het aanwervingsgedrag van de werkgevers, de aanwezigheid van de werkzoekende doelgroep en de bekendheid met de maatregel. Gegeven de veelheid aan mogelijke factoren, zijn subregionale verschillen moeilijk te duiden. 

	provincie
	RSZ aantal werknemers (50+)

2010 eerste kwartaal
	50+ premie 2010 (tem 17/12/2010)

	Provincie Antwerpen
	130.528
	27,1%
	1468
	32%

	Provincie Limburg
	59.575
	12,4%
	654
	14%

	Provincie Oost-Vlaanderen
	110.072
	22,9%
	731
	16%

	Provincie Vlaams-Brabant
	93.494
	19,4%
	629
	14%

	Provincie West-Vlaanderen
	87.292
	18,1%
	1018
	22%

	buiten vl
	 
	 
	101
	2%

	Eindtotaal
	480.961
	100,0%
	4601
	100%


