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Beleidsnota Werk   -   “Arbeidsmarktgerichtheid”
In de Beleidsnota Werk 2009-2014 wordt door de minister enkele keren de term “arbeidsmarktgericht(heid)” gebezigd. 

Voorbeeld blz. 42 beleidsnota: “In de eerste plaats betekent dit een krachtigere inzet van de opleidings- en begeleidingscheques. Enerzijds moeten opleidingen waarvoor opleidingscheques gebruikt kunnen worden voldoende arbeidsmarktgericht zijn.”

Of blz. 44 in de beleidsnota, aangaande het ervaringsbewijs: “Samen met de sociale partners gaan we na hoe we dit sneller kan. In een eerste fase zullen de selectiecriteria en de lijst met beroepen kritisch onder de loep genomen worden. De arbeidsmarktgerichtheid dient daarbij voorop te staan.”

Kan de minister verduidelijken wat hij precies met de term “arbeidsmarktgericht(heid)” bedoelt? 

Hoe definieert de minister “arbeidsmarktgericht(heid)” zoals  bedoeld in de Beleidsnota Werk 2009-2014?
