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1. Het is natuurlijk nog te vroeg om een staat op te maken van de resultaten van Jobkanaal in het jaar 2010. Dit vooral omdat er in de monitoring van het project rekening wordt gehouden met invullingen, plaatsingen van leden van de kansengroepen op alle vacatures die via Jobkanaal verlopen, hetgeen betekent dat voor de vacatures die in november, december van dit jaar worden aangemeld dus nog resultaten kunnen worden opgetekend tot ongeveer 3 maanden nadien. Het is dus zinvoller om de resultaten van een bepaald jaar pas vanaf ongeveer de vierde maand van het jaar erop volgend te bekijken, omdat het dan om meer definitieve resultaten gaat. Er is evenwel zicht op tussentijds behaalde resultaten in 2010 op vacatures aangemeld in 2010, waarvoor het jobkanaalnetwerk zich heeft ingespannen.

Over de eerste drie kwartalen van 2010 zijn volgens de monitoringgegevens van Jobkanaal 12.935 jobs behandeld, waarop 20.854 doorverwijzingen gerealiseerd werden en die resulteerden in 2359 plaatsingen van mensen uit de kansengroepen (allochtonen, personen met een arbeidshandicap of 50+).

Doorverwijzing per kansengroep jan–sept 2010:

Allochtoon: 11.270

50+: 6250

Persoon arbeidshandicap: 3334

Invulling per kansengroep jan-sept 2010:

Allochtoon: 1302

50+: 548

Persoon arbeidshandicap: 509

De regionale verdeling is moeilijker te geven aangezien een job in A ook door iemand uit B vervuld kan worden; in algemene zin worden de meeste plaatsingen gerealiseerd in de provincies Oost-Vlaanderen en Antwerpen, waar echter ook de meeste jobaanbiedingen zijn te situeren. Het vervullingpercentage ten opzicht van het aantal geregistreerde jobs via Jobkanaal varieert daarbij tussen de provincies van 12% tot 23%, waarbij ongeveer 12% vervulling werd gerealiseerd in de provincie Vlaams–Brabant en ongeveer 23% in de provincie Limburg. Maar zoals gesteld, dat zijn tussentijdse resultaten en de aantallen jobs die worden aangeboden via Jobkanaal variëren ook nogal per regio.

2. Verschillen die er zijn tussen regio’s en binnen regio’s hangen samen met de sterkte van het aanwezige netwerk van doorverwijzers/arbeidsbemiddelaars, de mate waarin er wordt teruggekoppeld door de diverse doorverwijzers na gelukte plaatsingen en de aanwezigheid van voldoende jobs en matchbare kandidaten uit de kansengroepen. Zoals u weet treedt het jobkanaal zelf niet op als arbeidsbemiddelaar en via de VDAB, als grootste partner in de backoffice van het project, is er maar een gedeeltelijk zicht op alle Jobkanaal-verwijzingen en resultaten.

3. Zie onder 1. Er zijn dus verschillen per kansengroep zowel qua doorverwijzing als qua invulling, waarbij de meeste doorverwijzingen en invullingen gerealiseerd worden voor en door mensen van allochtone herkomst: meer dan 50% . Ongeveer 11.5% vervulling wordt gerealiseerd op het totaal aantal mensen van allochtone herkomst dat wordt doorverwezen. Voor ouderen ligt dit op ongeveer 9% vervulling op het aantal doorverwijzingen van 50+ers. Voor arbeidsgehandicapten ligt dat percentage relatief hoog op ongeveer 15%. Deze verschillen zijn te verklaren uit enerzijds het aanbod van werkzoekenden, anderzijds de gevraagde profielen. Daarnaast speelt het feit dat voor personen met een arbeidshandicap gespecialiseerde begeleiding en ondersteuning kunnen worden ingezet, mee in de relatief hoge plaatsingsratio ten opzichte van het aantal doorverwezen mensen. Ook het gegeven dat oudere werkzoekenden nog steeds moeilijk aan een job geraken laat zich zien in deze cijfers.
4. In 2011 zullen we een evaluatie doen van de stand van zaken van het project aangezien de huidige protocolperiode tegen eind februari 2012 afloopt en er tijdig bekeken moet worden wat de resultaten zijn en wat mogelijke verbeteringen of bijsturingen zouden kunnen zijn.

