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Vlaamse overheid   -   Loonkloof m/v
Uit een recent rapport van het Wereld Economisch Forum (WEF) blijkt dat de ongelijkheid tussen man en vrouw, ook in België, elk jaar een beetje kleiner wordt. België is dit jaar gestegen van de 33ste naar de 14de plaats in de Global Gender Gap Index, een wereldranglijst van het WEF waarin de gelijkheid van man en vrouw wordt becijferd. België gaat erop vooruit op alle gebieden: er gaan steeds meer vrouwen aan het werk, de ongelijkheid in lonen wordt geleidelijk weggewerkt, er komen meer vrouwelijke politici, ook op economisch gebied blijven vrouwen erop vooruitgaan. IJsland handhaaft zich op de 1ste plaats van de ranglijst en wordt gevolgd door andere noordelijke landen als Noorwegen en Zweden. (krant van 13 oktober 2010). Tot daar het goede nieuws, wereldwijd, voor België en dus bij uitbreiding ook voor Vlaanderen.

Hoewel bij de overheid de algemene regel van “gelijk loon voor gelijk werk” geldt, blijkt uit het onderzoek “De samenstelling van de loonkloof in België” van de KU Leuven dat er bij de verschillende overheden wel degelijk een loonkloof is. Zij is het grootst bij de federale overheid (bijna 18 %), kleiner bij de lokale en provinciale overheden (bijna 14 %) en het kleinst bij de overheden van gewesten en gemeenschappen (maar toch ook nog ruim 11%).

Bovendien wordt in  “13, het Magazine voor het Vlaamse Overheidspersoneel van september-oktober 2010” nog iets frappants aangegeven :  voor een deel is het verschil te wijten aan nieuwe personeelsleden met ervaring uit de privésector. Voor hen is er soms een  marge om te onderhandelen over hun loon en dat levert de mannen doorgaans meer op dan vrouwen, 

Hoewel we in vergelijking met anderen misschien wel goed scoren, is een loonkloof van 11% bij de Vlaamse overheid onaanvaardbaar. De Scandinavische landen tonen dat het ook anders kan, en niet enkel met quota maar ook met flankerende maatregelen. Voor een minister van Gelijke Kansen is een voorbeeldfunctie belangrijk. Zonder een goed beleid binnen de eigen administratie is het moeilijk andere sectoren hierover aan te spreken.

1. Is de minister zich bewust van het feit dat de loononderhandelingen, voor personen die uit de privé bij de overheid komen werken, meestal voor de mannen meer anciënniteitvoordeel opleveren dan voor de vrouwen? 
2. Vindt de minister het correct dat individuele onderhandelingen verschillend gehonoreerd worden naar m/v? Over hoeveel personen en welke functies gaat het concreet? In welke diensten? Hoeveel mannen en vrouwen? Welke lonen werden eraan gekoppeld? Hoe gaat de minister dit objectiveren?

3. Is de minister zich bewust van de loonkloof die zich voordoet bij wijze van spreken in het eigen huishouden van de Vlaamse Regering? Welke stappen zijn in deze legislatuur reeds ondernomen ter zake? Met welk resultaat? 

4. Welke maatregelen plant de minister om ervoor te zorgen dat de overheid haar voorbeeldfunctie waarmaakt? 

