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Ik het met betrekking tot uw vragen de VRT om antwoord gevraagd en kan u bijgevolg het volgende meedelen:

1. Tussen 2004 en 2007 werden er jaarlijks 5 bezoldigde stageplaatsen aangeboden. Van 2007 tot heden waren/zijn dit 6 stageplaatsen op jaarbasis.

2. Iedereen kan kandideren maar personen van etnisch – cultureel diverse herkomst en/of met een arbeidsbeperking worden extra aangemoedigd om te kandideren.

3. Aantal kandidaturen op jaarbasis:
- 2004: 70 kandidaten
- 2005: 84 kandidaten
- 2006: 80 kandidaten
- 2007: 94 kandidaten
- 2008: 150 kandidaten
- 2009: 200 kandidaten
- 2010: 200 kandidaten

4. Aantal geselecteerden om een stage te lopen op jaarbasis:
- 2004: 26 geselecteerd vooreerste gespreksronde daarvan 5 geselecteerd voor stagecontract
- 2005: 32 geselecteerd voor eerste gespreksronde daarvan  5 geselecteerd  voor stagecontract
- 2006: 28 geselecteerd voor eerste gespreksronde daarvan  5 geselecteerd  voor stagecontract
- 2007: 35 geselecteerd voor eerste gespreksronde daarvan  6 geselecteerd  voor stagecontract
- 2008: 35 geselecteerd voor eerste gespreksronde daarvan  6 geselecteerd  voor stagecontract
- 2009: 39 geselecteerd voor eerste gespreksronde daarvan  6 geselecteerd  voor stagecontract
- 2010: 31 geselecteerd voor eerste gespreksronde daarvan  6 geselecteerd  voor stagecontract

5. Er wordt een eerste selectie van de kandidaten gemaakt op basis van hun cv en motivatiebrief. Daarna volgt een eerste gesprek met de medewerkers van de cel diversiteit en een vertegenwoordiger met een recruteringsachtergrond. In dit gesprek wordt gepeild naar de opleiding, de persoonlijke eigenschappen, sociale vaardigheden, het praktisch oplossingsvermogen en de vertrouwdheid met de VRT en de programma’s. In een tweede selectieronde volgt een gesprek met de medewerkers van de cel diversiteit en de programmaverantwoordelijke of de verantwoordelijke van de dienst waar de stagiair zal worden tewerkgesteld. In dit gesprek worden de specifieke kennis en de vaardigheden van de kandidaat getoetst. 

6. De VRT krijgt geen extra budget van de overheid voor deze stages en bekostigt ze volledig met de eigen middelen. 

7. Kostprijs van dit initiatief op jaarbasis:
- Kostprijs 2004:85.387,74 euro
- Kostprijs 2005: 90.699,41 euro
- Kostprijs 2006: 103.052,68 euro
- Kostprijs 2007: 89.028,89 euro
- Kostprijs 2008: 126.181,58 euro
- Kostprijs 2009: 140.560,77 euro
- Kostprijs 2010: voorzien budget: 158.500 euro

8. Na hun stage wordt met de stagiairs besproken of ze belangstelling hebben om bij de VRT in dienst te komen. Ze worden aangemoedigd om te kandideren voor vacante betrekkingen en nemen deel aan VRT-selecties. Dank zij hun stage verhoogt hun kans om te slagen voor de selectie(s). Vier stagiairs zijn op die manier inmiddels met een vast contract in dienst bij de VRT.

9. Ik vind dit een goed initiatief en sluit dan ook niet uit dat er op termijn gelijkaardige, aanmoedigende initiatieven op touw gezet zouden kunnen worden voor de private spelers, bijvoorbeeld in de geschreven pers. Mijn kabinet voert hierover verkennende gesprekken met de sector.

