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Arbeidsgehandicapten   -   Stand van zaken
Het laatste zesmaandelijkse rapport van de VDAB (juli 2010) over arbeidsgehandicapten op de Vlaamse arbeidsmarkt levert de volgende interessante informatie.

Vlaanderen telt meer dan 400.000 personen op beroepsactieve leeftijd met een lichte of zware, fysieke of geestelijke stoornis die het hen in veel gevallen moeilijk tot onmogelijk maakt werk te vinden en te houden. Meer dan de helft daarvan (58,6%) is dan ook beroepsinactief. Bovendien is een groot deel van de arbeidsgehandicapten laaggeschoold wat de zoektocht naar een gepaste job er niet gemakkelijker op maakt. 

Op de Rondetafelconferentie van 2 december 2003 gingen overheid, sociale partners en vertegenwoordigers van personen met een arbeidshandicap het engagement aan om tegen 2010 de kloof in de arbeidsdeelname tussen mensen met een chronische ziekte of handicap en de rest van de bevolking drastisch te verkleinen. Dit groeiscenario werd uitgewerkt in het kader van de doelstellingen uit het Pact van Vilvoorde waarin duidelijk werd gesteld: “In 2010 is de achterstand van vrouwen enerzijds en van kansengroepen (onder meer allochtonen, arbeidsgehandicapten, laaggeschoolden) anderzijds inzake deelname aan het arbeidsproces in belangrijke mate weggewerkt. Dit blijkt onder meer uit het feit dat zij niet langer oververtegenwoordigd zijn in de werkloosheid.” (doelstelling 5 Pact van Vilvoorde).

Het aantal werkzoekende personen met een arbeidshandicap is het laatste decennium echter gevoelig gestegen. Van alle arbeidsgehandicapten op beroepsactieve leeftijd is maar goed een derde (36,7%) aan de slag. Dit is een duidelijke achteruitgang t.o.v. 2007(42,2%), en staat ook in schril contrast met de Scandinavische landen waar tot twee op drie arbeidsgehandicapten werken.  Tussen maart 2009 en maart 2010 daalde hat aantal arbeidsgehandicapte werkzoekenden wel licht, dankzij een afname van de werkloosheid bij de vrouwen.

Het aandeel 50-plussers bij de arbeidsgehandicapte werkzoekenden ligt hoog (34,5% tegenover 23,8% bij de andere werkzoekenden). Ook is meer dan drie op vier (77,4%) arbeidsgehandicapte werkzoekenden laaggeschoold.

Een laatste opvallende vaststelling is dat het aandeel allochtonen bij de arbeidsgehandicapte werkzoekenden (11,8%) meer dan 2 keer lager ligt dan bij de niet-arbeidsgehandicapte werkzoekenden. Dit wordt voor een stuk verklaard door het lage aandeel 50-plussers bij de allochtone werkzoekenden. Maar vermoedelijk bieden arbeidsgehandicapte allochtonen zich minder snel aan op de arbeidsmarkt, en vinden ze minder gemakkelijk de weg naar de bevoegde instanties om hun arbeidshandicap te registreren. De daling van de werkloosheid bij de arbeidsgehandicapten sinds maart 2010 doet zich bovendien enkel bij de autochtone arbeidsgehandicapten voor. De werkloosheid bij de arbeidsgehandicapte allochtonen   steeg doorlopend sinds januari 2001.

Het VDAB-rapport stelt in zijn conclusies dat de drempels om arbeidsgehandicapten aan het werk te krijgen, verlaagd moeten worden. Er zijn sinds oktober 2008 een aantal nieuwe tewerkstellingsondersteunende maatregelen van kracht die hiervoor belangrijke hefbomen bieden: de Vlaamse Ondersteuningspremie die een deel van de loonkosten subsidieert, de bijstand van een tolk voor doven en slechthorenden, een tegemoetkoming in de kosten bij een werkpostaanpassing of de aankoop van specifiek gereedschap of kledij en een vergoeding voor verplaatsingskosten. Het is de VDAB die oordeelt over dergelijke aanvragen door de werkgevers. Ook zijn er gespecialiseerde centra voor opleiding, begeleiding en bemiddeling van personen met een arbeidshandicap. De VDAB meent dat de werkgevers nog meer gesensibiliseerd en geïnformeerd moeten worden over al deze maatregelen.

1. Met betrekking tot de Vlaamse Ondersteuningspremie: hoeveel ondersteuningspremies werden er sinds oktober 2008 aangevraagd voor het tewerkstellen van personen met een arbeidshandicap? En hoeveel werden er toegekend? Graag een overzicht van de bedragen, het aantal betrokken arbeidsgehandicapte werkzoekenden en werkgevers. Hoe lang werden deze ondersteuningspremies toegekend?

2. Hoeveel tegemoetkomingen voor werkpostaanpassingen, specifiek gereedschap of kledij werden er sinds oktober 2008 aangevraagd en toegekend? Opnieuw graag een overzicht naar bedragen, aantal arbeidsgehandicapten en werkgevers.

3. Hoeveel tussenkomsten voor de bijstand van een doventolk werden er aangevraagd en toegekend sinds oktober 2008, en voor welk bedrag?

4. Hoeveel vergoedingen voor verplaatsingskosten werden aangevraagd en toegekend sinds 2008, en voor welk bedrag?

5. Welke beleidsconclusies trekt de minister uit het bovenstaande VDAB-rapport?

6. Is de minister van plan extra sensibiliseringsmaatregelen te treffen om de werkgevers beter te informeren over alle ondersteuningsmaatregelen t.v.v. arbeidsgehandicapte werkzoekenden?

7. Welke andere maatregelen stelt de minister in het vooruitzicht om de werkloosheid van arbeidsgehandicapte werkzoekenden te doen afnemen?

8. Is de minister van plan extra inspanningen te doen om de arbeidsparticipatie van allochtone arbeidsgehandicapte werkzoekenden te verhogen? Zo ja, welke?

