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1.
Het onderzoek maakt deel uit van een reeks van VDAB papers waarbij de invloed van bepaalde 
kenmerken van werkzoekenden en specifieke VDAB acties op de uitstroomsnelheid wordt nagegaan. 
De analyses bevatten sterke aanwijzingen dat er een tweedeling bestaat tussen werkzoekenden die 
duurzaam uitstromen en anderen die een grotere kans lopen om op een carrousel van opeenvolgende in- 
en uitstromen terecht te komen. De analyse is nog niet afgelopen maar is reeds zeer waardevol. Er zijn 
sterke aanwijzingen dat de strategie om werkzoekenden, via een gepaste bemiddeling en begeleiding 
gecombineerd met intensieve maar gerichte verwijzingen op vacatures, te laten uitstromen naar werk 
een zinvolle aanpak is. Momenteel is het nog niet mogelijk om op basis van de in het onderzoek 
opgenomen gegevens duidelijk te differentiëren tussen de groepen. 
Een duurzame uitstroom naar werk is zeker belangrijk, maar we moeten dit kaderen in de discussie rond flexicurity. Heden ten dage is het onrealistisch om er van uit te gaan dat iemand zijn loopbaan bij eenzelfde werkgever doorloopt, een hogere in- en uitstroom in de werkloosheid hangt daar mee samen. Zolang deze periodes van werkloosheid beperkt in de tijd blijven en niet gepaard gaan met competentieverlies hoeven we ons niet meteen zorgen te maken. Integendeel, in een goed werkende arbeidsmarkt zijn dergelijke transities vanzelfsprekend. We moeten burgers dan ook eerder maximaal ondersteunen in de transities die ze maken op de arbeidsmarkt, zowel van werkloosheid naar werk als van werk naar werk. Uiteraard moeten we wel oog hebben voor personen die kwetsbaarder staan op de arbeidsmarkt, hier kan een herhaalde niet-duurzame uitstroom een signaalfunctie hebben om achterliggende problemen aan te pakken.
2.
De VDAB Paper n°4 van juli 2010 is het sluitstuk van een eerste reeks discussiepapers. Deze vormen de 
voorbereiding om, in een volgende fase, te komen tot een geïntegreerde analyse van de dynamiek 
binnen de werkzoekendenpopulatie. 
3.
Dat de instroom in de werkloosheid bij een uitstroom naar uitzendarbeid groter is dan bij een uitstroom 
naar niet-uitzendarbeid lijkt me inherent aan uitzendarbeid. Het gaat bijna per definitie vaak om korte en 
tijdelijke contracten, wat echter niet betekent dat ze geen opstap naar duurzame tewerkstelling kunnen 
zijn, zoals ook blijkt uit onderzoek. De samenwerking met de uitzendsector verdient een blijvende 
investering, de sector is immers bij uitstek een partner om werkzoekenden een werkervaring te laten 
opdoen. Laat ons immers niet vergeten dat eerdere werkervaringen een belangrijke predictor zijn bij het 
vinden van een job.
