pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke kansen en brussel

antwoord 

op vraag nr. 504 van 2  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van ann brusseel
1. Sinds de opstart van de campagne hebben zich 149 kandidaten in de databank aangemeld.
2. 33 kandidaten meldden zich een voor het thema jeugdwerk. 14 kandidaten vinkten de optie ‘lokaal jeugdwerk met kinderen’ aan.  21 kandidaten vinkten de optie ‘lokaal jeugdwerk met jongeren’ aan. 16 kandidaten vinkten de optie ‘provinciaal of regionaal jeugdwerk met kinderen’ aan. 25 kandidaten vinkten de optie ‘provinciaal of regionaal jeugdwerk met jongeren’ aan. 18 kandidaten vinkten de optie ‘Vlaams (landelijk georganiseerd) jeugdwerk met kinderen’ aan. 24 kandidaten vinkten de optie ‘Vlaams (landelijk georganiseerd) jeugdwerk met jongeren’ aan. 21 kandidaten vinkten de optie ‘de gemeentelijke jeugdraad’ aan. 25 kandidaten vinkten de optie ‘de provinciale jeugdraad’ aan. 27 kandidaten vinkten de optie ‘de Vlaamse jeugdraad’ aan. 15 kandidaten vinkten de optie ‘beheer van een jeugdverblijfcentrum’ aan. Onder de optie ‘bent u bereid lid te worden van een adviesraad’ vinkten 26 kandidaten de optie ‘het landelijk georganiseerd jeugdwerk’ aan. 33 kandidaten vinkten de optie ‘verenigingen en projecten participatie en informatie’ aan. 33 kandidaten vinkten de optie ‘verenigingen en projecten jeugdcultuur en cultuureducatie’ aan. 26 kandidaten vinkten de optie ‘experimenteel jeugdwerk’ aan. 33 kandidaten vinkten de optie ‘internationale jeugdprojecten’ aan. 
3. 10 organisaties registreerden zich voor het thema jeugdwerk

4. Eén lid van een adviescommissie jeugd werd gerecruteerd op basis van de databank.
5. 2 kandidaten zetelen in de raad van bestuur van een jeugdwerkorganisatie. Nl. Jint vzw en vzw Jong

6. Er werden geen concrete output-doelstellingen gekoppeld aan de campagne. Het doel was om een tool te creëren die enerzijds kan helpen om meer diversiteit in de structuren van de cultuur-, jeugd- en sportsector te krijgen. Anderzijds was de campagne gericht op sensibilisering zowel voor potentiële kandidaten als voor organisaties.

7.
a) Adviescommissie landelijk georganiseerd jeugdwerk: 4 mannen (waaronder de voorzitter) en 3 vrouwen). Status quo ten aanzien van 2008.


Adviescommissie internationale jongerenprojecten: 2 mannen en 2 vrouwen (waaronder de voorzitter). In 2008: 3 mannen (waaronder de voorzitter) en 2 vrouwen 


Adviescommissie jeugdcultuur/cultuureducatie: 3 mannen (waaronder de voorzitter) en 2 vrouwen. Status quo.


Adviescommissie experimenteel jeugdwerk: 3 mannen (waaronder de voorzitter) en 2 vrouwen. 2008: 2 mannen en 2 vrouwen (waaronder de voorzitter).


Adviescommissie Participatie en informatie (jeugd): 3 mannen (waaronder de voorzitter) en 3 vrouwen. 2008: 2 mannen (waaronder de voorzitter) en 2 vrouwen.

b) Sectorraad voor het Sociaal-cultureel werk voor jeugd en volwassenen: 11 mannen (waaronder de ondervoorzitter) en 8 vrouwen (waaronder de voorzitter).

c) Dit is moeilijk te achterhalen omdat dit niet systematisch gemonitord wordt

7. De doelstelling van dit project was niet enkel gericht op het verbeteren van de m/v verhouding. Bij hersamenstelling van adviesraden wordt het MEP-decreet toegepast. 
9.
a) De vacaturedatabank is ontwikkeld en staat in de ‘back office’ klaar om online te worden gezet.
b) Alvorens ik de vacaturedatabank lanceer, wil ik eerst op basis van een grondige evaluatie van de campagne ‘iedereen kan zetelen’ een totaalpakket aan maatregelen of aanpassingen ontwikkelen.

c) De kostprijs voor de vacaturedatabank was 12.000 euro. 

d) De communicatiecampagne zal bestaan uit een mailing aan alle kandidaten en raadplegers uit de databank. Een bericht op de websites van de steunpunten en op de website www.interculturaliseren.be alsook in de nieuwsbrief interculturaliseren. 
e) Er worden geen extra kosten voorzien voor de lancering van de vacaturedatabank.

