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op vraag nr. 497 van 25  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van jan peumans
1. De problematiek die u schetst is mij bekend en betreft de toepassing van het koninklijk besluit nr. 519 van 31 maart 1987 tot regeling van de vrijwillige mobiliteit tussen de statutaire personeelsleden van de gemeenten en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn die eenzelfde werkgebied hebben.
Het OCMW- decreet bepaalt dat het KB nr. 519 zal worden opgeheven, waarbij de Vlaamse Regering bij besluit de datum van inwerkingtreding van die opheffing bepaalt. 
In het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering van 23 juli 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn wordt die opheffing vastgesteld met ingang van 1 juli 2010. Na verwerking van het advies van de Raad van State dit najaar, zal het ontwerpbesluit definitief goedgekeurd worden. 
2. Ik ben van plan nog dit najaar een ontwerp van besluit aan de Vlaamse Regering voor te leggen tot regeling van de externe personeelsmobiliteit. Dit besluit geeft uitvoering aan de artikelen 116, §2 van het Gemeentedecreet, 115, §2 van het OCMW- decreet en 112, §2 van het Provinciedecreet. Het uitvoeringsbesluit zal zowel betrekking hebben op de externe personeelsmobiliteit tussen de gemeente en haar OCMW, als op de personeelsmobiliteit tussen lokale overheden onderling alsook tussen de lokale overheden en de Vlaamse overheid. 
Ik wil niet vooruit lopen op de inhoud daarvan maar de door u aangehaalde problematiek is daarbij een aandachtspunt. Aangezien de proeftijd voor de decretale graden bij decreet is bepaald, zal uw suggestie ook een beperkte decretale wijziging vergen.

