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1. Vlaanderen wil tegen 2020 bij de topregio’s behoren op vlak van perfomantie, efficiëntie en effectiviteit. Het is evident dat de Vlaamse overheid hier een voorbeeldrol neemt. In dat kader richtte de Vlaamse Regering de Commissie Efficiënte en Effectieve Overheid (CEEO) op. In tegenstelling tot de adviesraden, die opgericht zijn naar aanleiding van de herorganisatie Beter Bestuurlijk Beleid (BBB), richt de CEEO zich specifiek op het thema efficiëntie en effectiviteit organisatiebreed. Het op 26 mei 2009 overhandigde rapport is een vertrekbasis dat verder moet worden geconcretiseerd. Met het oog hierop is het noodzakelijk dat de CEEO in de toekomst haar functies verder zet en uitbreidt volgens een drieledige taakomschrijving, zoals wordt toegelicht onder punt 2.

Zoals uit bovenstaande blijkt moeten de werkzaamheden van de CEEO gezien in het licht van de ambitie om tegen 2020 bij de topregio’s op het vlak van performantie, efficiëntie en effectiviteit te behoren. Er is op dit ogenblik daarom nog geen datum voor stopzetting van de CEEO vastgelegd. De behoefte zal periodiek geëvalueerd worden in het licht van deze doelstelling.

2. De taakomschrijving van de heropgestarte CEEO is drieledig :
a.	als visiegroep en gemeenschappelijke denktank, formuleert de CEEO voorstellen en aanbevelingen die op termijn moeten leiden tot efficiënt, effectief en innoverend optreden van de overheden in Vlaanderen; het op 26 mei 2009 overhandigd finaal rapport van de eerste CEEO dient hiervoor als vertrekbasis;
b.	als extern klankbord adviseert en rapporteert de CEEO aan de Vlaamse Regering over de verdere uitwerking van de beleidsmaatregelen die gericht zijn op winsten op het vlak van efficiëntie en effectiviteit. Ze bewaakt eveneens de afstemming tussen het voorgaande en de relevante doelstellingen van het Pact 2020 met betrekking tot het overheidsoptreden, en ook tussen deze doelstellingen en de voorstellen van de Vlaamse administratie en het College van Ambtenaren-generaal (CAG);
c.	als bruggenbouwer zorgt de CEEO voor de coherentie tussen de beleidsvoorstellen die op verschillende organen worden geformuleerd, zoals - niet limitatief - de Raad van Wijzen (ViA), de Commissie Efficiëntie Lokale Besturen (CELB), de sociale partners en het verenigingsleven, met het oog op het creëren van een groter maatschappelijk draagvlak.

Er is geen tijdsplanning voorzien, omdat deze taken op constante wijze actueel blijven.

3. Sinds de heropstart van de CEEO op 2 april 2010, heeft de CEEO vier bijeenkomsten gehouden. De vergaderfrequentie wordt door de CEEO zelf bepaald in functie van concrete adviesvragen en van actuele thema’s waarover de CEEO uit eigen beweging of op vraag zich buigt. Onder normale omstandigheden zal de CEEO in de volgende maanden minstens een tot twee keer per maand samenkomen. De bijeenkomsten van de CEEO worden voorbereid door middel van een ‘bureauvergadering’, bestaande uit 3 commissieleden, inclusief de voorzitter.
De Vlaamse administratie staat in voor administratieve en logistieke ondersteuning.

4. 
De budgettaire weerslag is, a rato van de kosten van de vorige Commissie, geraamd op circa 44.000 € per jaar. In toepassing van het besluit van de Vlaamse Regering van 2 april 2010 ontvangt elk extern lid een jaarvergoeding van 2.000 € en een presentievergoeding van 200 € (beide bedragen verdubbeld voor de voorzitter). De presentievergoeding wordt aan 100% uitbetaald tot en met de 8ste plenaire vergadering en de 15de bureau- of werkvergadering. Vanaf respectievelijk de 9de en de 16de vergadering, wordt het presentiegeld gehalveerd.

Voor de reiskosten wordt teruggegrepen naar de bestaande regeling voor het personeel van de Vlaamse overheid, vastgelegd conform de bepalingen van het Vlaams personeelstatuut van 13 januari 2006.

5. De CEEO is samengesteld uit ervaringsdeskundigen uit diverse geledingen (top van de Vlaamse administratie, academische wereld en het bedrijfsleven). Hierdoor kunnen verschillende invalshoeken rond de thema’s worden samengebracht. Deze samenstelling is een voortzetting van de aanpak tijdens de eerste CEEO. 

De taakomschrijving is nagenoeg parallel met de taakomschrijving van de Commissie zelf, waarbij ieder lid vanuit zijn of haar kennis en expertise de nodige bijdragen levert.

6. Niets laat vermoeden dat de samenstelling van de CEEO op korte termijn zal worden gewijzigd.

7. Naast de verdiensten van de Strategische Adviesraad voor Bestuurszaken en van haar taakstelling die decretaal is verankerd, concentreert de CEEO zich aan de hand van haar drie kerntaken specifiek op efficiëntie en effectiviteit. Beide adviesorganen werken complementair.

8. Gelet op haar drieledige taakstelling fungeert de CEEO als ‘bruggenbouwer’ tussen de verschillende relevante partners, waaronder ook VLABEST. Ik vertrouw op de professionaliteit en de wil tot samenwerking van de diverse organen om ten gepaste tijden, afhankelijk van het voorliggend onderwerp, elkaar te consulteren en informeren. Dit zorgt voor synergie en kennisopbouw en bijgevolg voor een betere invulling van de opdracht van elkeen.

