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Personeel De Lijn   -   Bijberoepen
In ons land oefenen bijna 200.000 mensen een activiteit uit in bijberoep. Dit wil zeggen dat ze naast hun primaire activiteit als loontrekkende of ambtenaar nog een bijkomend beroep uitoefenen als zelfstandige.

Voor een loontrekkende wil dit zeggen dat het werkrooster minimaal moet overeenkomen met een halftijdse job. Voor ambtenaren moet dit minstens 200 dagen ofwel 8 maanden per jaar zijn en eveneens overeenkomen met een halftijdse tewerkstelling.

Komt de persoon in kwestie niet aan minstens een halftijdse betrekking, dan kan hij of zij dus niet starten als zelfstandige in bijberoep. 

Ook de meer dan 8.000 werknemers van De Lijn kunnen toestemming krijgen om een activiteit als zelfstandige in bijberoep uit te oefenen. We kunnen er redelijkerwijze van uitgaan dat het uitoefenen van een bijberoep gevolgen heeft voor het hoofdberoep van de persoon in kwestie. Zo kan het uitoefenen van een bijberoep bijvoorbeeld de vermoeidheid van iemand doen toenemen en op die manier de veiligheid van de reizigers in het gedrang brengen. 
Dit brengt mij tot volgende vragen.
1. Aan welke voorwaarden moet een werknemer van De Lijn voldoen om toestemming te krijgen om in bijberoep een activiteit uit te oefenen, en dit om de veiligheid van de reizigers te verzekeren?
2. Hoe verloopt deze procedure?
3. Hoeveel personeelsleden bij De Lijn oefenen op dit ogenblik een activiteit als zelfstandige in bijberoep uit? En dit opgesplitst volgens beroepscategorie (vb: bus- en trambestuurders, lijnspotters, administratief personeel,…).

4. Zijn deze voorwaarden afdoende om de veiligheid van de reizigers te garanderen?
