pascal smet 

Vlaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel

antwoord

op vraag nr. 414 van 17 juni 2010

van Veli Yüksel
Ik wil er de aandacht op vestigen dat de Vlaamse Regering, conform het artikel 49 van het Decreet van 10 juli 2008, houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid (B.S. 23.09.2008) tweejaarlijks een evaluatierapport voorlegt aan het Vlaams Parlement over de toepassing van het Vlaamse gelijkebehandelingsbeleid. Conform het artikel 43 §1.7° van ditzelfde decreet hebben de gelijkebehandelingsbureaus, die conform artikel 1, 8° van het Besluit van 3 juli 2009 van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de voorwaarden voor erkenning en subsidiëring van de gelijkebehandelingsbureaus (B.S. 31.07.2009) voortaan  meldpunten discriminatie worden genoemd, de opdracht te rapporteren aan de Vlaamse Regering en de betrokken gemeenten over de meldingen van discriminatie. Deze laatste rapportering zal jaarlijks gebeuren, telkens in het voorjaar. De eerste rapportage is gepland in het voorjaar van 2011 voor wat de meldingen betreft uit 2010. De Vlaamse Regering zal deze jaarlijkse rapporten ter kennisgeving voorleggen aan het Vlaams Parlement. Op die wijze zal met andere woorden op algemene periodieke wijze tegemoet gekomen worden aan de informatienood. 

In 2009 bevonden de meldpunten discriminatie zich in de proeffase en was er nog geen centraal registratiesysteem voor meldingen voor handen. In 2010 werden de meldpunten aangesloten op een nieuwe centraal registratiesysteem dat wordt georganiseerd en beheerd door het Centrum voor de Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding. Dit systeem wordt momenteel bijgestuurd en verfijnd opdat een volledigere rapportage mogelijk zal worden. Het feit dat het centraal registratiesysteem nog in opstartfase verkeerd, verklaart waarom voor 2010 enkel een globaal cijfer gegeven kan worden voor de meldingen die betrekking hebben op onderwijs (dus niet opgesplitst naar meldpunt noch naar gegrondheid).

De cijfergegevens voor 2010 hebben betrekking op de periode 01.01.2010 tot en met 23.06.2010 

1. en 2.

	Meldpunt
	Aantal meldingen 2009
	M.b.t. onderwijs, gegrond

	Aalst
	10
	0

	Antwerpen
	130
	19

	Brugge
	18
	(1)°

	Genk
	29
	2

	Gent
	135
	16

	Hasselt
	2
	0

	Kortrijk
	2
	0

	Leuven
	104
	1

	Mechelen
	46
	2

	Oostende
	n.v.t.
	n.v.t.*

	Roeselare
	11
	2

	Sint – Niklaas
	19
	2

	Turnhout
	26
	1

	TOTAAL
	533
	46


° Cijfer tussen haakjes: niet gegronde melding

* Oostende diende voor 2009 geen subsidieaanvraag voor een meldpunt discriminatie in bij Gelijke Kansen in Vlaanderen. 

3.en 4. 

	Meldpunt
	Aantal meldingen 2010
	M.b.t. onderwijs

	Aalst
	7
	

	Antwerpen
	84
	

	Brugge
	19
	

	Genk
	16
	

	Gent
	77
	

	Hasselt
	18
	

	Kortrijk
	27
	

	Leuven
	39
	

	Mechelen
	--
	

	Oostende
	18
	

	Roeselare
	17
	

	Sint – Niklaas
	10
	

	Turnhout
	42
	

	TOTAAL
	374
	28


5. In 2010 zijn tot 23 juni 2010 in het totaal 28 meldingen ontvangen die betrekking hebben op onderwijs.. In 14 gevallen werd ter zake een dossiers geopend. Van een melding wordt een dossier opgemaakt wanneer de melder meer wenst dan enkel zijn verhaal te vertellen, dus wanneer hij een interventie, zoals het verstrekken van advies, verwacht van het meldpunt. Over de gegrondheid van de melding kan pas een uitspraak gedaan worden als voldoende gegevens voor handen zijn.

Voor het cijfermateriaal van 2009 - tabel, onder punt 1 – deden we een beroep op de registratie door de meldpunten zelf die, zoals al geschreven, dat jaar nog geen gebruik konden maken van een centraal registratiesysteem. . Voor 2010 werd wel een beroep gedaan op het centrale registratiesysteem. De gegrondheid van een melding kan evenwel tot op heden nog niet uit dit systeem gehaald worden. Hieraan wordt momenteel gesleuteld zodat dit op punt staat eens de periodieke rapportages zullen lopen..

6. De Meldpunten Discriminatie vormen een eerstelijnsnetwerk. Zij ontvangen meldingen en bieden een luisterend oor. Vervolgens stellen ze een diagnose waarbij zij de als onterecht ervaren behandeling toetsen aan de wetgeving waarna de melding al dan niet omschreven zal kunnen worden als een discriminatoire handeling. 

De Meldpunten Discriminatie treden bemiddelend op waarbij de vermeende dader gevraagd wordt in dialoog te treden met het vermeend slachtoffer. De meldpuntmedewerker kan dan optreden als neutrale bemiddelende derde. Uiteraard zijn – in algemeenheid – niet alle zaken “bemiddelbaar”. In dat geval dringt een meer juridische afhandeling zich op. Vooruitlopend op een mogelijke interfederalisering wordt hiervoor een beroep gedaan op het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding. Inzake onderwijs wordt ook samengewerkt met de lokale onderwijsplatforms.


