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Commissie Cultureel Verdrag Vlaanderen-Nederland    -    Personeel
Op 31 maart 2010 heb ik de minister-president ondervraagd over de werking van de Commissie Cultureel Verdrag Vlaanderen-Nederland, in het bijzonder over het voorbije evaluatierapport en de verschillende personeelswissels de voorbije maanden. Ik verwijs hierbij naar mijn vraag om uitleg nr. 1352 (Commissievergadering C184-BUI10).
Ik heb echter nog een vraag over het personeelscontingent. De minister liet weten: “Wat het personeelscontingent betreft, zal het bestaande effectief van twee voltijdequivalenten(vte’s) over enkele weken worden versterkt met 0,5 vte, voor een beperkte periode van 12 maanden, die de vrijgekomen functie door het vertrek van de algemeen secretaris moet opvangen. Deze inwerkstelling voor 1 jaar was een bewuste keuze. Er zijn momenteel immers nog te veel vragen die moeten worden beantwoord vooraleer een benoeming van een nieuwe algemeen secretaris voor onbepaalde duur kan worden gerechtvaardigd. Doordat we vrij snel willen werken met dat beleidsadvies en er de nodige conclusies uit willen trekken, is dit een goede oplossing. Het is niet wijs om een nieuwe algemeen secretaris aan te trekken als we tegelijk een evaluatierapport en adviezen vragen. Dat is vanzelfsprekend. Omdat dit ook korte termijn duidelijk wordt, kunnen we die knopen doorhakken.”

1. Kan de minister een stand van zaken geven over het evaluatierapport en adviezen, aangezien dit op korte termijn duidelijk zou worden? Is dit volledig afgerond? Welke beleidsconclusies haalt de minister hieruit?

2. Welke gevolgen heeft dit voor het personeelscontigent en in het bijzonder voor de benoeming van een nieuw algemeen secretaris (voor onbepaalde duur)? Is deze benoeming nu wel gerechtvaardigd?

