Pascal Smet 

Vlaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel

antwoord

op vraag nr. 371 van 31 mei 2010)
van willy segers
1.
Omwille van de rechtspositieregeling van de leerkrachten van het volwassenenonderwijs kunnen de centra voor volwassenenonderwijs geen reguliere opleidingen organiseren tijdens de maanden juli en augustus. Omdat er echter nood is aan opleidingen NT 2 tijdens deze twee zomermaanden werd net als voorgaande jaren ook in 2010 een projectoproep voor de organisatie van het zomeraanbod NT 2 gelanceerd. Twaalf centra voor volwassenenonderwijs hebben op deze oproep gereageerd. Na screening werden volgende projecten weerhouden:

	centrum
	groepen

	32491
	CVO LETHAS Ganshoren 
	5

	34884
	CVO HITEK Kortrijk
	2

	41129
	CVO Turnhout 1
	2

	41285
	CVO Brussel (Anderlecht)
	1

	46474
	CVO Antwerpen-Zuid
	4

	110536
	CVO "de Vlaamse Ardennen" Oudenaarde
	1

	112599
	CVO '3 Hofsteden' Kortrijk - Menen - Tielt
	3

	117391
	CVO Roeselare
	1

	126508
	PCVO het Perspectief Gent
	2

	38984
	CVO VLL Genk
	1

	112532
	CVO Kempen Mol
	1


Centra organiseren dit zomeraanbod als contractonderwijs en ontvangen hiervoor per lestijd een toelage van 83,77 euro. De toelage voor één groep bedraagt 10.052,40 euro. Deze toelage dekt zowel de loonkosten van de leerkracht als de werkingkost van de opleiding.

2.
Eén van de grote voordelen van het modulair onderwijs is dat centra meerdere instapmomenten in de loop van één schooljaar kunnen aanbieden. De verschillende instapmomenten kunnen echter zowel betrekking hebben op cursisten die voor de eerste keer in een leertraject NT 2 instappen als op cursisten die binnen het leertraject in een volgende module instappen. De huidige informaticatoepassing laat niet toe deze twee types van instappers te onderscheiden.
3.
Het was mede op basis van de verzuchtingen van de onthaalbureaus en de huizen van het Nederlands dat in 2005 beslist werd om middelen voor de organisatie van een zomeraanbod op projectbasis vrij te maken. 

4.
Voor de realisatie van het zomeraanbod worden leerkrachten door de centra op contractuele basis aangesteld. Uit het bovenstaand overzicht blijkt dat er zowel bij de centra als de leerkrachten een bereidheid is om het zomeraanbod gestalte te geven. 

5.
Verder onderzoek zal moeten uitwijzen of het opportuun is om het zomeraanbod verder uit te breiden en of het opportuun is dit zomeraanbod organiek te maken. 

