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Vlaamse overheid   -   Holebinetwerk

De Vlaamse overheid heeft een voorbeeldrol inzake gelijkekansenbeleid. Het is de taak van de overheid als werkgever om het thema van seksuele geaardheid op de werkvloer uit de taboesfeer te halen. Al te vaak worden holebi’s nog geconfronteerd met verbale intimidatie, seksueel getinte opmerkingen en spot, zoals uit onderzoek van de dienst Emancipatiezaken blijkt. 

Overuit, het holebinetwerk van de Vlaamse overheid dat onlangs werd gelanceerd, heeft als doelstelling het hokjesdenken te doorbreken via een open netwerk waarin holebi’s, transgenders en hetero’s elkaar kunnen ontmoeten en samenwerken aan wederzijds respect.

De leidinggevenden van de Vlaamse administratie hebben een brief ondertekend met het engagement om Overuit bij hun personeelsleden bekend te maken. Ze vragen van alle personeelsleden een respectvolle, verdraagzame houding ten aanzien van holebi’s en transgenders, en dat in alle Vlaamse overheidsadministraties.

1. Hebben alle leidinggevenden de kans gekregen deze brief te ondertekenen? Indien niet, welke redenen zijn er hiervoor?

Zo ja, zijn er leidinggevenden die nagelaten hebben hun handtekening te plaatsen?  Zo ja, over hoeveel leidinggevenden gaat het dan en welke redenen zijn er daarvoor? 

2. Is de minister van plan om actie te ondernemen indien leidinggevenden afstand nemen van de inhoud van bovenvermelde brief en zich bijgevolg niet scharen achter het emancipatiebeleid van de Vlaamse overheid?
