kris peeters

minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van economie, buitenlands beleid, landbouw en plattelandsbeleid

aanvullend gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 222 van 4 mei 2010

van els robeyns
Minister Philippe Muyters
1. Tweejaarlijks sluit de Vlaamse Regering een sectorconvenant af met de groene sectoren, waar-binnen ook de land- en tuinbouwsector gevat wordt. Momenteel loopt de onderhandeling met de groene sector over een nieuwe convenant voor de periode 2010-2011. Uit de uitdagingen die de sector voor zichzelf hierin schetst komt duidelijk naar voor dat een betere aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt een belangrijke prioriteit is, alsook de verdere competentieontwikkeling van de eigen werknemers. 

2. De vormgeving van het landbouwonderwijs behoort tot de bevoegdheid van de Minister van Onderwijs. Als Minister van Werk stimuleer ik, samen met mijn collega-minister, het bouwen van bruggen tussen het onderwijsveld en de arbeidsmarkt, de bedrijfswereld. Een instrument dat ik daartoe concreet inzet is het sectorconvenant. Om de technische aspecten van het beroep meer in de verf te zetten, ondersteun ik als Minister van Werk bovendien ook de opmaak van beroeps-competentieprofielen. Deze beroepscompetentieprofielen kunnen nadien door de diverse onder-wijs- en opleidingsverstrekkers gebruikt worden als basis voor het vormgeven van hun opleiding. Voor de groene sectoren bestaan er op dit moment een aantal beroeps(competentie)profielen: boomverzorger, hovenier & ploegbaas aanleg parken en tuinen, hovenier & ploegbaas onderhoud parken en tuinen. De sector onderstreept de nood aan een verdere ontwikkeling van nieuwe beroepscompetentieprofielen en engageert zich dan ook in hun convenant om actief mee te werken aan de implementatie van Competent, een IT-ondersteund competentiemanagementsysteem onder beheer van de SERV. Dit systeem zal in de nabije toekomst voor een basis en een versnelling kunnen zorgen in de opmaak van beroepscompetentieprofielen in verschillende sectoren. De sector werkt, binnen het kader van het convenant, nauw samen met onderwijs- en opleidingsverstrekkers om de kennisoverdracht aan de leerlingen, die de toekomstige werkgevers en werknemers binnen de sector zijn, zo optimaal mogelijk te laten verlopen en zorgt voor een sterke eigen inbreng waar mogelijk. In de huidige samenwerking tussen de groene sectoren en het onderwijsveld is er bovendien reeds zeer veel aandacht voor het belang en de ondersteuning van werkplekleren waardoor jongeren rechtstreeks in contact komen met praktijksituaties. 

3. Het vormgeven van een onderwijsopleiding is niet de bevoegdheid van de Minister van Werk. Wel ondersteun ik de vraag om meer stages te introduceren in het huidige onderwijssysteem. Specifiek voor de groene sectoren biedt werkplekleren een meerwaarde tot het verwerven van de nodige beroepscompetenties voor leerlingen die een opleiding volgen in land- en tuinbouwonderwijs. Gezien het belang van werkplekleren, werden in het sectorconvenant een aantal afspraken ge-maakt rond werkplekleren. Meer concreet neemt de sector engagementen op mbt het promoten en ondersteunen van het deeltijds leren – deeltijds werken in de sector. Bovendien biedt de sector hulp aan het land- en tuinbouwonderwijs om geschikte stageplaatsen te vinden.
4. De groene sectoren zelf beschouwen vorming, basiscompetenties en competentieopbouw van werknemers (arbeiders) als een essentieel onderdeel uit het convenant. Meer concreet is het EDUplus vzw die de vormingsinspanningen voor werknemers uit de groene sectoren organiseert en coördineert. Binnen het kader van het convenant worden hier afspraken over gemaakt. Tijdens het schooljaar 2008-2009 werden door EDUplus 1.558 deelnemers bereikt met het opleidings-aanbod. Hiervan nemen 62,6% van de cursisten deel aan de opleidingen rond tuinaanleg, 23,5 % aan de opleiding tuinbouw, 5,8% aan opleidingen rond landbouw, 4,7% aan opleidingen loonwerk en 3,4% aan andere opleidingen.

De verplichting van opleidingen moet gezien wordt in het licht van het behalen van kwali-teitslabels of attesten waarover de land- en tuinbouwer wil/moet beschikken. Wil een bedrijf een bepaald kwaliteitslabel behalen, dan wordt in de kwaliteitseisen vaak een verplichting van be-paalde opleidingen opgenomen (vb EHBO). Voor het behalen van attesten (vb heftruck) waarover een onderneming dient te beschikken voor het uitvoeren van bepaalde activiteiten is uiteraard ook een opleiding noodzakelijk. In het open opleidingsaanbod van EDUplus worden deze opleidingen steeds opgenomen.

 


VDAB en EDUplus, het vormingsfonds voor de groene sectoren, sloten op 01/09/2005 een samen-werkingsovereenkomst af met als doel opleidingen en opleidingsgerelateerde activiteiten te orga-niseren voor arbeidersgroepen behorend tot de paritaire comités 145/14504/147/132, i.e. tuin-bouw, parken en tuinen, landbouw, technische land –en tuinbouwwerken.

De opleidingen en opleidingsgerelateerde activiteiten voor werkzoekenden hebben tot doel hun tewerkstellingskansen in de sector te maximaliseren.

Aan werknemers wordt de mogelijkheid geboden om hun competenties optimaal te ontwikkelen in functie van bedrijfsspecifieke behoeften om zo de doorgroeimogelijkheden te bevorderen, dan wel het tewerkstellingsbehoud te verzekeren. Wat de opleidingen voor werknemers uit vermelde pari-taire comités betreft, kunnen de werknemers àlle werknemersopleidingen van VDAB volgen.

Als sectorspecifieke werknemersopleiding kan de opleiding tot hovenier worden vermeld. 

In 2009 werd hiervan evenwel geen gebruik gemaakt.


Naar aanleiding van de vernieuwing van de sectorconvenant tussen de Vlaamse regering en de groene sectoren, zal ook VDAB zijn samenwerking met deze sectoren vernieuwen, updaten en uitbreiden in de loop van het najaar 2010. Voor deze sector betekent dit een intensifiëring van de samenwerking met EDUplus.


Ook de diverse SYNTRA’s bieden in de groensector een aantal opleidingen aan. De topics in de opleidingen Groensector zijn de opleidingen binnen de tuinsector en in de kruidensector. Verder kent ook de ondernemersopleiding florist een grote aantrekkingskracht.


Naast deze eerder gevestigde opleidingen zijn er ook enkele recente opleidingen in trek als boomverzorger en boomtechnisch adviseur. Een overzicht van alle opleidingen die de SYNTRA’s de voorbije jaren georganiseerd hebben vindt u in onderstaande tabel. Daarnaast organiseren de SYNTRA’s zelf ook nog een aantal niet-gecertificeerde bijscholingen. Deze voortgezette vorming heeft bij uitstek een professionele en arbeidsmarktgerichte invulling. Een overzicht van alle bijscholingen vindt u in onderstaande tabel. 

	18
	GROENSECTOR
	Ondernemers
opleiding
	Gecertificeerde
bijscholing

	R01
	Groenteteler
	X
	 

	R02
	Boomkweker
	X
	 

	R03
	Fruitteler
	X
	 

	R04
	Bloemen- en plantenteler
	X
	 

	R05
	Florist
	X
	 

	R08
	Tuinaannemer
	X
	 

	R11
	Bosbouwuitbater
	
	

	R12
	Aannemer van beplantingswerken (niet georganiseerd in 2009)
	X
	X

	R13
	Herborist
	X
	 

	R14
	Beheerder van bossen, parken en groenzones
	X
	 

	R16
	Kruidenteler
	X
	 

	R17
	Tuinverzorger
	X
	 

	R18
	Tuinontwerper
	X
	 

	R19
	Boomverzorger
	X
	 

	R20
	Kruidenverwerker
	X
	X

	
	Uitbater natuurvoedingszaak
	
	X

	
	Boomtechnisch adviseur
	X
	

	
	Uitbater tuincentrum (niet georganiseerd in 2009)
	
	X

	
	Adviseur waterbeheer (niet georganiseerd in 2009)
	
	X

	
	Meester-Florist
	
	X

	
	Dagopleiding Tuinaannemer-Tuinverzorger (nieuw vanaf september 2010)
	X
	



In 2009 werd de ondernemersopleiding florist georganiseerd op 12 lesplaatsen en kende die in totaal 325 cursisten. Daarnaast volgden in 2009 in totaal 309 cursisten de ondernemersopleiding tuinaannemer, 55 cursisten tuinontwerper en 47 cursisten tuinverzorger.  

Momenteel zijn er 387 cursisten die de ondernemersopleiding herborist volgen in één van de  SYNTRA. Vele cursisten wensen na de ondernemersopleiding nog verder in de sector te speciali-seren. Zij kunnen nadien de Gecertificeerde Bijscholingen kruidenverwerker of uitbater natuur-voedingswinkel volgen. Deze worden momenteel op 3 campussen ingericht.
5. Vertrekkende vanuit de visie van het nieuwe sectorconvenant met de groene sectoren, is de competentieontwikkeling van werknemers, leerlingen en werkzoekenden van zeer groot belang in de sector. De sector heeft dan ook in die zin haar prioriteiten voor de volgende 2 jaar bepaald. Ik ondersteun verder de uitwerking van de opgenomen engagementen in de sector en spoor de betrokken overheidsactoren aan om een optimale samenwerking met de sector te bewerkstelligen. Daarnaast ondersteun ik verder de acties in het competentiegericht uitbouwen van het onderwijs- en opleidingsaanbod. 
