philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 373 van 29 april 2010
van gwenny de vroe 
1. Minister Laruelle heeft SYNTRA Vlaanderen een brief bezorgd omtrent het ontwerp van KB tot bescherming van de beroepstitel van conservator-restaurator. Deze brief werd door SYNTRA Vlaanderen overgemaakt aan mij, waardoor ik op de hoogte ben van deze aangelegenheid.
2. Strikt genomen betreft het hier een federale bevoegdheid. Het is inderdaad de bevoegdheid van de federale Minister van KMO’s en Zelfstandigen om het dragen van een beroepstitel te regelen. Of het werken met een beschermde beroepstitel echter de beste manier is om de noodzakelijke profes-sionalisering/vakmanschap in de sector door te voeren en de bescherming van het onroerend erfgoed te bewaken, is een vraag die ik nog in het midden wil laten. Daarnaast rijst ook de vraag of het hele beroepenveld- in de huidige context van snel evoluerende technologieën en de nood aan gespecialiseerd onderzoek, wel kan beperkt worden tot één allesomvattend beroepsprofiel van conservator-restaurator. 

Om een goede beslissing in dit kader te kunnen nemen, is het uitermate belangrijk dat alle rele-vante actoren zowel op federaal als regionaal niveau gehoord en betrokken worden. Minister Laruelle is alvast overtuigd van de meerwaarde van een KB tot bescherming van deze beroepstitel. Indien de Vlaamse Overheid besluit om zich achter het idee van het beschermen van de beroeps-titel te scharen, rijzen er echter nog bepaalde vragen over de reikwijdte van het ontwerp-KB dat momenteel voorligt. Zo is het belangrijk dat de impact op de bevoegdheid van de Gemeen-schappen rond onderwijs en opleiding uitvoerig bestudeerd wordt en dat opleidingscertificaten en EVC-bewijzen  die in dit kader door de Vlaamse Overheid erkend worden, meegenomen worden. Mijn collega-Minister Bourgeois volgt dit dossier echter nauwgezet op en zal de contacten met minister Laruelle en haar kabinet verder opnemen. 
3. Het ontwerp-KB tot bescherming van de beroepstitel conservator-restaurator bepaalt welke diplo-ma’s in aanmerking komen of hoeveel jaar beroepspraktijk dient aangetoond te worden om de beroepstitel conservator-restaurateurs te mogen gebruiken. In het voorliggende voorstel worden de opleidingen die de verschillende Syntra’s aanbieden die leiden tot het getuigschrift ‘beroepskennis restauratievakman’ niet opgenomen. Gezien de Syntra-opleidingen resulteren in een volwaardig getuigschrift, verdienen deze een duidelijke erkenning en kunnen zij niet zomaar door het ont-werp-KB gelijkgesteld worden met het niveau van een niet-opgeleide. Ik ga mijn collega-minister Bourgeois van deze problematiek op de hoogte brengen, zodat dit ook duidelijk gecommuniceerd kan worden naar de federale Overheid dat ook de syntra-getuigschriften een plaats dienen te krijgen in het ontwerp-KB. 
4. Als minister van Werk vind ik het belangrijk dat in deze discussies steeds vertrokken wordt van de competenties die nodig zijn om een bepaald beroep uit te oefenen, afgestemd op de noden van de arbeidsmarkt, eerder dan te vertrekken van reeds bestaande diploma’s. Het zou immers jammer zijn om bekwame restaurateurs die vandaag niet beschikken over de nodige diploma’s uit te sluiten. Vandaar dat ik het initiatief van het Vlaams instituut voor Onroerend Erfgoed ondersteun om een beroepenstructuur voor de erfgoedsector uit te tekenen. Zij doen dit momenteel onder begeleiding van de SERV, waarna ook beroepscompetentieprofielen door de sectorale sociale partners voor de diverse beroepen zullen worden opgesteld. Deze beroepenstructuur en de bijhorende beroepscompetentieprofielen lijken mij een zeer goede basis om nadien te starten met het verder uitwerken van een competentiegericht beleid inzake het beschermen van het onroerend erfgoed. Ook biedt dit een goede uitgangssituatie om een onderzoek te voeren omtrent de noodzaak om één of meerdere beroepen via een beroepstitel in een KB te laten beschermen of eerder te kiezen voor een Vlaams kwaliteitslabel. Tot slot kunnen deze beroepscompetentie-profielen nadien ook gebruikt worden voor het verder competentiegericht uitwerken van de diver-se onderwijs-en opleidingstrajecten. Het beleid van deze sector zal dus door het gebruik van be-roepscompetentieprofielen op diverse vlakken meer competentiegericht uitgebouwd en onder-steund worden. In dit kader wens ik nog mee te geven dat de SERV bezig is met het uitbouwen van een IT-ondersteund competentiemanagementsysteem, onder de naam Competent. Dit systeem zal in de nabije toekomst voor een basis en een versnelling kunnen zorgen in de opmaak van beroepscompetentieprofielen in verschillende sectoren. 

