philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 370 van 27 april 2010

van robrecht bothuyne
1. In het najaar van 2009 speelde VDAB reeds in op de stijging van de werkloosheid en de toename van het aantal opleidingsaanvragen door het vrijmaken van middelen binnen de begroting van VDAB voor het initiëren van extra ‘knelpuntopleidingen’. Vanaf 2010 werden deze competentie-versterkende acties geformaliseerd in het WIP en werd er een extra budget voorzien van 9 mio euro (inclusief sociale prestaties) voor uitbreiding van de opleidingscapaciteit. Deze uitbreiding dient te worden gerealiseerd door de organisatie van extra NT2-opleidingen, extra opleidings-projecten gericht op tewerkstelling in diverse knelpuntberoepen en nieuwe beroepen, door het opstarten van nieuwe kwalificerende trajecten i.s.m. onderwijs en door in te spelen op grote aan-wervingen. 

In totaal wordt er gestreefd naar een extra bereik van 3.500 personen. Om dit te kunnen realiseren worden er opleidingen uitbesteed aan diverse opleidingsverstrekkers en wordt er samengewerkt met bedrijven. Indien er onvoldoende expertise aanwezig is op de markt of bij de bedrijven of de VDAB oordeelt dat de creatie van extra capaciteit op de markt niet haalbaar is, zorgt de VDAB zelf voor de opleidingen. Dit is o.a zo voor de schakelpakketten ZorgkabineD en voor het geven van Nederlands op de Opleidingsvloer.

Bijlage 1 (b tot c) geeft een overzicht van de extra lopende of geplande projecten in uitvoering van het WIP. Indien de opleidingsverstrekker/bedrijf reeds gekend is wordt deze informatie meege-geven. Eind april werden er 299 personen bereikt in competentieversterkende acties voor het WIP (exclusief de in november goedgekeurde knelpuntopleidingen).
Naast het opstarten van regionale projecten (op korte termijn) wordt samen met een aantal secto-ren een Vlaams kader uitgewerkt om extra capaciteit te voorzien. Voorbeelden hiervan zijn de opleidingen in de Social Profit waaronder de opleiding tot verzorgende/zorgkundige, opleidingen vrachtwagenbestuurder en autobusbestuurder. 

2. Bijlage 1a geeft een overzicht van de in november goedgekeurde knelpuntopleidingen: 9 projecten werden opgestart in 2009 met 262 cursisten. 
3. Eind april 2010 stonden er 21.312 opleidingsaanvragen open, t.o.v. april 2009 betekent dit een da-ling van 2,89 %. Alle opleidingsaanvragen vanaf de eerste aanvraag werden meegenomen. 41 % van deze werkzoekenden (8.735 aanvragen eind april 2010) staan klaar voor opname (volledige diagnosetraject i.f.v. opname in opleiding doorlopen). Het vermelde aantal van 32.794 aanvragen eind 2009 bevat naast alle opleidingsaanvragen ook alle aanvragen voor meer info over een opleiding (zonder gerichte keuze voor een welbepaalde opleiding).


Hieronder vindt u de evolutie van de 10 belangrijkste opleidingssectoren.

	SECTOR
	apr/09
	apr/10
	EVOLUTIE APRIL 2009 TOV APRIL 2010

	BOUW
	1567
	1901
	121,3%

	HORECA
	230
	627
	272,6%

	LOGISTIEK
	1495
	1372
	91,8%

	METAAL
	1197
	1202
	100,4%

	MIGRANTEN
	2220
	2526
	113,8%

	SCHOONMAAK
	329
	335
	101,8%

	SOCIAL PROFIT
	1899
	2139
	112,6%

	TERTIAIRE SECTOR
	3237
	2246
	69,4%

	VERKOOP
	296
	239
	80,7%

	VERVOER
	1840
	1832
	99,6%

	Eindtotaal
	21946
	21312
	97,1%


4. De gemiddelde wachttijd voor alle VDAB opleidingen op jaarbasis bedraagt 36 dagen in april 2010. Onder “wachttijd” wordt bedoeld de tijd tussen de aanvraag van een opleiding en de effectieve start van diezelfde opleiding. De meting kan dus pas plaatsvinden na de start van de op-leiding. In deze meting bevat de wachttijd dus ook het diagnosetraject (o.a. verplicht medisch onderzoek voor sommige opleidingen i.f.v. opname voor een opleiding).


Opgedeeld naar provincie geeft dit volgende wachttijden:

Antwerpen: 54 dagen

Oost-Vlaanderen: 44 dagen

West-Vlaanderen: 35 dagen

Limburg: 51 dagen

Vl. Brabant: 46 dagen

RDB: 52 dagen

Een detailrapportering op sectieniveau vindt u in bijlage 2.

De gemiddelde wachttijd wordt eveneens per maand meegegeven (gestarte cursisten in die maand). De gestarte cursisten in april 2010 hebben gemiddeld 35 dagen gewacht op een opleiding vanaf hun aanvraag.
5. VDAB meet driemaandelijks het uitstroompercentage naar werk na een beëindigde knelpunt-opleidingen die VDAB georganiseerd heeft in eigen beheer of in samenwerking met partners. Eind maart 2010 werd een uitstroompercentage van 52.36% behaald op alle gestarte opleidingen. Na een voltooide knelpuntopleiding ligt het uitstroompercentage hoger, nl. 58,23%.

Het uitstroompercentage van alle knelpuntopleidingen die VDAB organiseert i.s.m. derden be-draagt 84,94%. Dit hoge uitstroom percentage wordt quasi volledig behaald dankzij de opleidin-gen Social Profit (77,37%) en de havenopleidingen (98,72%) waarop VDAB intensief stuurt. 



Indien we deze opleidingen eruit filteren, zakt het uitstroompercentage na een knelpuntopleiding i.s.m. derden tot 51,18%.


Er wordt geen uitstroompercentage berekend per opleidingsverstrekker.

De eerste uitstroomresultaten van de in november goedgekeurde knelpuntopleidingen en de extra WIP-opleidingen worden eveneens meegenomen in deze meting, 6 maand na einde van de opleidingen. Deze resultaten zullen ten vroegste zichtbaar zijn in het najaar van 2010. 
bijlagen
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