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van els robeyns
1-2. 
De generieke proeven voor niveau D en C zijn afgerond. De resultaten van deze proeven zijn gekend. Voor niveau B is de generieke proef eveneens afgenomen. De resultaten zijn nog niet gekend. Voor niveau A vindt de eerste proef plaats in mei en juni 2010. 


Er is in het sectoraal akkoord van 2005-2007 een tweede afnamemoment van de generieke proeven overeengekomen. 

De generiek proeven beperken zich niet tot de personeelsleden van de Vlaamse overheid. Aan deze proeven kunnen ook externe kandidaten deelnemen. Aangezien de inschrijvingen via Selor verliepen en het systeem van Selor deze opsplitsing niet toelaat, is er geen informatie beschik-baar over de verdeling tussen interne kandidaten van de Vlaamse overheid en externe kandi-daten, noch over de verdeling over de entiteiten. 


Onderstaand vindt u op basis van de beschikbare gegevens per niveau een overzicht van het aantal ingeschreven personen, het aantal aanwezigen op de proeven, het aantal geslaagden en het aantal aangeworven personen.

	
	Niveau D
	Niveau C
	Niveau B
	Niveau A

	Aantal ingeschreven personen
	3784
	5126
	3506
	/

	Aantal aanwezigen op de proeven
	2674
	3398
	2960
	/

	Aantal geslaagden
	2214
	2051
	/
	/

	Aantal personen aangeworven
	483
	471
	/
	/


3. 
De Vlaamse overheid creëert met de generieke proeven onder meer kansen voor contractuele personeelsleden om statutair te worden. 


Op inhoudelijk vlak was het een bijzondere uitdaging om valide selectietesten te ontwikkelen. Enerzijds moeten de testen kunnen nagaan of de kandidaten over de nodige generieke compe-tenties van het niveau beschikken. De betrokken deelnemers moeten de testen ook als relevant ervaren. Anderzijds moet de test ook zo opgemaakt worden dat ze tegelijkertijd van een groot aantal deelnemers kan worden afgenomen. Om deze doelstellingen te realiseren introduceerden mijn diensten een nieuw soort test op maat van de Vlaamse overheid, de zogenaamde ‘situatio-nele test’. De situationele test plaatst de deelnemers in een realistische werksituatie waarbij ze moeten oordelen over de gepastheid van mogelijke reacties. Kandidaten die slagen in deze situa-tionele test kunnen deelnemen aan het functiespecifieke deel van selectieprocedures voor statu-taire vacatures binnen de Vlaamse overheid. 


Uit de resultaten van de eerste twee generieke proeven (niveau C en niveau D) kunnen we onder meer concluderen dat er een zeer groot aantal deelnemers waren. Het aantal personen dat effec-tief, na een periode van ruim een jaar sinds het afronden van de procedure statutair aangeworven is, ligt echter veel lager. Dat komt omdat er binnen de personeelsplannen niet altijd ruimte is voor een statutaire aanwerving. 
Om concreet te kunnen inspelen op de vereiste competenties van een vacante functie is het van cruciaal belang om te zorgen voor een juiste afstemming tussen de concrete vacature en de ingezette selectieprocedure. Dat houdt in dat alle selectie-instrumenten zo goed mogelijk moeten inspelen op de competenties die nodig zijn om de functie goed uit te oefenen. Bovendien is het belangrijk om meerdere selectie-instrumenten in te zetten, zodat er meerdere beoordelingen zijn per competentie. Deze aanpak sluit bijvoorbeeld uit dat kandidaten een bepaalde proef minder goed begrijpen en daardoor hun competenties niet kunnen tonen terwijl ze deze wel in huis hebben. 

Ik haal in mijn beleidsnota dan ook aan dat rekruterings- en selectieprocedures worden aange-past zodat ze op efficiënte wijze de meest geschikte kandidaten opleveren voor specifieke func-ties. Zo zal er bijvoorbeeld meer functiespecifiek worden geworven.

Ik ben ervan overtuigd dat dit kandidaten de juiste en maximale kansen geeft om hun competen-ties voor een bepaalde functie in de selectieprocedure aan te tonen.

4. 
Het faciliteren van de doorgroei van een contractuele naar een statutaire betrekking gebeurt niet alleen met de door u vermelde generieke proeven, maar ook door het opnemen in het Vlaams personeelsstatuut van 13.01.2006 (VPS) van regelingen die een gelijke behandeling van statutair en contractueel personeel waarborgen.


Hoewel er bij de bepaling van de concrete rechtspositie rekening moet worden gehouden met de aard van het dienstverband (statutair of contractueel) en de finaliteit van de tewerkstelling (statutaire betrekkingen voor permanente personeelsbehoeften; contractuele betrekkingen voor tijdelijke of specifieke personeelsbehoeften), omvat het VPS al verschillende arbeidsvoor-waarden met gelijke regeling voor statutair en contractueel personeel (bijvoorbeeld het ouder-schapsverlof en de evaluatieregeling).


De volgende grondige evaluatie van het VPS moet ertoe bijdragen om waar mogelijk de rechts-positieregelingen van statutairen en contractuelen nog meer naar elkaar te laten toegroeien, bin-nen de begrenzingen van enerzijds het APKB, en anderzijds het arbeidsrecht.


Zoals in mijn beleidsnota Bestuurszaken 2009-2014 vermeld wordt, denk ik daarbij aan de in-voering van bevorderingsmogelijkheden voor contractuelen, overeenkomstig de regeling die bestaat bij de lokale besturen.


Maar ook het herzien van andere arbeidsvoorwaarden zal moeten gebeuren met als rode draad het naar elkaar toehalen van de regelingen die gelden voor beide personeelscategorieën.
