philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport
antwoord

op vraag nr. 293 van 5 maart 2010
van koen van den heuvel
Om onderstaande cijfergegevens correct te kunnen duiden wil ik vooraf wijzen op volgend feiten:

· De preventieve aanpak voor 50-plussers houdt in dat sinds het najaar van 2006 50plussers verplicht worden een infomoment bij te wonen bij de VDAB of de vakbond vanaf hun 3de maand inschrijving als werkzoekende (de labeling).

· In uitvoering van het VESOC akkoord “Samen op de bres voor 50+” wordt er vanaf 15 april 2009 een onderscheid gemaakt tussen de groep 50-52 jaar ( = jonger dan 53 jaar) en een tweede groep 52+ (= ouder dan 52 jaar). Beide groepen moeten de verplichte info sessies volgen. De groep 50-52 jarigen wordt voortaan verplicht om deel te nemen aan een begeleidingstraject bij de VDAB (de zgn. systematische aanpak voor de groep 50-52 gestart vanaf mei 2009). Voor de groep 52+ blijft de doorstroom naar verdere begeleiding een vrijwillige keuze. Bij de interpretatie van de gegevens en de vergelijking tussen 2008 en 2009 dient de invoering van de systematische aanpak in de loop van 2009 dus in rekening te worden gebracht.

1.
a)
In 2008  namen 8.763  50-plussers deel aan de infomomenten georganiseerd door de VDAB. Daarvan waren er 3.262 jonger dan 53 jaar en 5.501 ouder dan 52 jaar.

In 2009  namen 7.863 50-plussers deel aan de infomomenten georganiseerd door de VDAB.   Daarvan waren er 3.046  jonger dan 53 jaar en 4.817 ouder dan 52 jaar.

b) 
In 2008 stroomden daarvan 1.867 (21%) 50-plussers door naar de 50+-club.


757 (23%) waren jonger dan 53 jaar en 1.110 (20%) ouder dan 52 jaar.


In 2009  stroomden daarvan  1.295 50-plussers door naar de 50+-club.   


677 (22%) waren jonger dan 53 jaar en 618 (13%) ouder dan 52 jaar.

2.a)
In 2008 namen 3.133  50-plussers deel aan de infomomenten georganiseerd door de vakbonden. Daarvan waren er 1.107 jonger dan 53 jaar en 2.026 ouder dan 52 jaar.

In 2009  namen 3.461 50-plussers deel aan de infomomenten georganiseerd door de vakbonden. Daarvan waren er 1.308  jonger dan 53 jaar en 2.153 ouder dan 52 jaar.

b)
In 2008 stroomden daarvan 184  (5,9%) 50-plussers door naar de 50+-club.

84 (7,6%) waren jonger dan 53 jaar en 100 (4,9%) ouder dan 52 jaar.

In 2009  stroomden daarvan 231 (6,7%) 50-plussers door naar de 50+-club.   

178 (13,6%) waren jonger dan 53 jaar en 53 (2,3%) ouder dan 52 jaar.

De doorstroom vanuit een verplichte info sessie 50+ naar een VDAB begeleidingstraject is groter bij de VDAB info sessies dan bij de info’s georganiseerd door de vakbonden. De oorza-ken hiervoor werden tot nog toe niet onderzocht. Mogelijke hypothesen voor een verklaring zijn: (1) verschillen in motivatie van de deelnemers; (2) de organisatieopzet, waarbij de vakbonden met een comparatief nadeel kampen ten opzichte van VDAB. VDAB speelt op eigen veld; zij hebben het voordeel dat de doorverwijzing rechtstreeks gebeurt naar een trajectbegeleider in hetzelfde gebouw. Bovendien heeft de VDAB een groter aantal consulenten waardoor de kans op een motiverend individueel gesprek na een collectieve infosessie, dat leidt naar een instap in een traject, groter wordt (3) Daarnaast speelt ook de transmissiebevoegdheid van VDAB een rol, waardoor werkzoekenden die een VDAB info volgen meer geneigd kunnen zijn om in een traject te stappen dan wanneer ze een info volgen bij de vakbond.  
3. Via data-analyse kon enkel geconstateerd worden of er na de labeling een transmissie is gebeurd: de reden voor de transmissie kon niet gekoppeld worden aan het al of niet bijwonen van een INFO50+ of het niet ingaan op een verplichte begeleiding. Dit achterhalen zou een manueel nazicht per dossier vragen wat op dit korte tijdsbestek niet mogelijk was.


Het  aantal (alle) transmissies in 2009 lag op 41 voor de groep 50-52 en op 55 voor de groep 52+
4. Om uitstroompercentages naar werk te berekenen voor deelnemers aan de 50+club en om tevens uitstroompercentage naar werk te berekenen van niet-deelnemers aan de 50+club, werd de groep van gelabelde 50-plussers voor een verplichte info sessie geselecteerd als volgt. Voor 2008 werden de gelabelden geselecteerd in de periode 2007/07-2008/06; hun uitstroom werd berekend 6 maand na labeling (periode 2008/01-2008/12). Voor 2009 werden de gelabelden geselecteerd in de periode 2008/07-2009/06 ; hun uitstroom werd berekend 6 maand na labeling (periode 2009/01-2009/12).

Resultaten:
Tabel: Percentage uitstroom naar werk,  6 maand nà labeling, 2008-2009
	
	50-52 jarigen
	52+

	
	2008
	2009
	2008
	2009

	na het volgen van één deel van de 50+-club
	15,4
	9,9
	10,8
	6,7

	zonder het volgen van een deel van de 50+-club
	18,8
	12,6
	12
	7,7


De uitstroompercentages naar werk na het volgen van één deel van de 50+-club bedragen in 2008 voor de groep 50-52 15,4%, in 2009 10%. Voor de 52+ bedraagt de uitstroom in 2008 10,8% en 6,7% in 2009.

De uitstroompercentages naar werk zonder het volgen van een deel van de 50+-club bedragen
in 2008 voor de groep 50-52 18,8% en in 2009 voor deze groep 12,6%. Voor de 52+ bedraagt  de uitstroom in 2008 12% en 7,7% in 2009.
50plussers die de 50+ club volgen hebben een lagere uitstroomkans dan 50plussers die de 50+ niet volgen. Dit kan het gevolg zijn van verschillende factoren. Zo kunnen 50-plussers die de begeleiding niet volgen (en tot mei 2009 was dit vrijwillig voor alle 50plussers) over een sterker profiel beschikken dan 50plussers die wel in begeleiding stappen, waardoor de eerste groep méér kansen heeft op het vinden van een baan vergeleken met de tweede groep. Als gevolg van de meetmethode kunnen 50+’ers die de 50+club hebben gevolgd en dit in tegenstelling tot 50+ die geen begeleiding volgen, op het moment van de meting nog in een vervolg actie zitten (zoals een competentieversterkende actie), waardoor ze niet kunnen uitstromen naar werk. Deze actie wordt immers niet als uitstroom naar werk geteld. 

De uitstroomkans is voor alle groepen gedaald tussen 2008 en 2009 als gevolg van de verslechterde conjunctuur.

