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Werkzoekende bruggepensioneerden   -   Stand van zaken

Na een herstructurering moet een werknemer 6 maanden in een tewerkstellingscel blijven alvorens hij of zij het statuut van bruggepensioneerde krijgt.  Tijdens die maanden kunnen zij verplicht worden een passende job of opleiding te aanvaarden.  Het verblijf in de tewerkstellingscel wordt in de praktijk helaas echter vaak enkel beschouwd als een overgangsfase.  Een mentaliteitswijziging dringt zich dan ook op.

Als gevolg van het Generatiepact kunnen nieuwe bruggepensioneerden sinds 2008 nog tot hun 58e opgeroepen worden en moeten zij beschikbaar blijven voor arbeidsmarkt. Zij moeten zich dan ook inschrijven bij de VDAB als werkzoekende.  

1. Graag een overzicht van het aantal werkzoekende bruggepensioneerden.  Welke is de verhouding ten opzichte van het totaal aantal bruggepensioneerden?

2. Hoeveel personen zitten momenteel in de categorie ‘voltijds brugpensioen zonder vrijstelling van inschrijving als werkzoekende’ (toegekend na 6 maanden in tewerkstellingscel)?   Welke is de verhouding ten opzichte van het totaal aantal bruggepensioneerden?

3. Graag een overzicht van de resterende verschillende categorieën.  

4. Hoeveel van de categorie werkzoekende bruggepensioneerden vonden een nieuwe job tijdens hun verblijf in de tewerkstellingscel? Hoeveel kwamen terecht in de sluitende aanpak (tot 52+) of een 50+club na outplacement? Hoeveel vonden nog een nieuwe job na hun verblijf in de tewerkstellingscel? Hoe evalueert de minister deze cijfers?

5. Ziet de minister ondertussen een mentaliteitswijziging? Welke mogelijkheden ziet de minister om deze houding te keren? Worden ter zake reeds stappen ondernomen?

6. Als werkzoekende hebben werkzoekende bruggepensioneerden ook recht op beroepsopleiding. Hoeveel volgen een dergelijke opleiding? Over welke opleidingen gaat het vooral? Heeft de minister zicht op de uitval?

7. Welke initiatieven bestaan er vandaag richting transitionele en menselijke loopbaanbenadering? Hoe evalueert de minister deze en welke initiatieven denkt hij nog te nemen?

