ingrid lieten

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van innovatie, over-heidsinvesteringen, media en armoedebestrijding

antwoord

op vraag nr. 62 van 17 februari 2010
van bart tommelein
1. Voor de searchopdracht en de verkennende gesprekken met alle kandidaten werd Accord Group Belgium aangesteld. 

2. Er staat geen limiet op het aantal kandidaten dat door het searchbureau aangebracht kan worden voor deze procedure. De klemtoon in de opdracht voor het searchkantoor ligt op het zoeken van kandidaten die op basis van hun curriculum tegemoet komen aan het vooropgestelde profiel.

3. De searchprocedure, inclusief de verkennende gesprekken, worden afgerond op 8 maart 2010. In-dien het verkennend gesprek positief wordt afgerond, volgt er een test leidinggevende en functie-specifieke competenties, die afgenomen wordt door Hudson. Enkel kandidaten die op basis hier-van geschikt worden bevonden voor deze functie, worden door Jobpunt Vlaanderen voorgesteld aan de opdrachtgever.

4. Er werd gevraagd aan Jobpunt Vlaanderen om de procedure zo snel mogelijk af te ronden, maar er werd geen datum vooropgesteld; het uitgangspunt is het vinden van een geschikte kandidaat.  

