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1.
Bereik van de collectieve infosessies 50+ en de doorstroom naar 50+club en de trajectwerking (1), 2007, 2008, 2009
	2007
	INFO 50+
	Bereik 50+ club 
	Bereik trajectwerking
	% doorstroom 50+club
	% doorstroom trajectwerking

	VDAB
	4.187
	854
	1.634
	20,4%
	39,0%

	Vakbond
	3.663
	289
	686
	7,9%
	18,7%

	Totaal
	7.850
	1.143
	2.320
	14,6%
	29,6%

	2008
	 
	 
	 
	 
	 

	VDAB
	4.106
	795
	1.616
	19,4%
	39,4%

	Vakbond
	3.070
	185
	458
	6,0%
	14,9%

	Totaal
	7.176
	980
	2.074
	13,7%
	28,9%

	2009
	 
	 
	 
	 
	 

	VDAB 
	3.797
	714
	1.619
	18,8%
	42,6%

	Vakbond
	3.114
	220
	662
	7,1%
	21,3%

	Totaal
	6.911
	934
	2.281
	13,5%
	33,0%


Bron: VDAB (bewerking Departement WSE)

(1) in de trajectwerking zitten de 50+clubs vervat
In 2009 volgden 6.911 werkzoekende 50plussers uit de doelgroep (nieuw ingeschreven werk-zoekenden ouder dan 50 jaar) een verplichte collectieve infosessie 50+, waarvan 3.797 (55%) bij de VDAB en 3.114 (45%) bij de vakbonden. Van de bereikte werkzoekenden stroomden 33% (21% bij vakbonden tegenover 43% bij VDAB) door naar één of meerdere modules van de trajectwerking en 13,5% stroomden door naar het gespecialiseerde aanbod in de 50+ clubs (7% bij de vakbonden tegenover 19% bij de VDAB). 

Tussen 2007 en 2009 blijft het aandeel van werkzoekende 50plussers met een verplichte collec-tieve infosessie 50+ dat doorstroomt naar de 50+clubs stabiel. Dit is zowel het geval bij de vakbonden (8% in 2007, 6% in 2008 en 7% in 2009) als bij de VDAB (20% in 2007, 19 % in 2008, 19% in 2009). 

Het aandeel dat doorstroomt naar de ruimere trajectwerking neemt licht toe van 29,6% in 2007 naar 33 %. Deze toename doet zich zowel voor bij de vakbonden als bij de VDAB. Bij de vakbonden steeg het aandeel van 18,7% naar 21,3%; bij de VDAB van 39% naar 42,6%. De verschillen tussen vakbonden en VDAB blijven hiermee quasi even groot (een verschil in het voordeel van VDAB van 20.3 procentpunt in 2007 en 21.3 procentpunt in 2009).
2.
We hebben nog steeds geen sluitende verklaring waarom er grote verschillen zijn in doorstroom tussen vakbonden en VDAB. Er zijn niet meteen indicaties van grote objectieve profielverschillen tussen de werkzoekenden die infosessie volgen bij VDAB en vakbonden. Drie mogelijke redenen voor deze verschillen zijn: 
(1) werkzoekenden die beslissen om een infosessie te volgen bij de vakbonden zijn minder gemotiveerd dan diegenen die voor de VDAB kiezen 
(2) de organisatieopzet speelt in het nadeel van vakbonden. VDAB speelt immers op eigen veld; zij hebben het voordeel dat de doorverwijzing nà een collectieve infosessie50+ rechtstreeks gebeurt naar een trajectbegeleider in hetzelfde gebouw. Bovendien heeft de VDAB een groter aantal consulenten waardoor de kans op een individueel gesprek na een collectieve infosessie groter wordt. Individuele gesprekken zijn intensiever en mogelijk kan men zo sterker inpraten op de motivering. 
(3) Daarnaast speelt ook de transmissiebevoegdheid van VDAB een rol. Werkzoekenden associëren VDAB met transmissies en zullen na een verplichte info 50+ bij de VDAB meer geneigd zijn om meteen ook in te stappen in een traject.
3.
De verdere activering van de 50-plussers wordt geoptimaliseerd door de invoering van de syste-matische aanpak 50+, waarin de vakbonden ook een specifieke rol krijgen. De systematische aanpak 50+ werd afgesproken in het akkoord tussen de Vlaamse regering en de sociale partners "Samen op de bres voor 50+". Dit akkoord voorziet in een systematische begeleiding voor nieuw ingestroomde werkzoekende 50- plussers. Dit nieuwe begeleidingsmodel wordt vanaf 15 mei 2009 op een geleidelijke manier ingevoerd, te starten met 50-52 jarigen uit de nieuwe instroom van kortdurig werkzoekenden (preventieve doelgroep). 


Het werkgelegenheidsakkoord, afgesloten eind 2009, voorziet dat de systematische benadering bij een positieve evaluatie stapsgewijs en rekening houdend met de economische conjunctuur uitge-breid wordt naar alle 50+ers die instromen in de werkloosheid. De evaluatie start voorjaar 2010. Voor de groep van 52+ wordt ondertussen de toegankelijkheid van het begeleidingsaanbod van VDAB voor werkzoekende 50+ verbeterd. 


In het model systematische aanpak 50+ is er ook een expliciete rol voorzien voor de bijblijf-werking van de vakbonden. Zij blijven instaan voor de organisatie van de collectieve infosessies én krijgen bovendien een bijkomende rol. Ze worden verantwoordelijk voor de ‘pre-screening’ van oudere werkzoekenden, die de infosessies 50+ bij de vakbonden volgen. De pre-screening heeft tot doel om de 50-52 jarige werkzoekenden vooraf te laten nadenken over rechten en plichten zodat ze vlotter en gemotiveerder aan het traject bij VDAB beginnen. Tevens krijgen de trajectbegeleiders van VDAB, die de eigenlijke intake doen, bijkomende informatie zodat de begeleiding van deze werkzoekenden sneller kan opgestart worden.
