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Lokale besturen   -   Personeelsleden met arbeidshandicap

Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, verving het oude KB (koninklijk besluit) van 23 december 1977 dat deze materie regelde. 

Binnen de nieuwe rechtspositieregeling werden een aantal voorwaarden gesteld en tools aan lokale besturen aangereikt voor de tewerkstelling van personen met een arbeidshandicap:

· een juridische verankering van een quotum van 2 % arbeidsgehandicapten op het totale personeelsbestand;

· het principe van redelijke aanpassingen: bij selectieproeven moeten hinderpalen verbonden met de handicap door redelijke aanpassingen verholpen worden (vb. doventolk voor slechthorenden of computer met brailleregel voor blinden);

· de mogelijkheid tot herplaatsing van personeelsleden om gezondheidsredenen (mag door creatie van een aangepaste functie buiten de formatie);

· de mogelijkheid tot een specifieke aanwervings- en selectieprocedure voor kansengroepen (in uitvoering van een werkgelegenheidsmaatregel).

Dit betekent dat lokale besturen meer armslag krijgen om een aangepast aanwervings- en personeelsbeleid te voeren. Als men hier werk van wil maken, kunnen de lokale besturen rekenen op aangepaste ondersteuning van een netwerk van dienstverleners. Vanaf 2008 zijn er ook financiële tussenkomsten in de loonkosten voor nieuwe aanwervingen van personen met een arbeidshandicap.
Uit recente cijfers blijkt dat er een ondervertegenwoordiging is van personen met een handicap in de Vlaamse lokale besturen. Personeelsleden met een handicap vertegenwoordigen slechts 1,5 % van het totale personeelsbestand. De openbare diensten hebben nochtans een belangrijke voorbeeldfunctie ten aanzien van de globale arbeidsmarkt. Bovendien kunnen lokale besturen een belangrijke rol spelen in het lokale werkgelegenheidsbeleid.
Aangezien er nu sterke instrumenten bestaan die de knelpunten van het verleden in belangrijke mate opheffen, lijkt het tijd om te peilen naar de inspanningen die de lokale besturen al gedaan hebben of nog willen doen en de resultaten die reeds bereikt werden.

1. Kan de minister per lokaal bestuur (Gemeente, OCMW, provincie en intergemeentelijk samenwerkingsverband) een overzicht bezorgen van het streefgetal in VTE dat elk lokaal bestuur zou moeten halen, alsook het huidige percentage van tewerkstelling van personen met een arbeidshandicap?
2. Vallen autonome gemeentebedrijven ook onder bovenvermeld besluit? Zo neen, waarom niet? Op welke manier kan de 2 %-norm afdwingbaar gemaakt worden bij deze entiteiten?
3. Welke inspanningen heeft elk lokaal bestuur gedaan om het streefcijfer te behalen (werving, selectieprocedure, opleiding en ondersteuning op de werkvloer, loopbaanbegeleiding)? Wat zijn de resultaten van deze inspanningen?

4. Welke bijkomende inspanningen plant elke lokaal bestuur om het streefcijfer te behalen?

5. Hoe ondervangt elk lokaal bestuur de inkrimping van het aantal functies voor kortgeschoolden, rekening houdende met het feit dat dit een sterke impact heeft op de groep van personen met een arbeidshandicap, die gemiddeld een veel lagere scholing hebben?
6. Hoeveel en welke gemeenten doen een beroep op een rendementsubsidie (VOP) via het VAPH en/of VDAB? Voor hoeveel personen en voor welk bedrag? Graag een overzicht voor 2008 en 2009.

7. Hoeveel en welke gemeenten doen een beroep op een tegemoetkoming in (omgevings)aanpassingen (arbeidsgereedschap en –kleding/tolken/verplaatsings- en verblijfskosten/aanpassing van de arbeidspost)? Graag een overzicht voor 2008 en 2009 van het uitgekeerde bedrag en een opdeling voor elk type aanpassing.
