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van jan verfaillie
1. De mogelijkheid voor de OCMW’s om voor het uitoefenen van het ambt van OCMW-secretaris en/of ontvanger een beroep te doen op de gemeentelijke secretaris en/of ontvanger is niet van re-cente datum. Zij werd in artikel 43 van de OCMW-wet ingeschreven door artikel 38 van het decreet van 7 juli 2006 tot wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. Dit artikel is in werking getreden op 30 augustus 2006. Artikel 75 van het OCMW-decreet heeft zich inhoudelijk beperkt tot het overnemen van de bestaande bepalingen. Voor de gemeenten bevat het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 in artikel 271 de bepaling dat een gemeente en haar OCMW voor bepaalde functies een beroep kunnen doen op elkaars personeelsleden. Deze bepaling is in werking getreden op 1 januari 2007 en is algemeen geformuleerd. Ze kon dus ook worden toegepast op de gemeentesecretarissen en de gemeentelijke ontvangers/financieel beheerders. In het recente wijzigingsdecreet van 23 januari 2009 heeft de decreetgever de meer gedetailleerde bepalingen van artikel 75 van het OCMW-decreet overgeno-men in artikel 76 van het Gemeentedecreet. Bij elke communicatie over deze decreten en hun inwerkingtreding (rondzendbrieven, elektronische nieuwsbrieven, …) , is er telkens onder meer aandacht besteed aan de mogelijkheid voor de gemeenten en OCMW’s om een beroep te doen op mekaars personeelsleden, in het bijzonder op de secretarissen en de ontvangers/financieel beheer-ders. In sommige gevallen gebeurde dit tezamen met en naar aanleiding van het verstrekken van informatie over de nieuwe mogelijkheden om voortaan in vele gevallen deze functies ook deeltijds te kunnen invullen.

2. De mogelijkheid voor een gemeente om voor het uitoefenen van de taken van bijvoorbeeld de gemeentesecretaris een beroep te doen op de secretaris van het OCMW van dezelfde gemeente betekent niet dat de twee besturen een gemeenschappelijke secretaris in dienst hebben. In het voorbeeld blijft de secretaris uitsluitend een werknemer van het OCMW. Zijn wedde wordt, of blijft, bepaald volgens de salarisschalen voor de OCMW-secretarissen. De omvang van de arbeids-betrekking bij eenzelfde werkgever kan nooit meer bedragen dan een voltijdse betrekking, en de betaling kan dus ook niet meer bedragen dan het reglementaire salaris voor een voltijdse functie. Het gaat hier niet om het cumuleren van twee betrekkingen. Dit laatste is, zoals vermeld, intussen in vele gevallen ook mogelijk gemaakt (zie artikel 80 van het Gemeentedecreet en artikel 79 van het OCMW-decreet en het bijhorende uitvoeringsbesluit van de Vlaamse Regering van 21 decem-ber 2007), maar vereist dat de geïnteresseerde opnieuw solliciteert bij een bijkomende werkgever. Het is niet mogelijk een secretaris in functie in een tweede functie bij een ander bestuur aan te stellen zonder reguliere wervingsprocedure. Dit is ook niet mogelijk tussen een gemeente en haar eigen OCMW, of omgekeerd. In geval van cumulatie worden de salarissen voor de afzonderlijke functies afzonderlijk bepaald volgens de schalen die van kracht zijn voor elke functie afzonderlijk, en volgens de omvang van de deeltijdse en/of eventueel voltijdse functie(s) van secretaris of financieel beheerder/ontvanger. Het al dan niet tijdelijk een beroep doen door de gemeente op personeelsleden van het OCMW, of omgekeerd, is dus niet hetzelfde als het cumuleren van twee betrekkingen. Bij een beroep doen op personeelsleden van het “andere” bestuur, zonder cumulatie van betrekkingen, zal het salaris dus altijd slechts betaald kunnen worden door de enige werkgever en volgens de functieomvang die de bedoelde werkgever opteert in zijn personeelsformatie. Hierbij is het wel mogelijk dat de functieomvang, in afspraak tussen de twee betrokken besturen, voldoende ruim wordt bepaald, om “ruimte” te laten voor het vervullen van de taken bij het twee-de bestuur, maar, zoals vermeld, de totale omvang van de functie, en dus ook het salaris, kunnen in dit geval niet meer bedragen dan 1 voltijdse functie en 1 voltijds salaris.

