philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord 
op vraag nr. 113 van 8 december 2009

van robrecht bothuyne
1.
We geven hier het overzicht van de leerovereenkomsten ingedeeld naar de SYNTRA-entiteiten. De onderstaande gegevens zijn het aantal leerovereenkomsten op basis van de locatie van de praktijkopleiding (gekoppeld aan de regio SYNTRA)


Er zullen dus kleine verschillen zijn met de cijfers van de cursisten per SYNTRA maar deze zijn verwaarloosbaar op uitzondering van SYNTRA Brussel dat slechts een uiterst beperkt aanbod heeft waardoor bijna de helft van de leerjongeren zijn opleiding elders volgt.

De onderstaande gegevens worden vanaf de fusie van SYNTRA verzameld per SYNTRA regio en zijn dus niet vergelijkbaar met de cijfers voordien toen ze werden gebundeld per provincie.


Ook al is de daling niet gestopt, de daling werd wel fel ingeperkt tot ongeveer 2%, niet vergelijk-baar met de meeste voorgaande jaren. 

Cijfers leertijd 2005 - 2009

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009


	Antwerpen - Brabant
	1323
	1309
	1319
	1183
	1169

	Brussel
	70
	66
	62
	49
	45

	Limburg
	906
	881
	843
	799
	769

	Midden-Vlaanderen.
	1287
	1252
	1184
	1094
	1106

	West-Vlaanderen.
	733
	689
	643
	580
	521

	Totaal Vlaanderen
	4319
	4197
	4051
	3705
	3610


2.
Uit de gegevens die worden bijgehouden van de leertijd blijkt dat de laatste tien jaar de cijfers erg weinig op het vlak van uitval evolueren. In het eerste jaar van de opleiding bedraagt de uitval circa 35%, op het einde van een traject is de uitval ongeveer 45%. Anders geformuleerd circa 55% van de jongeren die de leertijd starten beëindigen succesvol hun volledig traject.


Deze problematiek draagt de bijzondere zorg weg van SYNTRA Vlaanderen. Met instemming van de raad van bestuur van SYNTRA Vlaanderen werd er dit jaar een studie uitgevoerd over de oorzaken van de uitval in het opleidingssysteem LEERTIJD. 


Een redelijk hoog percentage van de uitval heeft plaats in de eerste dagen en weken van de over-eenkomst. Het is duidelijk dat hier nog beter zal moeten geïnvesteerd worden in screening, selectie, opvolging maar ook in evaluatie van de patroon.


In het algemeen is er een grote tevredenheid over de leertijd door de jongeren zowel ten aanzien van SYNTRA, de patroon en de begeleiding. Er is amper een onderscheid tussen jongeren die de leertijd verlaten (na minimaal enkele maanden gevolgd te hebben) en de jongeren die de leertijd beëindigen.


Op het vlak van tewerkstelling is er wel een sterke correlatie tussen de duurtijd dat er effectief een leerovereenkomst is geweest. Ook jongeren die hun leerovereenkomst beëindigen maar vb. wel gedurende één jaar op contract zijn geweest hebben een grote kans op tewerkstelling.

Sinds het schooljaar 2008-2009 kan het SYNTRA-netwerk een beroep doen op een weliswaar beperkte bijkomende financiering genaamd extra leertijd.

Zonder reeds over een daadwerkelijke historiek te kunnen spreken blijkt uit de monitoring toch dat er een toename is van het aantal cursisten dat deelneemt aan minstens één examenperiode (van 81% naar 85%) en het percentage dat slaagt in de examens stijgt van 66% naar 71%.

3.
Profiel Ondernemingshoofdopleider (OHO) -

Cijfergegevens: aantal en profiel 2007 en 2008

De gegevens over 2009 worden verzameld in januari op basis van de rapportering van de beheers-overeenkomst en zijn dus nog niet beschikbaar.

SYNTRA Vlaanderen beschikte, zeker de laatste tien jaar, altijd over een ruimer potentieel aan kandidaat-patroons dan er leerjongeren waren. De laatste beschikbare cijfers spreken nog steeds over 500 à 600 patroons weliswaar niet in alle sectoren.

	Profiel

a. Leeftijd opleider

a. < 25 (>= 1981)

b. > 25 – 40 (1980 – 1966)

c. > 40 – 50 (1965 – 1956)

d. > 50 (<= 1955)

Nulmeting 2007:  

· Elke opleider wordt eenmaal geteld, ook al heeft deze persoon meerdere leerlingen onder zich

· Alleen leerovereenkomsten (LO)

· Op basis van geboortejaar opleider

· Elke opleider die minstens 1 dag een LO onder zich had in het schooljaar 1/7/2006 – 30/6/2007

Nulmeting 2007

soort

Jonger dan 25

Van 25 tot 40

Van 41 tot 50

Ouder dan 50

Monitor

54

830

449

179

Ondernemingshoofd

42

2097

1991

1109

Meting 2008

soort

Jonger dan 25

Van 25 tot 40

Van 41 tot 50

Ouder dan 50

Monitor

15

671

343

153

Ondernemingshoofd

23

1745

1669

880

b. Grootte onderneming 

Nulmeting 2007:

· Op vestigingsniveau

· Categorieën : 

· Onbekend

· 1

· 2 – 5

· 6 -10

· 11 – 20

· 21 – 50

· +50

Nulmeting 2007

Grootte Vestiging

Onbekend

1

2-5

6-10

11-20

21-50

50+

Totaal

1561

1327

2181

702

362

207

75

6415

Meting 2008

Grootte Vestiging

Onbekend

1

2-5

6-10

11-20

21-50

50+

Totaal

1334

1129

1859

562

308

197

8

5397

c. Opleidingsinspanning van ondernemingen op jaarbasis (1/7/2006 – 30/6/2007) inzake de leerovereenkomsten. M.a.w. het aantal dagen leerovereenkomst tussen 

· 1/7 en 30/6 (12m) (cf getal T1 bij DP voltijds engagement)

· 1/9 en 30/6 (10m)

Alsook het aantal betrokken ondernemingen/vestigingen

Nulmeting 2007:
Tussen 1 juli 2006 en 30 juni 2007

Tussen 1 september 2006 en 30 juni 2007

Aantal dagen Leerovereenkomst

1.396.639

1.212.057

Meting 2008

Tussen 1 juli 2007 en 30 juni 2008

Tussen 1 september 2007 en 30 juni 2008

Aantal dagen Leerovereenkomst

1.347.409

1.165.373




4.
De komende jaren wil ik werk maken van het een relance van de leertijd. In kader van het decreet leren en werken werd het voltijds engagement van jongeren centraal geplaatst en werd een ope-ning gecreëerd om binnen de leertijd ook onderwijskwalificaties uit te reiken.

Voor de relance zal SYNTRA Vlaanderen verschillende acties opzetten. Via diverse acties wil SYNTRA Vlaanderen via een vernieuwd concept antwoord bieden op de heterogeniteit van leer-lingen, het verbeteren van het imago van de leertijd, het aantrekken van een nieuwe doelgroep.

SYNTRA Vlaanderen heeft in het voorjaar 2009 een strategisch plan leertijd ontwikkeld. Dit werd ruim overlegd (intern, met de SYNTRA, met de Praktijkcommissie en met de raad van bestuur van SYNTRA Vlaanderen). Erg positief is dat alle beleidsorganen van SYNTRA Vlaanderen het voor-liggende strategisch plan leertijd hebben goedgekeurd.

De doelstelling is tegelijk éénvoudig en ambitieus:

Meer instroom die beter toeleidt naar een vernieuwd leertijdaanbod en die leidt tot een meer en diversere uitstroom.

De realisatie van deze doelstelling impliceert het implementeren van een nieuw concept leertijd wat neerkomt op het uitwerken van een meersporenbeleid. Dit meersporenbeleid dient zowel toegepast te worden op het algemeen vormende traject als op het beroepsgerichte traject. Voor het algemeen vormende traject is het eindstation een onderwijskwalificatie, voor het beroepsgerichte traject is het eindstation een beroepskwalificatie.

De hoofdlijnen ervan hebben betrekking op:

1. Het realiseren van een vernieuwd aanbod in een breder opleidingslandschap

· Actualiseren en vernieuwen van het aanbod in nauwe samenwerking met sectoren

· Zinvol opdelen van het aanbod (arbeidsmarktgerichte opleidingen en trajecten met (tussentijdse certificering).


Bijzondere aandacht gaat zowel naar de beroepsgerichte vorming als de algemeen vormende component bij SYNTRA, naar de praktijkopleiding in de onderneming als naar de integratie van deze componenten. Er zal hiervoor bijzonder nauw worden samengewerkt met de secto-ren.

2.
Een goede start bij het traject (intake leerlingen en ondernemer-opleiders, stimuleren van een bewuste studiekeuze, screening in functie van het ideale traject (arbeidsrijpheid, attitudes, be-roepskeuze, algemene vorming) aan de hand van uniforme en kwalitatieve hulptools.  

3.
Aangepaste begeleiding = begeleiding in functie van het spoor van de leerling (vanaf de start tot na het traject)

4.
Professionalisering van docenten, leertijdverantwoordelijken, trajectbegeleiders, coaches, co-ördinatoren en ondernemers. Hierbij zal de aandacht zowel gaan naar een gestructureerd (vak) overleg als naar de pedagogisch - didactische professionalisering.

5.
Netwerken uitbouwen: wat we samen doen, doen we beter met het oog op een optimale dienst-verlening naar onze klanten. We denken hierbij in de eerste plaats aan sectoren, VDAB, werk-gevers- en werknemersorganisaties, CLB, vormingswerk, …

6. 
Communicatie: de communicatie en marketing moet zich naar diverse doelgroepen richten (in de eerste plaats jongeren maar ook hun ouders en ondernemers). Daarenboven moet de com-municatie bijzondere aandacht hebben voor het  vernieuwende in de leertijd: de onderwijs-kwalificatie en het meersporenbeleid ook inzake beroepskwalificaties. Een nieuwe doelgroep moet ook het doel zijn.
5.
Refererend naar ook de inleidende vraagstelling kunnen we meedelen dat door de goedkeuring van het decreet leren en werken SYNTRA Vlaanderen in de mogelijkheid is om vanaf het huidige cursusjaar 2009-2010 effectief getuigschriften en diploma’s (dus een onderwijskwalificatie) uit te reiken.

De effecten op dit schooljaar zijn nog zeer beperkt omdat de communicatie slechts laat en partieel kon worden gevoerd. Het is één van de actiepunten inzake communicatie voor de volgende maan-den om op dit item massaal in te zetten. Dit moet toelaten om het imago van de leertijd drastisch te verbeteren en leertijd als een volwaardig alternatief te beschouwen door jongeren en ouders zowel met een gunstig perspectief op de arbeids- als de opleidingsmarkt. 

� Deze cijfers zijn gebaseerd op begin december omdat de cijfers op datum van 31/12/2009 heden nog niet beschikbaar zijn.
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