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van robrecht bothuyne

1. 
Cijfermatig overzicht per maand van het gebruik van de tewerkstellingsmaatregel (IBO en de tewerkstellingspremie 50+) - Kansengroepen

Zowel de tewerkstellingspremie 50+ als IBO ondersteunen de tewerkstelling van kansen-groepen. De tewerkstellingspremie 50+ is een aanwervingsmaatregel, waarbij een tijdelijke loon-kostsubsidie wordt gegeven aan werkgevers die een 50+ werkzoekende (1 dag ingeschreven zijn als werkzoekende) aanwerven (en gedurende minstens vijf kwartalen ononderbroken tewerkstellen met een contract van onbepaalde duur). Cumulatief (sinds start t/m 30/10/2009) werden ruim 8.500 premies toegekend. De tewerkstellingspremie 50+ kwam pas echt op kruissnelheid na een versoepeling van de toegang tot het stelsel in 2008 (terugschroeven van 14 dagen werkzoekend naar 1 dag werkzoekend) (tabel 1). Samen met een grotere bekendheid van de maatregel en een aantal flankerende maatregelen (50+clubs bij VDAB, het activerend herstructureringsbeleid en een intensievere arbeidsbemiddeling via Jobkanaal), zorgde deze hervorming voor een stijging met +45% aanvragen in 2008. Naar aanleiding van de economische crisis stellen we een neerwaartse kentering vast vanaf het tweede kwartaal van 2009. Doordat de kentering zich pas in het tweede kwartaal voordoet blijft het aantal aanvragen nog wel stijgen in 2009 (in vergelijking met de eerste 3 kwartalen van 2008) (tabel 2). De reëel toegekende premies stabiliseren in dezelfde periode. Via IBO bieden we bedrijven en werkzoekenden een opleiding en begeleiding op maat van het bedrijf en de nieuwe werknemer aan. De maatregel kende een forse terugval ten gevolge van de economische crisis. Vooral in het voorjaar 2009, wat meestal een goede periode is op vlak van aanwervingen kenden we een belangrijke afname van het aantal opgestarte IBO’s. Het aantal opgestarte IBO’s ligt in 2009 (tem oktober) dan ook 17,6% lager dan dezelfde periode vorig jaar, en zelfs 30% lager dan in 2007.
Tabel 1: Toegekende premies, tewerkstellingspremie 50+ en IBO 2007-2009 
	Gebruik
	tewerkstellingspremie 50+ (1)
	IBO

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	januari
	148
	193
	264
	1.203
	1.100
	707

	februari
	193
	232
	249
	1.235
	1.098
	784

	maart
	274
	303
	277
	1.480
	1.082
	969

	april
	186
	300
	230
	1.379
	1.014
	864

	mei
	178
	249
	225
	1.194
	875
	751

	juni
	182
	246
	252
	956
	929
	804

	juli
	139
	247
	195
	937
	787
	618

	augustus
	139
	163
	176
	1.168
	993
	957

	september
	180
	249
	263
	1.666
	1.627
	1.278

	oktober
	223
	282
	289
	1.652
	1.336
	1.198

	november
	158
	224
	 
	1.060
	908
	 

	december
	114
	235
	 
	815
	609
	 

	Totaal
	2.114
	2.923
	2.420
	14.745
	12.358
	8.930


lopende, stopgezette en afgelopen premies.
Tabel 2: Evolutie van de tewerkstellingspremie 50+: premieaanvraag en toekenning; 2007-2009
	 
	aanvraag
	%
	toekenning
	%

	2007 (t.e.m. Q3)
	2.103
	 
	1.628
	 

	2008 (t.e.m. Q3)
	3.012
	43,2%
	2.253
	38,4%

	2009 (t.e.m. Q3)
	3.123
	3,7%
	2.249
	-0,2%


Q3= derde kwartaal
2. 
Opdeling per provincie, per leeftijdscategorie van de betrokken werknemers en per bedrijfsgrootte van de betrokken werkgevers.

Met de tewerkstellingspremie 50+ worden vooral ‘jongere’ (alsook recent werkzoekende) vijftig-plussers aangeworven: 69% van de uitgevoerde premies gaat naar de leeftijdsgroep 50 tot 55 jaar. Hiermee zijn de ‘jongste’ leeftijdscategorieën oververtegenwoordigd in het gebruik van de tewerkstellingspremie 50+ (in de totale werkzoekende populatie maken de 50-54 jarigen ‘slechts’ 55% uit). Wat betreft de regionale indeling, gaan de meeste premies naar Antwerpen en West-Vlaanderen. 
56% van de premies wordt toegekend aan ondernemingen met minder dan 50 werknemers.

IBO is een maatregel waarmee hoofdzakelijk jonge werkzoekenden bereikt worden. Nochtans is uit evaluatie-onderzoek gebleken dat werkgevers die belang hechten aan continuïteit van hun personeel, beter voor iets oudere werknemers (30+) zouden kiezen. Daartegenover staat dat de maatregel vaak als “stage” beschouwd wordt waardoor oudere werknemers minder interesse heb-ben. De maatregel scoort goed in een aantal sectoren, zoals de bouw, waar een duidelijke link met knelpuntberoepen valt te leggen. Maar ook in de handel & verhuur en de sector informatica & diensten aan bedrijven worden een belangrijk aantal IBO’s opgestart. Zeven op tien IBO's wordt in een bedrijf met minder dan 50 werknemers gerealiseerd. 

Tabel 3:Kenmerken van de tewerkstellingspremie en IBO (obv cumulatieve toegekende premies) 
	Kenmerken
	2007-2008-2009 (oktober)
	tewerkstellings
premie 50+
	t.o.v. totaal
	IBO
	t.o.v. totaal

	Provincie
	 Antwerpen
	2.404
	32%
	7.752
	22%

	
	 Limburg
	961
	13%
	6.893
	19%

	
	 Oost-Vlaanderen
	1.393
	19%
	9.011
	25%

	
	 Vlaams-Brabant
	907
	12%
	5.024
	14%

	
	 West-Vlaanderen
	1.622
	22%
	6.973
	19%

	
	Buiten Vlaanderen (o.a. Brussel) 
	170
	2%
	380
	1%

	Leeftijd
	       -25 jaar
	 

 

 

 

 

 
	19.529
	54%

	
	25 tot -30 jaar
	
	5.910
	16%

	
	30 tot -40 jaar
	
	6.232
	17%

	
	40 tot -45 jaar
	
	2.019
	6%

	
	45 tot -50 jaar
	
	1.387
	4%

	
	50 tot -55 jaar
	5.151
	69%
	956
	3%

	
	55 tot -60 jaar
	1.983
	27%
	
	

	
	60 jaar en +
	323
	4%
	
	

	Bedrijfsgrootte 
van de betrokken werkgevers
	a. <5 werknemers
	1.486
	20%
	11.968
	33%

	
	b. 5<10 werknemers
	776
	10%
	4.783
	13%

	
	c. 10<20 werknemers
	857
	11%
	4.083
	11%

	
	d. 20<50 werknemers
	1.129
	15%
	5.283
	15%

	
	e. 50<100 werknemers
	604
	8%
	1.808
	5%

	
	f. 100<200 werknemers
	410
	5%
	1.280
	4%

	
	g. 200<500 werknemers
	315
	4%
	1.642
	5%

	
	h. 500<1000 werknemers
	127
	2%
	361
	1%

	
	i. >1000 werknemers
	325
	4%
	1.463
	4%

	
	j. onbekend
	1.428
	19%
	3362
	9%


3.
Overzicht van het aantal ongunstige stopzettingen en de evolutie in deze.

In het geval van de tewerkstellingspremie 50+ is er sprake van een ongunstige stopzetting wanneer de aangeworven 50plusser geen 5 kwartalen in dienst bleef bij de werkgever. In 2009 ging het om 14% van alle premieaanvragen, in 2007 om 10%. Bij stopzetting wordt de premie bij de werkgever volledig teruggevorderd, ook voor die maanden dat de 50+ effectief in dienst is geweest. 

Van de groep die de voorziene 5 kwartalen in dienst waren is niet minder dan 97% 18 maanden later nog steeds aan het werk, waarvan 90% bij dezelfde werkgever.
	Ongunstige 

stopzettingen
	tewerkstellings
premie 50+
	t.o.v. 
goedgekeurde aanvragen

	2007
	210
	10%

	2008
	318
	11%

	2009
	337
	14%


In het geval van IBO hoeft een ongunstige stopzetting niet te betekenen dat de persoon opnieuw werkzoekend is geworden. Uit onderzoek van VDAB blijkt de uitstroom naar werk ook bij deze groep hoog te liggen. Negen op de tien werkzoekenden is zes maanden na het beëindigen van een IBO nog steeds aan het werk, al dan niet bij dezelfde werkgever.

	Ongunstige 
stopzettingen
	IBO
	t.o.v. 
goedgekeurde aanvragen

	2007
	2.853
	19,2%

	2008
	2.364
	19,4%

	Juni 2009
	751
	19%*


* prognose
