
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 327
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 5 maart 2024

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

VDAB  -  Screening talenkennis werkzoekenden

VDAB organiseert taalopleidingen NT2 om de Nederlandse taal bij te brengen, zodat de 
kansen op de arbeidsmarkt gevoelig verhogen voor zij die het Nederlands niet zo machtig 
zijn.

1. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden in het jaar 2023 hadden totaal geen 
kennis van de Nederlandse taal en/of waren analfabeet? Graag totaalaantal en 
opdeling naar:

a) gender;

b) leeftijd;

c) land van herkomst;

d) opleidingsgraad.

2. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden in het jaar 2023 hadden een beperkte 
kennis van de Nederlandse taal? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) gender;

b) leeftijd;

c) land van herkomst;

d) opleidingsgraad.

3. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden in het jaar 2023 hadden een goede tot 
zeer goede kennis van de Nederlandse taal? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) gender;

b) leeftijd;

c) land van herkomst;

d) opleidingsgraad. 

4. Hoe verhouden bovenstaande cijfers zich tot voorgaande jaren? 

5. Er zijn heel wat ‘zeer langdurig ingeschreven werkzoekenden’, met andere woorden 
werkzoekenden die 2 jaar of langer ingeschreven zijn (werkzoekenden zonder werk). 

Hoeveel van hen hadden in 2023 geen, onvoldoende of een goede kennis van de 
Nederlandse taal? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) gender;



b) leeftijd;

c) land van herkomst;

d) opleidingsgraad.

6. Op welke manier en via welke ingrepen worden de anderstalige werkzoekenden met 
(grote) afstand tot de arbeidsmarkt geactiveerd?
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JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 327 van 5 maart 2024
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Onderstaande tabellen geven het aantal werkzoekenden zonder werk zonder kennis 
Nederlands van eind december 2023, opgesplitst naar geslacht, leeftijdsgroep, origine 
en studieniveau.

Uit de tabel met studieniveau blijkt dat 49% van het aantal werkzoekenden zonder 
werk zonder kennis van het Nederlands kortgeschoold is. Naast de talige 
competentiekloof moeten we hier ook rekening houden met andere competenties die 
mogelijks versterkt moeten worden. De bemiddelaar zal voor deze groep een 
leertraject op maat uitstippelen. Meer hierover: vraag 6.

naar geslacht 2023-12

man 9.739

vrouw 13.558

Eindtotaal 23.297

naar leeftijd 2023-12

(01) -25 jaar 3.387

(02) 25 tot en met 59 jaar 18.829

(03) 60 jaar en + 1.081

Eindtotaal 23.297

naar origine 2023-12

EU-14 2.746

EU-13 2.555

EVA en VK 90

Rest van Europa 4.485

Afrika 5.317

Amerika 678

Azië 6.449

Overige (incl. Oceanië) 977

Eindtotaal 23.297



2

naar studieniveau 2023-12

(01) Kortgeschoold 11.475

(02) Middengeschoold 6.199

(03) Hooggeschoold 5.623

Eindtotaal 23.297

2. Onderstaande tabellen geven het aantal werkzoekenden zonder werk met een 
beperkte kennis Nederlands van eind december 2023, opgesplitst naar geslacht, 
leeftijdsgroep, origine en studieniveau.

naar geslacht 2023-12

man 16.375

vrouw 21.407

Eindtotaal 37.782

naar leeftijd 2023-12

(01) -25 jaar 3.503

(02) 25 tot en met 59 jaar 31.705

(03) 60 jaar en + 2.574

Eindtotaal 37.782

naar origine 2023-12

EU-14 4.424

EU-13 3.337

EVA en VK 162

Rest van Europa 5.197

Afrika 11.059

Amerika 1.028

Azië 11.273

Overige (incl. Oceanië) 1.302

Eindtotaal 37.782

naar studieniveau 2023-12

(01) Kortgeschoold 18.071
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(02) Middengeschoold 10.131

(03) Hooggeschoold 9.580

Eindtotaal 37.782

3. Onderstaande tabellen geven het aantal werkzoekenden zonder werk met een goede 
of zeer goede kennis Nederlands van eind december 2023, opgesplitst naar geslacht, 
leeftijdsgroep, origine en studieniveau.

naar geslacht 2023-12

man 54.972

vrouw 46.302

Eindtotaal 149.506

naar leeftijd 2023-12

(01) -25 jaar 26.245

(02) 25 tot en met 59 jaar 105.817

(03) 60 jaar en + 17.444

Eindtotaal 149.506

naar origine 2023-12

EU-14 106.920

EU-13 4.069

EVA en VK 315

Rest van Europa 5.626

Afrika 15.637

Amerika 1.639

Azië 14.221

Overige (incl. Oceanië) 1.079

Eindtotaal 149.506

naar studieniveau 2023-12

(01) Kortgeschoold 62.179

(02) Middengeschoold 55.810

(03) Hooggeschoold 31.517

Eindtotaal 149.506
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4. Onderstaande tabel geeft het aantal werkzoekenden zonder werk aan het einde van 
december van de voorgaande jaren, opgesplitst naar kennisniveau Nederlands.

Kennis Nederlands 2019-12 2020-12 2021-12 2022-12 2023-12

Geen 8.557 9.149 8.350 15.107 23.297

Beperkt 28.460 30.152 25.992 28.608 37.782

Goed of zeer goed 165.433 176.356 147.450 141.061 149.506

Totaal 202.450 215.657 181.792 184.776 210.585

Onder meer door de instroom van Oekraïense werkzoekenden steeg het aandeel van 
de werkzoekenden met geen of beperkte kennis Nederlands de voorgaande jaren. We 
zien de grootste stijging in 2022. Het aantal werkzoekenden met een goede of zeer 
goede kennis Nederlands is na een jarenlange daling (periode 2019 - 2022) op het 
einde van 2023 opnieuw gestegen. 

5. Onderstaande tabellen geven de aantallen werkzoekenden zonder werk van eind 
december 2023 die op dat moment 2 jaar of langer werkzoekend waren, opgesplitst 
naar kennisniveau Nederlands, geslacht, leeftijdsgroep, origine en studieniveau.

naar geslacht Geen Beperkt Goed/zeer goed Totaal

man 919 3.915 27.761 32.595

vrouw 1.014 4.289 23.910 29.213

Totaal 1.933 8.204 51.671 61.808

naar leeftijd Geen Beperkt Goed/zeer goed Totaal

(01) -25 jaar 87 239 3.486 3.812

(02) 25 tot en met 59 jaar 1.573 6.448 36.307 44.328

(03) 60 jaar en + 273 1.517 11.878 13.668

Totaal 1.933 8.204 51.671 61.808

naar origine Geen Beperkt Goed/zeer goed Totaal

EU-14 396 1.102 39.227 40.725

EU-13 318 840 1.190 2.348

EVA en VK 13 41 132 186

Rest van Europa 65 569 1.753 2.387

Afrika 460 2.629 4.786 7.875

Amerika 33 202 407 642

Azië 566 2610 3880 7056
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Overige (incl. Oceanië) 82 211 296 589

Totaal 1.933 8.204 51.671 61.808

naar studieniveau Geen Beperkt Goed/zeer goed Totaal

(01) Kortgeschoold 1.228 4.827 24.913 30.968

(02) Middengeschoold 458 2.128 17.869 20.455

(03) Hooggeschoold 247 1.249 8.889 10.385

Totaal 1.933 8.204 51.671 61.808

6. Het activeren van werkzoekenden start bij het begin van hun traject naar werk altijd 
met een goede inschatting van de competenties door de bemiddelaar. De bemiddelaar 
heeft een inschattingsgesprek met de werkzoekende om de competentiekloof in te 
schatten. Die kloof kan divers zijn, vandaar dat de VDAB-aanpak steeds op maat is 
van de individuele klant. Voor anderstalige werkzoekenden houdt de bemiddelaar in 
de eerste plaats rekening met talige en technische competenties en daarnaast kijkt de 
bemiddelaar in functie van de afstand tot de arbeidsmarkt ook breder naar reken- en 
digitale vaardigheden. Op basis van die analyse wordt in samenspraak met de 
werkzoekende een traject op maat opgemaakt. De focus hierbij  is steeds een 
duurzame tewerkstelling. 

In het kader van het Talenplan kan het leertraject naar werk diverse competenties 
integreren zodat die elkaar versterken. Zo kan een anderstalige klant zowel reken- en 
digitale vaardigheden combineren met versterken van de talige vaardigheden. Andere 
mogelijkheden zijn waarbij het verwerven van verdere technische vaardigheden 
versterkt wordt met taalcoaching op de opleidingsvloer. Klanten die reeds beschikken 
over de nodige technische vaardigheden kunnen ook verder opgeleid worden op de 
werkvloer. De samenwerking met de werkgevers is immers een van de pijlers van het 
Talenplan. Hierbij denken we aan opleidingsstage en de individuele beroepsopleiding. 
Ook hier kan taalcoaching door VDAB of door partners aangeboden worden. 

VDAB werkt ook samen met partners die na de bemiddelaar op maat van de 
anderstalige werkzoekenden het bemiddelingstraject starten.

VDAB brengt dus in overleg met de klant de nodige te versterken competenties in 
kaart. Dat traject krijgt niet alleen vorm door VDAB, maar hieraan werken ook diverse 
partners mee. Het belang van een goed uitgebouwd partnerschap is ook een van de 
pijlers van het Talenplan. 


