SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 315
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 4 maart 2024

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Loopbaancheques - Gebruik en kostprijs

Als iemand niet tevreden is over de huidige jobinvulling of niet goed weet welke kant op
te gaan na een studie of werkonderbreking, kan die persoon terecht bij een
loopbaanbegeleider. Dat is een persoonlijke keuze, wat duidelijk een verschil is met
outplacement.

Binnen de loopbaanbegeleiding zal men ondersteuning krijgen bij het nemen van
beslissingen rond die loopbaan. De nodige competenties worden uitgeklaard of versterkt.
Op die manier kan de persoon in loopbaanbegeleiding sterker staan binnen de
arbeidsmarkt.

In principe komt men in aanmerking als:

- men woont in Vlaanderen of Brussel

- men werkt voltijd of deeltijds als werknemer of zelfstandige

- men heeft minimum 7 jaar werkervaring als werknemer of zelfstandige
- men volgde de voorbije 6 jaar nog geen loopbaanbegeleiding

Hierop zijn er nog vier uitzonderingsregels.

1. Hoeveel erkende loopbaancentra waren er in Vlaanderen eind december 20237 Graag
totaalaantal en opdeling naar provincie.

2. Hoeveel (loopbaan)coaches - erkend of in onderaanneming - waren actief in
Vlaanderen eind december 20237 Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar
provincie en of ze in onderaanneming werken of individueel erkend zijn.

3. Hoeveel bedraagt de kostprijs van het stelsel van loopbaancheques (met uitzondering
van de kosten van de werking van VDAB) en dat in 2023? Graag totaalbedrag.

4. Hoeveel gebruikers/klanten maakten in 2023 gebruik van een loopbaancheque? Graag
totaalaantal met opdeling naar:

a) woonplaats van de gebruiker/klant;
b) aantal uren per jaar als equivalent met de uitgegeven loopbaancheques
c) eerste / tweede cheque.

5. Wat was het profiel van de gebruiker van een loopbaancheque in 2023? Graag
overzicht met opdeling naar:

a) gender
b) leeftijd

Vlaams
Parlement




10.

c) opleidingsniveau

d) provincie

e) migratieachtergrond

f) arbeidshandicap

g) eerste / tweede cheque

Hoeveel uur werd er effectief aan loopbaanbegeleiding gedaan in 2023? Graag
totaalaantal uren, met opdeling naar de provincie waar ze gegeven werden en of het
de eerste/tweede cheque is.

Wat was de totale kostprijs van de uitgifte van loopbaancheques in 20237

Welk budget voor loopbaancheques werd in 2023 uitgetrokken voor
loopbaanbegeleiding?

Welk budget wordt in 2024 gereserveerd voor de loopbaancheques binnen de
loopbaanbegeleiding?

Hoe evalueert de minister het systeem van de loopbaancheque als onderdeel van de
loopbaanbegeleiding?



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 315 van 4 maaet 2024
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Aantal gemandateerde loopbaancentra eind december 2023:

Loopbaancentra

Antwerpen 63
Brussel 12
Buiten Brussel/VIaanderen 1

Limburg 41
Oost-Vlaanderen 60
Vlaams-Brabant 48
West-Vlaanderen 27
TOTAAL 252

2. Loopbaanbegeleiders worden niet individueel erkend, enkel loopbaancentra worden
gemandateerd. Van de 252 gemandateerde loopbaancentra die eind december 2023 over
een mandaat loopbaanbegeleiding beschikten, zijn er 59 die het statuut hebben van een
éénmanszaak. Momenteel kunnen er geen betrouwbare cijfers gegeven worden van het
totaal aantal actieve loopbaanbegeleiders in 2023. Enkel de onderaannemers worden in
een centrale databank geregistreerd. VDAB kan enkel de gegevens met betrekking tot het
aantal onderaannemers in de maand december van het jaar 2023 bezorgen:

Provincie Aantal actieve
(maatschappelijke zetel onderaannemers
onderaannemer) 2023
Antwerpen 609
Limburg 286
Oost-Vlaanderen 508
Vlaams-Brabant 366
West-Vlaanderen 275
Brussel 46
Waals-Brabant 8
Henegouwen 9

Luik 1
Namen 1
TOTAAL 2109

(Opmerking: de meeste coaches zijn actief in meerdere provincies.)



3. De kostprijs van het stelsel van loopbaancheques (met uitzondering van de kosten van
de werking van VDAB) voor het jaar 2023:

Loopbaancheques €17.969.948
Stimuleringsfinanciering €198.600
Totaal €18.168.548

4. Het aantal gebruikers/klanten die in 2023 gebruik maakten van loopbaancheques
opgedeeld naar a) woonplaats, b)aantal uren begeleiding en c) verdeling eerste en tweede
loopbaancheque:

a) Woonplaats van de gebruiker/klant;

Eerste cheque | Tweede cheque

Antwerpen 6178 3764
Limburg 2772 1550
Vlaams-Brabant 3136 1868
Oost-Vlaanderen 4987 2929
West-Vlaanderen 3288 1787
Brussel 338 177

buiten Bruss./Vlaand. 20 18

TOTAAL 20719 12093

b) Aantal uren per jaar als equivalent met de uitgegeven loopbaancheques;

Eerste cheque | Tweede cheque
Aantal uren 78444 35625

c) Eerste/tweede cheque.
(zie hierboven)

5. Het profiel van de gebruiker van een loopbaancheque in 2023opgedeeld naar:

a) Gender
Eerste cheque | Tweede cheque
Mannen 6681 3498
Vrouwen 14038 8595
TOTAAL 20719 12093
b) Leeftijd
Eerste cheque | Tweede cheque
20-30j 871 369
30-40j 8672 4895
40-50j 6871 4210
50-55j 2360 1397
>55j 1945 1222
TOTAAL 20719 12093




c) Opleidingsniveau

Eerste cheque | Tweede cheque
Kortgeschoold 1350 638
Middengeschoold 5826 3227
Hooggeschoold 13543 8228
TOTAAL 20719 12093

d) Provincie

Eerste cheque | Tweede cheque

Antwerpen 6178 3764
Limburg 2772 1550
Vlaams-Brabant 3136 1868
Oost-Vlaanderen 4987 2929
West-Vlaanderen 3288 1787
Brussel 338 177

buiten Bruss./Vlaand. 20 18

TOTAAL 20719 12093

e) Migratieachtergrond

Eerste cheque | Tweede cheque
Migratieachtergrond 536 266
Geen Migratieachtergrond 20183 11827
TOTAAL 20719 12093

f) Arbeidshandicap

Eerste cheque | Tweede cheque
Arbeidshandicap 465 250
Geen Arbeidshandicap 20254 11843
TOTAAL 20719 12093

g) Eerste/tweede cheque
(zie hierboven)

6. Het aantal uur loopbaanbegeleiding dat er effectief werd gedaan in 2023, opgedeeld
naar provincie en of het de eerste of tweede loopbaancheque betreft:

Eerste cheque | Tweede cheque
Antwerpen 23395 11032
Limburg 10476 4650
Vlaams-Brabant 11881 5453,5
Oost-Vlaanderen 18795 8688,5
West-Vlaanderen 12531 5217,5
Brussel 1258 520
buiten Bruss./Vlaand. 108 63,5
TOTAAL 78444 35625

7. De totale kostprijs van de uitgifte van loopbaancheques in 2023 bedroeg 53.145 euro.



8. Er werd 18.210.000 euro uitgetrokken als budget in 2023.

9. Er wordt 20.867.467 euro gereserveerd als budget in 2024.

10. Antwoord te voorzien door Minister Brouns.

Voorstel: De meerwaarde van het systeem is zeer groot volgens alle betrokken
partijen. De loopbaancheque is naast het digitale aanbod via de VDAB website op dit
moment een zeer laagdrempelig instrument voor de werkende burger. Zelfs in deze
arbeidsmarkt waar burgers meer opties hebben om te veranderen van werk,
vermindert het aantal werknemers of zelfstandigen met een loopbaanvraag niet. Het
systeem van de loopbaancheques blijkt dus nog steeds nodig te zijn. De cijfers van
het gebruik van de loopbaancheque zitten nog steeds in een duidelijk stijgende lijn.
Zo is er een stijging van 7% tegenover 2022. Er zijn bovendien geen signalen dat de
tevredenheid met betrekking tot de dienstverlening zou dalen. Het aantal klachten met
betrekking tot de kwaliteit van de loopbaanbegeleiding bleef in 2023 beperkt tot 4.

Contactpersonen: David Pappaert, 0496 57 74 18 en Bart Cornelus 0496 57 55 94



