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van BART SOMERS
datum: 22 februari 2024

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Knelpuntopleidingen en -vacatures  -  Stand van zaken

Uit het jaarlijks onderzoek van VDAB naar de knelpuntberoepen blijkt dat de zoektocht 
naar bepaalde profielen uiterst moeilijk blijft. 241 beroepen staan op de 
knelpuntberoepenlijst in 2024. 

Graag volgende vragen over de knelpuntopleidingen en -vacatures in 2022-2023.

1. Hoeveel knelpuntopleidingen werden in 2022-2023:

a) aangevat;

b) succesvol afgerond;

c) niet succesvol beëindigd;

d) vroegtijdig stopgezet?

Deze cijfers graag telkens opgesplitst naar type opleiding (doorstroom of finaliteit) en 
daarbinnen naar geslacht en leeftijdscategorie (-25, 25-54, 55 en +).

2. Hoeveel mensen die een knelpuntopleiding hebben gevolgd, stroomden in 2022 of 
2023 door naar werk vooraleer ze hun knelpuntopleiding hebben beëindigd? Deze 
cijfers graag opgesplitst per geslacht en leeftijdscategorie, telkens in absolute 
aantallen en procentueel aandeel.

3. Hoeveel bedraagt het algemene percentage van mensen die een knelpuntopleiding 
volgen en doorstromen naar werk in 2022 en 2023?

4. VDAB gaf al eerder aan een overstap te maken naar een vernieuwde databank van 
Competent. Dat heeft gevolgen voor de lijst van knelpuntberoepen alsook voor de 
vrijstellingen van beschikbaarheid die men kan verkrijgen. 

a) Hoe ver staat het met die omschakeling?

b) Wanneer zal de omschakeling voltooid zijn?

c) Hoeveel vrijstellingen werden geweigerd op basis van de nieuwe database 
Competent? 



d) Hoeveel knelpuntberoepen blijven er over indien men enkel met de nieuwe 
Competent werkt? 



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 283 van 22 februari 2024
van BART SOMERS

1. Onderstaande tabellen geven het aantal beëindigde knelpuntopleidingen bij VDAB en 
partners in 2022 tot en met oktober 2023 weer. In antwoord a) wordt er nog geen 
onderscheid naar resultaat gemaakt. Vanaf antwoord b) wordt er een onderscheid 
gemaakt naar het aantal positief beëindigde knelpuntopleidingen (geslaagde 
opleidingen en vroegtijdige stopzettingen wegens tewerkstelling), negatief beëindigde 
knelpuntopleidingen (niet-geslaagde opleidingen) en vroegtijdig stopgezette 
knelpuntopleidingen (stopzettingen wegens andere redenen dan tewerkstelling).  

a) Totaal aantal beëindigde knelpuntopleidingen

Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en geslacht:

Module Opleiding Jaar 2022 2023 (tem oktober)

Geslacht Beëindigde acties Beëindigde acties

man 2.440 2.313

vrouw 1.663 1.509module 4a: beroepsgerichte doorstroomopleiding

Totaal 4.103 3.822

man 8.718 7.781

vrouw 8.338 6.717module 4b: beroepsgerichte opleiding

Totaal 17.056 14.498

Totaal 21.159 18.320

Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en leeftijd:

Module Opleiding Jaar 2022
2023 (tem 

oktober)

Leeftijd
Beëindigde 

acties
Beëindigde 

acties

(01) -25 jaar 596 626

(02) 25 tot en met 59 jaar 3.489 3.183

(03) 60 jaar en + 18 13

module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding

Totaal 4.103 3.822

(01) -25 jaar 2.890 2.398
module 4b: beroepsgerichte opleiding

(02) 25 tot en met 59 jaar 14.026 11.977



(03) 60 jaar en + 140 123

Totaal 17.056 14.498

Totaal 21.159 18.320

b) Aantal positief beëindigde knelpuntopleidingen (geslaagde opleidingen en 
opleidingen vroegtijdig stopgezet wegens tewerkstelling)

Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en geslacht:

Module Opleiding Jaar 2022 2023 (tem oktober)

Geslacht Beëindigde acties Beëindigde acties

man 1.934 1.840

vrouw 1.209 1.105module 4a: beroepsgerichte doorstroomopleiding

Totaal 3.143 2.945

man 6.850 6.110

vrouw 6.275 4.956module 4b: beroepsgerichte opleiding

Totaal 13.125 11.066

Totaal 16.268 14.011

Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en leeftijd:

Module Opleiding Jaar 2022
2023 (tem 

oktober)

Leeftijd
Beëindigde 

acties
Beëindigde 

acties

(01) -25 jaar 425 453

(02) 25 tot en met 59 jaar 2.700 2.481

(03) 60 jaar en + 18 11

module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding

Totaal 3.143 2.945

(01) -25 jaar 2.001 1.692

(02) 25 tot en met 59 jaar 11.015 9.269

(03) 60 jaar en + 109 105
module 4b: beroepsgerichte opleiding

Totaal 13.125 11.066

Totaal 16.268 14.011

c) Aantal negatief beëindigde knelpuntopleidingen (niet-geslaagde opleidingen)

Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en geslacht:

Module Opleiding Jaar 2022 2023 (tem oktober)



Geslacht Beëindigde acties Beëindigde acties

man 235 233

vrouw 135 124module 4a: beroepsgerichte doorstroomopleiding

Totaal 370 357

man 518 527

vrouw 602 626module 4b: beroepsgerichte opleiding

Totaal 1.120 1.153

Totaal 1.490 1.510

Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en leeftijd:

Module Opleiding Jaar 2022
2023 (tem 

oktober)

Leeftijd
Beëindigde 

acties
Beëindigde 

acties

(01) -25 jaar 60 61

(02) 25 tot en met 59 jaar 310 296
module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding

Totaal 370 357

(01) -25 jaar 229 198

(02) 25 tot en met 59 jaar 880 949

(03) 60 jaar en + 11 6
module 4b: beroepsgerichte opleiding

Totaal 1.120 1.153

Totaal 1.490 1.510

d) Totaal aantal vroegtijdig stopgezette knelpuntopleidingen (stopzettingen wegens 
andere redenen dan tewerkstelling)

Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en geslacht:

Module Opleiding Jaar 2022 2023 (tem oktober)

Geslacht Beëindigde acties Beëindigde acties

man 271 240

vrouw 319 280module 4a: beroepsgerichte doorstroomopleiding

Totaal 590 520

man 1.350 1.144

vrouw 1.461 1.135module 4b: beroepsgerichte opleiding

Totaal 2.811 2.279

Totaal 3.401 2.799



Naar type opleiding (doorstroom versus finaliteit) en leeftijd:

Module Opleiding Jaar 2022
2023 (tem 

oktober)

Leeftijd
Beëindigde 

acties
Beëindigde 

acties

(01) -25 jaar 111 112

(02) 25 tot en met 59 jaar 479 406

(03) 60 jaar en +  2

module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding

Totaal 590 520

(01) -25 jaar 660 508

(02) 25 tot en met 59 jaar 2.131 1.759

(03) 60 jaar en + 20 12
module 4b: beroepsgerichte opleiding

Totaal 2.811 2.279

Totaal 3.401 2.799

2. Onderstaande tabellen geven enkel een overzicht van de vroegtijdig stopgezette 
knelpuntopleidingen wegens tewerkstelling weer. Deze opleidingen zijn bijgevolg een 
onderdeel van de positief beëindigde knelpuntopleidingen in antwoord 1b. 

Naar geslacht: 

Jaar 2022 2022 2023 (tem oktober) 2023 (tem oktober)

Geslacht Beëindigde acties
Beëindigde acties - 

kolom %
Beëindigde acties

Beëindigde acties - 
kolom %

man 427 45,8% 341 52,1%

vrouw 505 54,2% 313 47,9%

Totaal 932 100,0% 654 100,0%



Naar leeftijd: 

Jaar 2022 2022 2023 (tem oktober) 2023 (tem oktober)

Leeftijd Beëindigde acties
Beëindigde acties - 

kolom %
Beëindigde acties

Beëindigde acties - 
kolom %

(01) -25 jaar 141 15,1% 110 16,8%

(02) 25 tot en met 
59 jaar

786 84,3% 541 82,7%

(03) 60 jaar en + 5 0,5% 3 0,5%

Totaal 932 100,0% 654 100,0%

3. Onderstaande tabel geeft de uitstroom naar werk weer 3 maanden na het beëindigen 
van een opleidingscluster (= een combinatie van verschillende opleidingen en acties 
werkplekleren) waarbij de hoofdopleiding een knelpuntopleiding is. 

Jaar Uitstroom
aantal opleidingsclusters 
beëindigd

aantal opleidingsclusters 
uitgestroomd naar werk na 3 
mnd

aandeel opleidingsclusters 
uitgestroomd naar werk na 3 
mnd

2022 11.758 7.960 67,7%

2023 11.924 7.583 63,6%

4. a) VDAB zit op dit moment in een transitiefase mbt de omschakeling naar van C1 
(competent 1.0) naar C2 (competent 2). De systemen waarbij burgers hun 
gewenste jobs en werkgevers hun vacatures moeten ingeven werken voorlopig nog 
steeds met Competent1.0. De cijfergegevens hierover vormen de basis bij het 
bepalen van de jaarlijkse knelpuntenlijst. Daardoor zal de knelpuntenberoepenlijst 
voorlopig de C1-standaard blijven hanteren. Bepaalde toepassingen bij VDAB zijn 
wel al overgeschakeld naar C2. Hiervoor worden vanuit de knelpuntberoepen in C1 
ook knelpuntlabels bepaald voor de respectievelijke C2 beroepen, welke gevalideerd 
worden door de directie.

b) In kwartaal 2 2025 wordt volgende oplevering van de C2 standaard verwacht:
- volledige omschakeling aan burgerzijde naar de C2 standaard
- voorzien van een conversie van C1 naar C2 voor vacatures aan werkgeverszijde

c) In 2022 werden 1.909 vrijstellingen voor een niet-erkende opleiding, studie of stage 
geweigerd en dit op een totaal van 4.032 aanvragen (exclusief annulaties). In 
38,3% van deze weigeringen oordeelde de dienst vrijstellingen dat de opleiding niet 
in het traject naar werk paste. Naast heel wat andere tools wordt bij deze 
beoordeling Competent 2 gebruikt. 

In 2023 (volledige jaar) ging het om 1.653 weigeringen op een totaal van 3.353 
aanvragen (exclusief annulaties), 34,2% vanwege de niet-passendheid in het 
traject. 

d) De C2 beroepen is geen ingekorte lijst van C1, dus er zullen niet direct minder 
knelpuntenberoepen zijn. Sommige C1 beroepen worden samengevoegd in C2, 
andere uitgesplitst en er komen ook nieuwe beroepen bij (vb. dronepiloot).


