freya van den bossche
vlaams minister van energie, wonen, steden en sociale economie



gecoördineerd antwoord 
[bookmark: Text3][bookmark: Text5][bookmark: Dropdown2][bookmark: Dropdown3]op vraag nr. 33 van 24  
van vera jans




Minister Freya Van den Bossche

Binnen het Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIA) 2006-2011 voor de sociale profit hebben de sociale partners het engagement afgesproken om binnen het uitbreidingsbeleid 10% allochtonen aan te werven. De socialprofit sector stimuleert via een Taskforce diversiteit de acties rond diversiteit binnen de sector. Specifiek binnen de sociale economie wordt ook dit engagement nagestreefd. 

1. 
	Situatie op 01.01.2009
	(1)
Aantal tewerkgestelde gesubsidieerde 
werknemers
	(2)
Aantal tewerkgestelde gesubsidieerde
allochtonen
	Procentueel aandeel
Van (2) tgov. (1)

	Pijler maatwerken
- Beschutte werkplaatsen
- Sociale werkplaatsen
- Invoegmaatregel (commerciële
en dienstencheques)
	
16.081
4.364
2.192
	
261
768
482
	
1,6 %
17,6 %
22,0 %

	Pijler lokale diensteneconomie
	891
	178
	20,0 %



Slechts 1,6 % van de gesubsidieerde populatie in de sector beschutte werkplaatsen zijn op 1 januari 2009 allochtone werknemers (met een arbeidshandicap). Echter in de sociale werkplaatsen zijn er ruim 17 % van de gesubsidieerde werknemers van allochtone afkomst.
Bij de invoeg bedraagt dit percentage 22 % en in de lokale diensteneconomie 20 %. Dit is veel hoger dan het aandeel werknemers van vreemde nationaliteit onder alle werkenden (incl. reguliere economie) (EAK 2008: 4,9 %). Het procentueel hoog aantal allochtonen in de sociale werkplaatsen, invoeg en lokale diensteneconomie wordt voor een overgroot aandeel verklaard door de vooropgestelde werknemerscriteria tot toetreding in de respectieve maatregel: kort-geschooldheid en een (relatief)  lange werkloosheidsduur.

De administratie beschikt momenteel enkel voor de beschutte en sociale werkplaatsen en de invoegmaatregel over provinciale gegevens. Zie tabel hierna:

	Situatie op 01.01.2009
	Invoegmaatregel
	Beschutte werkplaatsen
	Sociale werkplaatsen

	Antwerpen
	312
	88
	289

	Limburg
	48
	22
	140

	Oost-Vlaanderen
	60
	55
	156

	Vlaams Brabant (incl. Brussel)
	36
	65
	105

	West-Vlaanderen
	26
	31
	78

	Totaal
	482
	261
	768




2. Volgens het VIA -akkoord dient er gestreefd te worden om 10 % van het luik uitbreidingsbeleid te voorzien voor tewerkstelling van allochtonen. Het uitbreidingsbeleid in het VIA -akkoord voorzag dat er 288 VTE arbeidsplaatsen worden gecreëerd in de beschutte werkplaatsen en 200 VTE arbeidsplaatsen in de sociale werkplaatsen. Dit akkoord voorzag geen uitbreiding voor de maatregelen lokale diensteneconomie en invoeg. Er werden bovendien in het kader van dit VIA-akkoord noch in het kader van de uitvoering ervan, afspraken gemaakt naar provinciale en/of regionale verdeling of verdeling over deelsectoren binnen het voorziene uitbreidingsaantal. 

10 % van de voorziene 488 arbeidsplaatsen (= ruim 50 arbeidsplaatsen) betekent dat 50 arbeidsplaatsen voorzien zouden worden voor potentiële werknemers van allochtone afkomst. Op basis van het totaal aantal allochtone werknemers in de sociale economie van de voorbije jaren(cfr. antwoord 5), kan gesteld worden dat het streefcijfer van 10% in de sociale economie is gerealiseerd. Er zijn echter geen gegevens beschikbaar om de exacte verhouding allochtonen binnen dit bijkomend contingent, noch over de verdeling per provincie weer te geven.

3. De administratie beschikt niet over gegevens die een zicht geven op de diversiteit en verschil-lende nationaliteiten die de tewerkgestelde allochtonen hebben.

4. Werknemers worden als allochtoon geregistreerd op 2 wijzen. 
· Vóór 2008: indien magrebbijnse etniciteit en/of geen EU-15 nationaliteit. 
· Vanaf 2008 personen waarvan de nationaliteit niet behoort tot de EU-27, IJsland, Noorwegen, Liechtenstein of Zwitserland. 
Personen waarbij de nationaliteit niet gekend of beschikbaar zijn, worden niet geregistreerd als allochtoon.

5. In 2005 waren er in de sociale werkplaatsen 431 werknemers van allochtone afkomst tewerk-gesteld. Dit aantal is op 1 januari 2009 opgelopen tot 768. 
Voor beschutte werkplaatsen zijn er geen gegevens beschikbaar voor de periode 2005 – 2007. 

In samenwerking met het Steunpunt WSE en de betrokken stakeholders wordt er actueel een monitoringinstrument voor de sociale economie ontwikkeld. Dit monitoringinstrument zal op termijn diverse globale en regionale gegevens kunnen verstrekken op het vlak van omvang, in- en uitstroom van tewerkstellingsprogramma’s, evoluties, financieel-economische data, juri-dische vormgeving, aantal potentiële en tewerkgestelde personen behorende de kansengroepen, profiel van de werknemers, etc….

Minister Philippe Muyters

Binnen het Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIA) 2006-2010 voor de sociale profit hebben de sociale partners het engagement om binnen het uitbreidingsbeleid 10% allochtonen aan te werven. De social profit sector stimuleert via een Taskforce diversiteit de acties rond diversiteit binnen de sector.

In de socialprofit gebeuren heel wat inspanningen op het vlak van diversiteit en evenredige arbeids-deelname. De sector levert inspanningen door bij aanwervingprocedures gebruik te maken van Job-kanaal. Sinds maart 2006 streven VOKA, UNIZO en VERSO (en sinds maart 2009 ook het VKW), de werkgeverspartners binnen Jobkanaal, gezamenlijk naar meer instroom van kansengroepen (personen van allochtone afkomst, 50+ en personen met een arbeidshandicap) op de arbeidsmarkt. In 2008 verzamelden de Jobkanaalpartners 8.020 vacatures, wat gelijk staat met 13.397 jobs over alle sectoren heen. Er werden voor 2008 4.359 personen uit de drie kansengroepen geregistreerd die zijn kunnen starten in een job. Circa 10,3 % van het totaal aantal gepubliceerde jobs en 11 % van het totaal aantal invullingen situeert zich in de socialprofitsectoren welzijn, gezondheid, socio-culturele sector en aangepaste tewerkstelling, inclusief sociale economie. 57,5 % van de invullingen door kansengroepers in de socialprofit werd ingevuld door personen van allochtone afkomst. Van 1 januari 2009 tot 30 juni 2009 publiceerden de Jobkanaalpartners samen 5.962 jobs over alle sectoren heen. Hierop konden 1.633 invullingen door de drie kansengroepen gerealiseerd worden. Ruim 12 % van het totaal aantal gepubliceerde banen en 14 % van de invullingen situeren zich in de socialprofitsectoren. Ruim 53 % van de invullingen door kansengroepers werd ingevuld door personen met een allochtone afkomst. 
Deze cijfers geven slechts een gedeeltelijk beeld van het totaal aantal aanwervingen van personen uit kansengroepen in de socialprofitsector. Niet alle werkgevers verspreiden hun vacatures langs Jobanaal.

1-5.	Voor de voormelde specifieke vragen m.b.t. de Sociale Economie verwijs ik naar het antwoord van mijn collega, mevrouw Freya Van den Bossche, Vlaams minister van Energie, Wonen, Steden en Sociale Economie.
