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Het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Social Profit (VIA) voor de periode 2006 – 2011 is van toepassing op de welzijns- en gezondheidssector, de sociale economie en het sociaal-cultureel werk. Hhh Het bevat drie luiken: een uitbreidingsluik, een verhoging van de koopkracht en een kwaliteitsverbetering.

Voor de tewerkstelling in de Vlaamse sectoren welzijn en sociale economie voorziet het VIA III een uitbreiding van tewerkstelling met zo’n 1710 FTE (fulltime equivalenten).

Het VIA III stipuleert tevens: “De sociale partners streven de evenredige arbeidsdeelname van werknemers van allochtone afkomst na. Ze verbinden zich om in het kader van de jobcreatie die voortvloeit uit dit akkoord, een substantiële inspanning te leveren om personen van allochtone afkomst aan te werven, voortbouwend op de inspanningen die de sector al leverde. 10 % van de bijkomende jobcreatie is het streefcijfer voor deze doelgroep. Ze zullen dit engagement verder concretiseren in de betrokken sectorconvenant”.
Dit sectorconvenant werd op 9 december 2005 goedgekeurd door de Vlaamse Regering.  Het convenant werd afgesloten tussen de Vlaamse Regering en Het Vlaams Instituut voor Vorming en Opleiding in de Social Profit (VIVO vzw).

In artikel 11 van dit sectorconvenant staat dezelfde bepaling opgenomen als in het VIA.  De verdere uitwerking van deze actie is dus toevertrouwd aan VIVO vzw.
1. Heeft de minister een zicht op het aantal personen van allochtone afkomst dat momenteel werkzaam is in de sociale economie? Graag een overzicht per provincie.

2. Hoeveel bedraagt het aandeel van allochtone werknemers in het bijkomend personeelscontingent voor de sociale economie? Graag een overzicht per provincie.
3. Wordt het bijkomende allochtone personeelscontingent gekenmerkt door diversiteit? Om welke nationaliteiten gaat het?

4. Welke criteria worden gehanteerd om de allochtone afkomst van werknemers te bepalen?

5. Heeft de minister een zicht op de spreiding van de bijkomende werknemers van allochtone afkomst over de verschillende deelsectoren zoals de sociale en beschutte werkplaatsen,  enzovoort?
N.B. Deze vraag werd gesteld aan de ministers Muyters (vraag nr. 41) en Van den Bossche (nr. 33).
