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Intro

Dank voor de uitnodiging 

En vertrouwen in onze expertise



Afgelegd parcours

Aanleiding

• Provinciale projectmiddelen > Transitiereglement > 
Decreet bovenlokaal cultuurwerk vult een hiaat

>> Verhoogde staat van paraatheid binnen De Federatie: 

• Analyses adhv cijfers en feiten 
• Feedback van de lidorganisaties
• State of the Region overal in Vlaanderen (2019-2022)
• Nieuwsbrieven bovenlokaal
• Rapport met bevindingen en aanbevelingen (01/2021)

Samen met beleidsmakers 
• Online gesprekken met parlementairen, Departement en Kabinet (2021)
• Rapport ‘Evaluatie van de uitrol’ - Departement CJM (03/2021) 
• Tussentijdse procesmatige bijsturingen, Kiosk (2022) 
• Inkijk ‘Keuzes van de minister’ (02/2023)
• Voorontwerp van decreet (05/2023 – 10/2023) + besluit (12/2023) 

https://www.defederatie.org/nieuws/7-keer-state-of-the-region-nagenieten
https://www.defederatie.org/state-of-the-region-overzichtspag/ooit-gemist-nieuwsbrieven-bovenlokaal


Progressie ?!
Wat waren onze voornaamste besognes? 
(Rapport De Federatie, 2021)

Complex en veel planlast 
“Gewoon samenwerken tussen gemeenten volstaat niet, 
optelsom van veel beoordelingselementen.”

Veel tijdsdruk bij de indieners, 
maar overheid neemt wel z’n tijd

Het aandeel SCW en AK ligt (te) laag 
“Kleinere organisaties raken ondergesneeuwd.”

Er komen te weinig nieuwe spelers bovendrijven 
Cfr. doel: “betekenisvolle ommezwaai teweeg brengen”. 

Projectwerking: nieuwe outcome vs
groei binnen de organisatie 

Blij met de optimalisatie van 
het decreet: zo kan het nog 
beter worden

https://www.defederatie.org/nieuws/het-bovenlokaal-cultuurdecreet-op-de-werkbank


Kortom, 

Onze bekommernis gaat uit naar kleinere initiatieven, gedragen door vrijwilligers.

Kanttekening: 

“Pas als de basis van een organisatie goed zit, hebt je ruimte om te heroriEnteren of je 
werking (bovenlokaal) een boost te geven.” 



Wat blijft ons zorgen baren
kleine bovenlokale pROJECTEN

“gezien de oorsProng van de middelen, zou het niet meer dan normaal zijn dat bovenlokaal cultuurwerk ook stimulansen geeft aan 
bottom-uP initiatieven met ambitie.”  (lidorganisatie, state of the region 2021)

• ‘De aanvrager is gevestigd in een werkingsgebied van een intergemeentelijk samenwerkingsverband … ’ 
stoot tegen de borst! Moeilijk communiceerbaar, uitsluiting en ondemocratisch. Nieuwe drempel!

>> laat de link tussen projecten en IGS’en los 

• Tweedeling inhoudelijk – zakelijke beoordeling is een rare kronkel… We begrijpen de keuze om richting IGS te kijken maar 
(1) beoordelingsrol is niet makkelijk te rijmen met ondersteuningsrol 
(2) inhoudelijke is niet los te zien van het zakelijke. Geen tijdswinst, mogelijks chaotisch, arbitrair? 
(3) schept datum-verwarring !! 1 april of 1 oktober is in feite vroeger

>> hou het in 1 en dezelfde hand (benut de helikopterblik/regie door Vlaanderen, …)  
of ga naar doorgedreven afstemming en uniformiteit tussen IGS’en (kwaliteitskader)



Wat blijft ons zorgen baren
kleine bovenlokale pROJECTEN

• Beoordeling: zorg voor een goede kennis van het veld in al z’n diversiteit. Ken de specificiteit SCW en AK
>> we zien kansen in de groep van experten – graag verplichte inbreng vanuit het middenveld 

• Ga soepel om met het begrip reguliere werking. Er is nood aan een stevige basis. 
>> Sta open voor de motivatie van de surplus. Denk/honoreer groei en doorgroeikansen

• En verder… : feitelijke verenigingen zijn uitgesloten. Jammer! 



Wat blijft ons zorgen baren
igs’en cultuur
• Budget. Waaraan wil Vlaanderen z’n centen besteden? 

>>  Zorg voor een proportionele verhouding tussen projecten en IGS’en

• Cultuurbreed denken en handelen. Blinde vlekken voor sociaal-cultureel werk en amateurkunsten?!  

>> Hoger budget en nieuwe financieringsvorm verhoogt onze verwachtingen… 
Biedt hogere toelage meer ademruimte om het verenigingsleven intenser te ondersteunen en

kruisbestuiving te stimuleren? Er zijn reeds goede voorbeelden. 

“de overheid moet maximaal blijven investeren oP de ParticiPatie en de verbeelding oP het 
terrein.” Avansa Mid- Zuidwest Vlaanderen (Wascabi magazine 2023) 



Wat blijft ons zorgen baren
IGS voor bovenlokaal netwerk vrijetijdsparticipatie
• Spanningsveld cultuur en vrije tijd: pure cultuurscope van het bovenlokaal decreet wordt losgelaten. 

Overdonderend en niet zo transparant. Expertise bij het IGS cultuur wordt een uitdaging…

>> Participatie van kansarmen is delicate materie. Ga er omzichtig mee om! 



Hartelijk Dank 

Contact

Elke Verhaeghe, beleidsmedewerker bovenlokaal 

elke@defederatie.org

T 0475 576 144
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