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TOELICHTING

1.	 Algemene toelichting

De Vlaamse overheid wil een dynamische en aantrekkelijke werkgever zijn, met als 
doel haar klanten optimaal te ondersteunen. Daarvoor is het belangrijk dat ze een 
aantrekkelijke werkgever is voor alle huidige en toekomstige personeelsleden en 
uniforme arbeidsvoorwaarden creëert. 

Op 24 maart 2023 heeft de Vlaamse Regering met die finaliteit een reeks 
voorontwerpen van besluit een eerste keer principieel goedgekeurd om de rechts-
positieregeling van de personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid 
(het Vlaams personeelsstatuut of VPS) aan te passen. Die voorontwerpen van 
besluit houden een modernisering van het hr-beleid van de Vlaamse overheid in 
via de volgende vijf sporen: 
1°	 rechtspositie;
2°	 loopbaan- en beloningsbeleid;
3°	 ziekteregeling en re-integratie;
4°	 uitstroom;
5°	 pensioen.

Via het spoor rechtspositie realiseert de Vlaamse Regering het doel om af te stap-
pen van de eenzijdige benoeming en verder te evolueren naar één juridische vorm 
van tewerkstelling, namelijk die op basis van een arbeidsovereenkomst. Ze hono-
reert evenwel ook de (rechtshistorische) bedoeling van de Grondwetgever door 
overheidspersoneel met een imperiumbevoegdheid (= gezagsfunctie) statutair te 
blijven aanstellen. 

Vanuit verschillende invalshoeken – het Belgische (ambtenaren)recht, Europees-
rechtelijk en rechtsvergelijkend met de normalisering van de rechtspositie van de 
Nederlandse ambtenaren – werd onderzocht welke mogelijke aanknopingspunten 
er in een Vlaamse context voor de afbakening van de notie gezagsfuncties kunnen 
gelden.

Bij wijze van conclusie werden, conform de Belgische Grondwet, de volgende cri-
teria vooropgesteld:
	– er moet een bevoegdheid zijn om autonoom eenzijdig bindende derdenbeslis-

singen te nemen;
	– die bevoegdheid moet onlosmakelijk verbonden zijn aan de functie (een gede-

legeerde bevoegdheid voldoet dus niet aan dat criterium);
	– de eenzijdig bindende derdenbeslissingen zijn te nemen in het raam van de 

handhaving van de openbare orde en de veiligheid, en kunnen dus worden 
omschreven als eenzijdig bindende beslissingen die raken aan de grondrechten 
van derden (zoals het recht op fysieke en psychische integriteit, het recht op 
privacy, het eigendomsrecht enzovoort).

Daaruit werd de volgende definitie van een gezagsfunctie afgeleid: 

“Een functie waarbij de eenzijdig bindende beslissingsbevoegdheid ten aanzien van 
derden rechtstreeks voortvloeit uit de functie en raakt aan de grondrechten van 
derden.”

Die definitie wordt aangevuld met een lijst van functies die als bijlage bij het 
Vlaams personeelsstatuut zijn gevoegd.
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Met dit voorstel van verzameldecreet wordt een solide basis gecreëerd voor de uni-
forme en consistente toepassing van het begrip gezagsfunctie in alle diensten van 
de Vlaamse overheid.

De aanpassing van de decreten, die historisch gezien een uiteenlopende veranke-
ring en toewijzing van beslissingsbevoegdheden hebben, verzekert:
1°	 een juridisch correcte toepassing van de criteria van de definitie van gezagsfunc-

tie, daarin begrepen een decretale verankering van de beslissingsbevoegdheden 
en de toewijzing ervan aan individuele personeelsleden;

2°	 uniformiteit in de lijst van gezagsfuncties: bij alle diensten van de Vlaamse 
overheid worden (inhoudelijk) vergelijkbare functies gelijk beoordeeld, en vol-
gens dezelfde principes al dan niet opgenomen in de lijst van gezagsfuncties.

De wijziging van de wettelijke basis van de beslissingsbevoegdheden creëert 
rechtszekerheid en bevordert de gelijke behandeling van vergelijkbare functies bij 
de diensten van de Vlaamse overheid. 

Dit voorstel van verzameldecreet heeft voornamelijk als doel om te verduidelijken 
dat de decretaal verankerde beslissingsbevoegdheden die raken aan de grondrech-
ten van derden, geen collectieve verantwoordelijkheid van een entiteit betreffen. In 
de praktijk zijn het immers individuele personeelsleden die de beslissingen nemen 
en daarvoor ook de verantwoordelijkheid dragen. 

De voorgestelde wijzigingen brengen de decretale basis in overeenstemming met 
de praktijk en honoreren de autonomie van de personeelsleden bij de uitoefening 
van de beslissingsbevoegdheden, weliswaar steeds binnen het beleidskader dat de 
Vlaamse Regering of de hiërarchie heeft opgesteld.

2.	 Toelichting bij de artikelen

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling

Artikel 1

De voorgestelde wijzigingen zijn erop gericht om een juiste en consequente toe-
passing van het begrip gezagsfunctie in de rechtspositieregeling van het personeel 
van de diensten van de Vlaamse overheid te ondersteunen:
	– overeenkomstig artikel 87, §3, van de bijzondere wet van 8 augustus tot 

hervorming der instellingen stellen de gemeenschappen en de gewesten het 
administratief en geldelijk statuut vast van het personeel van hun diensten en 
instellingen;

	– overeenkomstig artikel III.23 van het Bestuursdecreet van 7 december 2018 
bepaalt de Vlaamse Regering de rechtspositieregeling van het personeel van 
de intern verzelfstandigde agentschappen met rechtspersoonlijkheid, de 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen en de 
secretariaten van de strategische adviesraden.

De regelingen die de Vlaamse Regering uitwerkt, voorzien in een globale interne 
arbeidsmarkt, zonder onderscheid tussen het personeel van de gemeenschappen en 
de gewesten. Het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid ressorteert 
onder een uniforme rechtspositieregeling, namelijk het Vlaams personeelsstatuut.

Met dit voorstel van decreet regelt de decreetgever niet de rechtspositieregeling van 
het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid als zodanig. Wel grijpt de 
decreetgever in sectorale regelgeving in om een uniforme en billijke toepassing van 
de rechtspositieregeling in alle diensten van de Vlaamse overheid te ondersteunen. 
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Hoofdstuk 2.  Wijziging van het decreet van 5 april 1995 houdende algemene bepa-
lingen inzake milieubeleid (DABM)

Artikel 2

In het kader van zowel het DABM, de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening (VCRO) 
(hoofdstuk 6) als het Onroerenderfgoeddecreet (hoofdstuk 9) wordt op dit ogen-
blik de instantie die bevoegd is voor het opleggen van bestuurlijke geldboeten, 
“gewestelijke entiteit” genoemd. De bevoegdheid om te sanctioneren raakt aan 
de grondrechten van derden, namelijk de rechten van verdediging, wettigheid en 
evenredigheid van sancties. 

Door dit voorstel van decreet wordt de bevoegdheid om een boete uit te delen recht-
streeks toegewezen aan de individuele personeelsleden die de Vlaamse Regering of 
haar gemachtigde nominatief aanwijst. De beslissingsbevoegdheden blijven in de 
regelgevende teksten toegewezen aan de “gewestelijke entiteit”. De regelgevende 
teksten worden op dit punt niet aangepast. Door “gewestelijke entiteit” als begrip 
anders te definiëren, wordt evenwel verduidelijkt dat de beslissingsbevoegdheden 
die worden toegewezen aan de entiteit in realiteit toekomen aan individuele per-
soneelsleden.

Hoofdstuk 3. Wijziging van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling 
van buitenlandse werknemers

Artikel 3 en 4

Artikel 4 en 5 van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van 
buitenlandse werknemers bevatten de rechtsgrond voor de toekenning van een 
arbeidsvergunning en arbeidskaart met het oog op de tewerkstelling van bui-
tenlandse werknemers. Die beslissingsbevoegdheid van de bevoegde overheid 
– waaraan ook impliciet de beslissingsbevoegdheid verbonden is om de arbeidsver-
gunning en arbeidskaart te weigeren of in te trekken – raakt aan de grondrechten 
van derden, namelijk de vrijheid van onderneming en het recht op arbeid.

Dit voorstel van decreet heeft als doel om te verduidelijken dat die beslissings-
bevoegdheden toekomen aan de individuele personeelsleden die de bevoegde 
overheid daartoe heeft aangewezen.

Hoofdstuk 4. Wijziging van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap 
“Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”

Artikel 5

Artikel 5, §1/1, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiek-
rechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding” geeft een opsomming van de taken van 
VDAB. Punt 7° van dat artikel beschrijft de taken van VDAB met betrekking tot de 
activering en controle van de beschikbaarheid van de arbeidsmarkt. Een aantal 
personeelsleden van de controledienst van VDAB zijn bevoegd om sancties op te 
leggen als een verplicht ingeschreven werkzoekende onvoldoende inspanningen 
levert of afspraken niet nakomt, met inachtneming van de toepasselijke werk-
loosheidsreglementering en de rechten van verdediging. De bevoegdheid om te 
sanctioneren raakt aan de grondrechten van derden, namelijk de rechten van ver-
dediging, wettigheid en evenredigheid van sancties. 
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Dit voorstel van decreet heeft als doel om te verduidelijken dat de beslissings-
bevoegdheden toekomen aan de individuele personeelsleden die daartoe zijn 
aangewezen bij de controledienst van VDAB. 

Hoofdstuk 5. Wijziging van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams 
Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH)

Artikel 6

Op basis van artikel 8, 12°, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap 
voor Personen met een Handicap stelt de Vlaamse Regering nadere regels vast 
voor het VAPH om administratieve sancties op te leggen aan voorzieningen, ver-
gunninghouders en andere organisaties die door het agentschap rechtstreeks of 
onrechtstreeks gesubsidieerd worden. Die bevoegdheid om te sanctioneren raakt 
aan de grondrechten van derden, namelijk de rechten van verdediging, wettigheid 
en evenredigheid van sancties. 

De voorgestelde wijzigingen hebben als doel om te verduidelijken dat de bevoegd-
heid om te sanctioneren toekomt aan de individuele personeelsleden die de Vlaamse 
Regering daartoe aanwijst. 

Hoofdstuk 6: Wijziging van het Gecodificeerd Decreet van 15 mei 2009 Vlaamse 
Codex Ruimtelijke Ordening (VCRO)

Artikel 7

Zie de toelichting bij artikel 2.

Door dit voorstel van decreet wordt ook de beboetingsbevoegdheid in het kader 
van de VCRO rechtstreeks toegewezen aan de individuele personeelsleden die de 
Vlaamse Regering of haar gemachtigde nominatief aanwijst.

De voorgestelde wijzigingen hebben als doel om te verduidelijken dat de bevoegd-
heid om te sanctioneren toekomt aan de individuele personeelsleden die de Vlaamse 
Regering daartoe aanwijst. 

Hoofdstuk 7. Wijziging van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie 
van kinderopvang van baby’s en peuters

Artikel 8 en 9

Op basis van hoofdstuk 6 van het decreet van 20 april 2012 houdende de organi-
satie van kinderopvang van baby’s en peuters is het agentschap Opgroeien regie 
belast met de handhaving van het decreet.

Personeelsleden van het agentschap Opgroeien regie zijn onder meer bevoegd om 
bestuurlijke maatregelen te nemen, zoals de wijziging, schorsing of opheffing van 
de vergunning van een organisator en de uitvaardiging van een sluitingsbevel. Het 
decreet bepaalt ook de mogelijkheid om bestuurlijke geldboeten op te leggen. Die 
bestuurlijke en sanctionerende maatregelen raken aan de grondrechten van der-
den, namelijk veiligheid van de persoon, vrijheid van onderneming, rechten van 
verdediging, wettigheid en evenredigheid van sancties.

De voorgestelde wijzigingen hebben als doel om te verduidelijken dat de bevoegd-
heid om die beslissingen te nemen toekomt aan de individuele personeelsleden die 
de Vlaamse Regering daartoe aanwijst. Ook artikel 19 van het decreet van 20 april 
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2012, dat momenteel in het kader van een ander regelgevingstraject wordt gewij-
zigd, zal op een vergelijkbare manier worden aangepast.

Hoofdstuk 8.  Wijziging van het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse 
integratie- en inburgeringsbeleid

Artikel 10

In het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgerings-
beleid bepaalt de decreetgever het inburgeringsbeleid, waarin een inburgeringsplicht 
voor de verplichte inburgeraar wordt begrepen. De sanctionering komt toe aan 
de administratie. Meer bepaald wordt het departement of het intern verzelfstan-
digd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid dat de Vlaamse Regering daartoe 
heeft aangewezen, belast met het opleggen van administratieve geldboeten. Die 
bevoegdheid om te sanctioneren raakt aan de grondrechten van derden, namelijk 
de rechten van verdediging, wettigheid en evenredigheid van sancties.

De voorgestelde wijzigingen hebben als doel om te verduidelijken dat de bevoegd-
heid om te sanctioneren toekomt aan de individuele personeelsleden die de Vlaamse 
Regering of haar gemachtigde daartoe aanwijst bij het departement of het intern 
verzelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid dat de meldingen van de 
inbreuken ontvangt.

Hoofdstuk 9. Wijziging van het decreet van 12 juli 2013 betreffende het onroerend 
erfgoed (Onroerenderfgoeddecreet van 12 juli 2013)

Artikel 11

Zie de toelichting bij artikel 2.

Door dit voorstel van decreet wordt ook de beboetingsbevoegdheid in het kader 
van het Onroerenderfgoeddecreet rechtstreeks toegewezen aan de individuele per-
soneelsleden die de Vlaamse Regering of haar gemachtigde nominatief aanwijst.

Hoofdstuk 10. Wijziging van het decreet van 27 april 2018 tot regeling van de toe-
lagen in het kader van het gezinsbeleid (Groeipakketdecreet van 2008)

Artikel 12 tot en met 19

Op basis van titel 3 van het Groeipakketdecreet van 2018 is het Vlaams Agentschap 
voor de Uitbetaling van Toelagen in het kader van het Gezinsbeleid (VUTG) belast 
met de nalevingsondersteuning en handhaving van het decreet ten aanzien van 
burgers. Daarvoor beschikt het agentschap onder meer over de bevoegdheid om 
exclusieve en alternatieve bestuurlijke geldboeten op te leggen. Die bestuurlijke en 
sanctionerende maatregelen raken aan de grondrechten van derden, namelijk de 
rechten van verdediging, wettigheid en evenredigheid van sancties.

Dit voorstel van decreet heeft als doel om te verduidelijken dat die bevoegdheid 
om te sanctioneren toekomt aan de individuele personeelsleden die het bevoegde 
bestuursorgaan daartoe heeft aangewezen.

Artikel 20 tot en met 23

Op basis van titel 4 van hetzelfde decreet is het agentschap Opgroeien regie belast 
met de nalevingsondersteuning en handhaving van het decreet ten aanzien van de 
private uitbetalingsactoren. 
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Personeelsleden van het agentschap Opgroeien regie zijn onder meer bevoegd om 
bestuurlijke maatregelen op te leggen, zoals een verbod om nieuwe begunstigden 
aan te sluiten, de opmaak en uitvoering van een herstelplan of de opheffing van 
de vergunning. Het decreet bepaalt ook de mogelijkheid om bestuurlijke geldboe-
ten op te leggen. Die bestuurlijke en sanctionerende maatregelen raken aan de 
grondrechten van derden, namelijk de vrijheid van onderneming, rechten van ver-
dediging, wettigheid en evenredigheid van sancties.

De voorgestelde wijzigingen hebben als doel om te verduidelijken dat de bevoegd-
heid om die beslissingen te nemen toekomt aan de individuele personeelsleden die 
de Vlaamse Regering daartoe aanwijst. 

Hoofdstuk 11. Wijziging van het decreet van 15 oktober 2021 over de uitoefening 
van zelfstandige beroepsactiviteiten door buitenlandse onderdanen

Artikel 24

Artikel 3 van het decreet van 15 oktober 2021 over de uitoefening van zelfstandige 
beroepsactiviteiten door buitenlandse onderdanen bepaalt dat elke buitenlandse 
onderdaan die op het grondgebied van het Vlaamse Gewest een zelfstandige 
beroepsactiviteit uitoefent, in het bezit moet zijn van een beroepskaart. De 
bevoegdheid om die beroepskaart af te leveren, te weigeren of in te trekken komt 
toe aan het Departement Werk en Sociale Economie van het Vlaams Ministerie van 
Werk en Sociale Economie.

Dit decreet heeft als doel om te verduidelijken dat die beslissingsbevoegdheden 
toekomen aan de individuele personeelsleden die daartoe zijn aangewezen bij het 
Departement Werk en Sociale Economie van het Vlaams Ministerie van Werk en 
Sociale Economie. 

Hoofdstuk 12. Slotbepaling

Artikel 25

De Vlaamse Regering bepaalt de inwerkingtreding van de wijzigingen en houdt 
daarbij rekening met:
	– de nodige aanpassingen van de uitvoeringsbesluiten, zodat de volledige regeling 

voor de toewijzing van bevoegdheden aan de individuele personeelsleden op 
hetzelfde moment in werking kan treden en toegepast kan worden;

	– de datum van inwerkingtreding van de gewijzigde rechtspositieregeling (Vlaams 
personeelsstatuut).

Bart TOMMELEIN
Paul VAN MIERT
Brecht WARNEZ
Kris VAN DIJCK
Katrien PARTYKA
Nadia SMINATE
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VOORSTEL VAN DECREET

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Hoofdstuk 2.  Wijziging van het decreet van 5 april 1995 houdende algemene bepa-
lingen inzake milieubeleid

Art. 2. In artikel 16.1.2 van het decreet van 5 april 1995 houdende algemene 
bepalingen inzake milieubeleid, ingevoegd bij het decreet van 21 december 2007 
en het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juni 2018, wordt punt 4° vervangen 
door wat volgt: 

“4° gewestelijke entiteit: de personeelsleden van het Departement Omgeving die 
de Vlaamse Regering of haar gemachtigde aanwijst om overeenkomstig artikel 
16.4.25 een bestuurlijke geldboete op te leggen;”.

Hoofdstuk 3. Wijziging van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling 
van buitenlandse werknemers

Art. 3. In artikel 4, §1, eerste lid, van de wet van 30 april 1999 betreffende de 
tewerkstelling van buitenlandse werknemers worden de woorden “de bevoegde 
overheid” vervangen door de woorden “de personeelsleden die de bevoegde over-
heid daartoe aanwijst”.

Art. 4. In artikel 5, eerste lid, van dezelfde wet worden de woorden “de bevoegde 
overheid” vervangen door de woorden “de personeelsleden die de bevoegde over-
heid daartoe aanwijst”. 

Hoofdstuk 4. Wijziging van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap 
“Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”

Art. 5. In artikel 5, §1/1, 7°, a), van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van 
het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaamse 
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”, ingevoegd bij het decreet 
van 24 april 2015 en gewijzigd bij het decreet van 29 mei 2020, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1°	 de woorden “een aparte dienst binnen de VDAB” worden vervangen door de 
woorden “de daartoe aangewezen personeelsleden van een aparte dienst bij 
VDAB”;

2°	 de woorden “Als de VDAB na dit verhoor overgaat tot het opleggen van een 
sanctie” worden vervangen door de woorden “Als de daartoe aangewezen per-
soneelsleden van VDAB na dat verhoor overgaan tot het opleggen van een 
sanctie”.

Hoofdstuk 5. Wijziging van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams 
Agentschap voor Personen met een Handicap

Art. 6. Aan artikel 8, 12°, van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het 
intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap 
voor Personen met een Handicap, ingevoegd bij het decreet van 25 april 2014, 
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wordt de zinsnede “, met inbegrip van de aanwijzing van de personeelsleden die 
bevoegd zijn om binnen dat kader de beslissingen te nemen” toegevoegd.

Hoofdstuk 6. Wijziging van Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening 

Art. 7. In artikel 6.1.1 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening van 15 mei 
2009, vervangen bij het decreet van 25 april 2014 en het laatst gewijzigd bij het 
decreet van 26 februari 2021, wordt punt 2° vervangen door wat volgt: 

“2° gewestelijke entiteit: de personeelsleden van het Departement Omgeving die 
de Vlaamse Regering of haar gemachtigde aanwijst om overeenkomstig artikel 
6.2.7 een bestuurlijke geldboete op te leggen;”.

Hoofdstuk 7. Wijziging van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie 
van kinderopvang van baby’s en peuters

Art. 8. In artikel 21 van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van 
kinderopvang van baby’s en peuters, gewijzigd bij de decreten van 15 juli 2016 en 
21 mei 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°	 in het eerste lid wordt de zinsnede “, geeft het agentschap een sluitingsbevel 
aan de organisator met vermelding van de datum waarop de sluiting ingaat” 
vervangen door de zinsnede “, geeft het bevoegde personeelslid van het agent-
schap een sluitingsbevel aan de organisator, met vermelding van de datum 
waarop de sluiting ingaat”;

2°	 het vierde lid wordt vervangen door wat volgt: 

“De Vlaamse Regering wijst de personeelsleden van het agentschap aan die 
bevoegd zijn om de beslissingen overeenkomstig de bepalingen van dit artikel 
te nemen en bepaalt de nadere regels.”.

Art. 9. In artikel 22 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 19 januari 
2018 en 21 mei 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°	 in het eerste lid worden de woorden “Het agentschap” vervangen door de woor-
den “Het bevoegde personeelslid van het agentschap”;

2°	 in het tweede lid worden de woorden “het agentschap” vervangen door de 
woorden “het bevoegde personeelslid van het agentschap”;

3°	 het zesde lid wordt vervangen door wat volgt:

“De Vlaamse Regering wijst de personeelsleden van het agentschap aan die 
overeenkomstig de bepalingen van deze afdeling bevoegd zijn om bestuurlijke 
geldboeten op te leggen, en bepaalt de nadere regels voor het opleggen en het 
betalen van de bestuurlijke geldboete.”.
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Hoofdstuk 8. Wijziging van het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse 
integratie- en inburgeringsbeleid

Art. 10. In artikel 40, §2, van het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse 
integratie- en inburgeringsbeleid, gewijzigd bij het decreet van 18 januari 2019, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°	 in het tweede lid wordt de zin “De Vlaamse Regering wijst het departement 
of intern verzelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid aan die de 
administratieve geldboete oplegt.” vervangen door de zin “De Vlaamse Regering 
of haar gemachtigde wijst bij het departement of het intern verzelfstandigd 
agentschap zonder rechtspersoonlijkheid, vermeld in artikel 39, §1, derde lid, 
de personeelsleden aan die de administratieve geldboete opleggen.”;

2°	 in het derde lid, 3°, wordt de zinsnede “door het departement of intern ver-
zelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid, aangewezen door de 
Vlaamse Regering” vervangen door de woorden “door de personeelsleden van 
het departement of het intern verzelfstandigd agentschap zonder rechtsper-
soonlijkheid dat de Vlaamse Regering of haar gemachtigde overeenkomstig het 
tweede lid heeft aangewezen”.

Hoofdstuk 9. Wijziging van het Onroerenderfgoeddecreet van 12 juli 2013 

Art. 11. In artikel 2.1 van het Onroerenderfgoeddecreet van 12 juli 2013, het laatst 
gewijzigd bij het decreet van 9 juni 2023, wordt punt 27°/1 vervangen door wat volgt: 

“27°/1 gewestelijke entiteit: de personeelsleden van het Departement Omgeving 
die de Vlaamse Regering of haar gemachtigde aanwijst om overeenkomstig 
artikel 11.2.5, §2, een bestuurlijke geldboete op te leggen;”.

Hoofdstuk 10. Wijziging van het Groeipakketdecreet van 2018 

Art. 12. In artikel 135 van het Groeipakketdecreet van 2018 wordt het tweede lid 
vervangen door wat volgt:

“De bestuurlijke geldboete is een afhandelingsbevoegdheid voor een of meer inbreu-
ken waarbij de personeelsleden die daartoe zijn aangewezen bij het bevoegde 
bestuursorgaan, de overtreder de onvoorwaardelijke verplichting opleggen om een 
geldsom te betalen die gericht is op bestraffing.”.

Art. 13. In artikel 144 en 146 van hetzelfde decreet worden de woorden “het 
bevoegde bestuursorgaan” telkens vervangen door de woorden “het bevoegde per-
soneelslid van het bevoegde bestuursorgaan”.

Art. 14. In artikel 148 van hetzelfde decreet worden de woorden “het bestuursorgaan” 
vervangen door de woorden “het bevoegde personeelslid van het bestuursorgaan”.

Art. 15. In artikel 155, vierde lid, van hetzelfde decreet worden de woorden “of 
kan het de procedure starten om een alternatieve bestuurlijke geldboete op te 
leggen” vervangen door de woorden “of kan het bevoegde personeelslid van het 
bevoegde bestuursorgaan de procedure starten om een alternatieve bestuurlijke 
geldboete op te leggen”.

Art. 16. In artikel 156 en 158 van hetzelfde decreet worden de woorden “het 
bevoegde bestuursorgaan” telkens vervangen door de woorden “het bevoegde per-
soneelslid van het bevoegde bestuursorgaan”.
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Art. 17. In artikel 160 van hetzelfde decreet worden de woorden “het bestuurs-
orgaan” vervangen door de woorden “het bevoegde personeelslid van het 
bestuursorgaan”.

Art. 18. In artikel 162, 164, 165, 166, 167 en 170 van hetzelfde decreet worden 
de woorden “het bevoegde bestuursorgaan” telkens vervangen door de woorden 
“het bevoegde personeelslid van het bevoegde bestuursorgaan”.

Art. 19. Aan artikel 171 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, 
dat luidt als volgt:

“Het bevoegde bestuursorgaan wijst de personeelsleden aan die overeenkomstig 
de bepalingen van dit hoofdstuk bevoegd zijn om bestuurlijke geldboeten op te 
leggen.”.

Art. 20. Artikel 176 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 21 mei 
2021, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 176. Als de private uitbetalingsactor een inbreuk pleegt of een vergunning 
heeft verkregen op basis van onjuiste gegevens, kan het bevoegde personeelslid 
van het agentschap Opgroeien regie een of meer van de volgende bestuurlijke 
maatregelen opleggen:
1°	 een verbod om nieuwe begunstigden aan te sluiten;
2°	 de opmaak en uitvoering van een herstelplan;
3°	 de opheffing van de vergunning.

De Vlaamse Regering wijst de personeelsleden van het agentschap Opgroeien 
regie aan die overeenkomstig de bepalingen van deze afdeling bevoegd zijn om de 
bestuurlijke maatregelen, vermeld in het eerste lid, op te leggen en de bezwaren 
tegen die maatregelen te behandelen.”.

Art. 21. In artikel 177, 179, 180, 183 en 184 van hetzelfde decreet, gewijzigd 
bij het decreet van 21 mei 2021, worden de woorden “het agentschap Opgroeien 
regie” telkens vervangen door de woorden “het bevoegde personeelslid van het 
agentschap Opgroeien regie”.

Art. 22. In artikel 188 van hetzelfde decreet wordt het tweede lid vervangen door 
wat volgt:

“De Vlaamse Regering wijst de personeelsleden van het agentschap Opgroeien 
regie aan die overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk bevoegd zijn om 
bestuurlijke geldboeten op te leggen, en kan de nadere regels bepalen voor het 
opleggen en het betalen van de administratieve geldboete.”.

Art. 23. In artikel 192 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 21 mei 
2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°	 in paragraaf 1 worden de woorden “het agentschap Opgroeien regie” vervangen 
door de woorden “het bevoegde personeelslid van het agentschap Opgroeien 
regie”;

2°	 er wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. De Vlaamse Regering wijst de personeelsleden van het agentschap Opgroeien 
regie aan die overeenkomstig de bepalingen van deze titel bevoegd zijn voor de 
handhaving van het decreet ten aanzien van de organisatoren, vermeld in artikel 
51, eerste lid, 3°.”.
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Hoofdstuk 11. Wijziging van het decreet van 15 oktober 2021 over de uitoefening 
van zelfstandige beroepsactiviteiten door buitenlandse onderdanen

Art. 24. Aan artikel 3 van het decreet van 15 oktober 2021 over de uitoefening van 
zelfstandige beroepsactiviteiten door buitenlandse onderdanen worden de woorden 
“die wordt afgeleverd door de personeelsleden die daartoe zijn aangewezen bij het 
departement” toegevoegd.
Hoofdstuk 12. Slotbepaling

Art. 25. Dit decreet treedt in werking op een datum die de Vlaamse Regering vast-
stelt.
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