
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 478
van ELS ROBEYNS
datum: 17 januari 2024

aan LYDIA PEETERS
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT EN OPENBARE WERKEN

De Lijn  -  Verloop personeelsleden

Het verloop van medewerkers bij De Lijn is het hoogst in de eerste vijf jaar na 
indiensttreding. Nadien daalt het aantal medewerkers dat een andere uitdaging zoekt 
aanzienlijk.

1. Hoeveel personeelsleden (opdeling per type contract) werden aangeworven in 2020? 
Graag een oplijsting per provincie.

a) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2020? Graag een oplijsting 
per provincie.

b) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2021? Graag een oplijsting 
per provincie.

c) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2022? Graag een oplijsting 
per provincie.

d) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2023? Graag een oplijsting 
per provincie.

2. Hoeveel personeelsleden (opdeling per type contract) werden aangeworven in 2021? 
Graag een oplijsting per provincie.

a) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2021? Graag een oplijsting 
per provincie.

b) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2022? Graag een oplijsting 
per provincie.

c) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2023? Graag een oplijsting 
per provincie.

3. Hoeveel personeelsleden (opdeling per type contract) werden aangeworven in 2022? 
Graag een oplijsting per provincie.

a) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2022? Graag een oplijsting 
per provincie.

b) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2023? Graag een oplijsting 
per provincie.



4. a) Hoeveel personeelsleden (opdeling per type contract) werden aangeworven in 
2023? Graag een oplijsting per provincie.

b) Hoeveel van hen waren nog in dienst op 31 december 2023? Graag een oplijsting 
per provincie.



LYDIA PEETERS
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT EN OPENBARE WERKEN

ANTWOORD
op vraag nr. 478 van 17 januari 2023
van ELS ROBEYNS

1. Hieronder vindt u een overzicht van de aanwervingen van 2020, met daarbij een 
overzicht van het aantal van deze medewerkers nog in dienst op de gevraagde 
richtdata. Het overzicht is opgesteld per type contract. Een overzicht per provincie is 
niet mogelijk.

2. Hieronder vindt u een overzicht van de aanwervingen van 2021, met daarbij een 
overzicht van het aantal van deze medewerkers nog in dienst op de gevraagde 
richtdata. Het overzicht is opgesteld per type contract. Een overzicht per provincie is 
niet mogelijk.

3. Hieronder vindt u een overzicht van de aanwervingen van 2022, met daarbij een 
overzicht van het aantal van deze medewerkers nog in dienst op de gevraagde 
richtdata. Het overzicht is opgesteld per type contract. Een overzicht per provincie is 
niet mogelijk.

4. Hieronder vindt u een overzicht van de aanwervingen van 2023, met daarbij een 
overzicht van het aantal van deze medewerkers nog in dienst op de gevraagde 
richtdatum. Het overzicht is opgesteld per type contract. Een overzicht per provincie 
is niet mogelijk.

Afdelingshoofd Directie LT Andere LT Exploitatie LT Techniek Weddetrekkende Totaal

Aantal aangeworven in 2020 2 1 641 86 78 808

Nog in dienst op 31/12/2020 2 1 562 81 78 724

Nog in dienst op 31/12/2021 2 525 72 68 667

Nog in dienst op 31/12/2022 2 489 63 57 611

Nog in dienst op 31/12/2023 2 418 50 54 524

Afdelingshoofd Directie LT Andere LT Exploitatie LT Techniek Weddetrekkende Totaal

Aantal aangeworven in 2021 2 3 3 356 83 76 523

Nog in dienst op 31/ 12/ 2021 2 3 1 298 77 70 451

Nog in dienst op 31/ 12/ 2022 1 2 275 64 65 407

Nog in dienst op 31/ 12/ 2023 1 2 233 43 59 338

Afdelingshoofd Directie LT Andere LT Exploitatie LT Techniek Weddetrekkende Totaal

Aantal aangeworven in 2022 1 12 606 69 71 759

Nog in dienst op 31/ 12/ 2022 1 11 513 66 67 658

Nog in dienst op 31/ 12/ 2023 7 476 52 67 602

Afdelingshoofd Directie LT Andere LT Exploitatie LT Techniek Weddetrekkende Totaal

Aantal aangeworven in 2023 3 2 5 791 67 101 969

Nog in dienst op 31/ 12/ 2023 3 2 5 624 62 93 789


