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Onze doelen 
voor de 

resultaten 
van morgen

1. Het profiel van de ontheemden door en door kennen

2. Verplichte inschrijving bij VDAB om ontheemden 

duurzaam aan het werk te helpen 

3. Drempels voor werk zoveel mogelijk wegwerken

4. Onze reguliere dienstverlening voor ‘anderstaligen’ 

aanvullen met acties op maat voor ontheemden

5. Leren via samenwerking en nieuwe ervaringen 
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Het profiel van de ontheemden door 
en door kennen
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Oekraïense tijdelijk ontheemden zijn de vierde grootste groep
met buitenlandse nationaliteit in Vlaanderen
(cijfers 6 november 2023)

● 20.933 ontheemden op beroepsactieve leeftijd in Vlaanderen 

(STATBEL met cijfers tot en met juni 2023).

● 14.091 schreven zich reeds in bij VDAB.

● Van de ingeschrevenen heeft 43% al gewerkt 

en is 28% nog steeds aan de slag.

● De grootste groep werkzoekende ontheemden zijn leefloon-

gerechtigden ten laste van het OCMW (ongeveer 75%).

● We zien vooral een grote vertegenwoordiging van vrouwen, 

hoogopgeleiden én mensen op beroepsactieve leeftijd, voornamelijk in 

Antwerpen & Oost-Vlaanderen.

Meer cijfers en detail 
in het aparte rapport 
gedeeld met jullie.
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Cijfers gerelateerd aan Oekraïne zijn niet overal op 
hetzelfde moment beschikbaar

Cijfers omtrent tewerkstelling 

van ontheemden ingeschreven 

bij VDAB zijn maximum een 

maand oud.

Cijfers omtrent tewerkstelling 

van alle ontheemden volgen 

geen vaste cadans. Momenteel 

hebben wij federale data van 

juni 2023 voorhanden (Statbel).
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Verplichte inschrijving bij VDAB om 
ontheemden duurzaam aan het werk 

te helpen
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De grootste groei 
in inschrijvingen 
bij VDAB zagen we 
in maart 2023.
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Samenwerking 
met partners, 
in lijn met het 

decreet

Bovendien ondersteunen we lokale besturen, samen met VVSG en de Vlaamse ondersteuningsteams 
(VLOT), met informatie (online en in brochures) om de integratie van Oekraïense ontheemden te 
bevorderen. Deze en andere relevante informatie vind je steeds terug op het extranet van VDAB.

Tot en met 
vandaag zijn er 

reeds 211 
transmissies 

richting OCMW’s

https://extranet.vdab.be/samenwerken-met-vdab/voor-lokale-besturen/werken-als-nieuwkomer#verplichte-inschrijving-bij-vdab
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Drempels voor werk 
zoveel mogelijk wegwerken
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Elke provincie heeft eigen uitdagingen, maar we leren van elkaar en gaan samen 
vooruit. De tewerkstelling van ontheemden ligt in Limburg en Antwerpen het 
hoogst.
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Hoe sneller ingeschreven bij VDAB, hoe groter de kans op werk.
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Oekraïners 
botsen op heel 
wat drempels, 
net als andere 

anderstalige 
nieuwkomers

● Geen of (te) beperkte kennis van het Nederlands
● Niet kunnen werken op niveau van het diploma
● Randvoorwaarden zoals kinderopvang, motivatie, huisvesting, 

mobiliteit, welzijn
● Snel aan het werk versus acties richting duurzaam werk
● Onduidelijkheid omtrent hun statuut op de Belgische arbeidsmarkt
● Drempels aan werkgeverszijde zoals onzekerheid over hoelang ze blijven, wat 

erbij komt kijken qua administratie, taaleisen, toegankelijkheid wervings- en 
selectieprocedure
(Bron: Uitgebreid onderzoek door VDAB  uit ervaringen van 35 bemiddelaars, 1700 bevragingen en 132 diepte-interviews Oekraïners. Wordt op 18 december gepubliceerd in Over.Werk.)

Wist je dat…
uit ons onderzoek blijkt dat maar liefst 

51% zeker is (langdurig) te willen blijven 
en 25% van de overigen 

wil blijven als ze duurzaam werk vinden?
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https://mediastock.vdab.be/8UpOx38NwW
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Onze reguliere dienstverlening voor 
anderstaligen aanvullen met

acties op maat van de ontheemden
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Ook Oekraïners ingeschreven bij VDAB krijgen een gepaste 
dienstverlening.

VDAB is er voor elke Oekraïner: 
iedereen die zich inschrijft wordt 

gecontacteerd én kan gratis 
gebruikmaken van de 

dienstverlening van VDAB.

We kijken daarbij eerst naar onze reguliere 
dienstverlening voor anderstaligen:

1. Nederlands voor anderstaligen (NT2)

2. Persoonlijke dienstverlening 

3. Competentieversterking

4. Bemiddeling door partners 

5. Tijdelijke werkervaring (TWE)

6. Individuele Beroepsopleiding (IBO)

7. Job- en taalcoaching

8. Andere intensifiërende acties, zoals de dienstverlening 

voor hoogopgeleide anderstaligen. Klik hier voor onze dienstverlening 'Anderstaligen'

https://extranet.vdab.be/themas/anderstaligen/anderstaligen-overzicht-van-dienstverlening-van-vdab-voor-anderstalige-burgers
https://extranet.vdab.be/themas/anderstaligen/anderstaligen-overzicht-van-dienstverlening-van-vdab-voor-anderstalige-burgers
https://extranet.vdab.be/themas/anderstaligen/anderstaligen-overzicht-van-dienstverlening-van-vdab-voor-anderstalige-burgers
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Onze reguliere
dienstverlening, 

aangevuld met 
acties op maat
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● Versterking van de bemiddelingscapaciteit - 39 Oekraïne 

bemiddelaars bij VDAB die op maat van de ontheemden 

werken, verdeeld over de provincies. 

● IBO’s met taalondersteuning of job en taalcoaching om de weg 

naar werk te combineren met taalopleiding.

● Een uitbreiding van de capaciteit voor begeleiding bij 

diploma-erkenning, omdat 50% van de ontheemden 

hoogopgeleid is.

● Competentieversterking, waaronder opleidingen op maat zoals 

de Code 95 opleiding voor vrachtwagenchauffeurs, waar niet de 

job, maar de opleiding en certificaten de grootste drempel 

vormen (reportage op 6/11/’23 - VRT journaal)
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Leren via samenwerking 
en nieuwe ervaringen 
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#SamenSterkvoorWerk: samenwerken loont en tegelijkertijd 
inspireren we anderen

Bij enkele centrumsteden zien we extra 

investeringen, een sterk afsprakenkader 

en een intense samenwerking. Dat loont. 

Andere centrumsteden zijn geïnspireerd en 

ondernemen op dit moment stappen in 

dezelfde richting, samen met VDAB.

Let op: Deze cijfers hebben we enkel driemaandelijks over de 13 centrumsteden. We 
hebben deze nooit beschikbaar voor de andere gemeenten.
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Inschrijving en begeleiding door VDAB én partners werkt

Als Oekraïners zijn ingeschreven bij VDAB, 

zien we dat de kans op werk groter is.

Vlaanderen heeft de hoogste tewerkstelling 

binnen België. Binnen West- & Noord-Europa 

staan we in de top 3. Nederland heeft de 

hoogste tewerkstelling met 37% (na aftrek 

van nul uren contracten).

Duitsland en Noorwegen rapporteren op hun 

beurt lagere tewerkstellingscijfers 

(respectievelijk 20% en 8% tewerkstelling). 
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Intern blijven experimenteren en 

leren, waarbij we onze werking en 

dienstverlening continu 

verbeteren op basis van deze 

leerervaringen.

Eco-systeem met partners waarbij 

we reeds veel samenwerkings-

overeenkomsten hebben met 

lokale besturen. Hierbij kijken we 

lokaal waar we versterkend 

kunnen optreden, en blijven we 

inzetten op een verbeterde 

gegevensuitwisseling.

Gerichte inspanningen leveren om 

werkgevers nog bewuster te maken 

van het aanwerven van 

anderstaligen en dit 

zoveel mogelijk stimuleren.





https://mediastock.vdab.be/L4EOhoOyUo



