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Project VIB: introductie

■ Startpunt: bepaalde ex-inburgeraars hebben na inburgering een extra duwtje in de rug nodig
om hun duurzame sociale, educatieve en/of professionele doelen te bereiken

■ Timing: 1/2022 t.e.m. 9/2025

■ Samenwerking Atlas (Antwerpen), Amal (Gent), AgII (Vlaanderen) en Bon (BHG)

■ Voornaamste partners: VDAB/Actiris, OCMW, NT2-scholen, lokale besturen

■ Vandaag: resultaten onderzoek (o.a. enquête 3998 ex-inburgeraars) en proeftrajecten 



Onderzoek: voornaamste doelen en 
drempels

Doelen

1. Nederlands

2. Werk 

3. Opleiding

Drempels

1. Nederlands

2. Tijd (werk + kinderen)

3. Randvoorwaarden



Onderzoek: werk

Mannen

1. Ik solliciteer veel maar krijg geen 
werk

2. Ik kan te weinig Nederlands

3. Ik volg eerst nog een opleiding

Vrouwen

1. Ik zorg voor mijn kinderen

2. Ik kan te weinig Nederlands

3. Ik volg eerst nog een opleiding

 69% van de respondenten (ex-inburgeraars) werkt.

 Waarom werkt 31% nog niet?



Proeftrajecten: vraaggestuurd

WERK

NEDER-
LANDS

OP-
LEIDING 
/ STUDIE

Duurzame 
tewerkstelling 

/ integratie



Proeftrajecten

cijfers t.e.m. 5/1/24 Atlas AgII & Bon Amal Totaal

Startdatum proeftrajecten 5/9/2022 ± 17/7/2023 1/9/2023

Aantal proeftuinregio’s 1 6 1 8

Aantal lopende trajecten 402 249 25 676

Aantal voltooide trajecten 99 96 11 206

■ Alle deelnemers hebben een professioneel doel:

– 83% professioneel perspectief

– 17% educatief perspectief i.f.v. bepaald beroep 

■ 70% vrouwen vs. 30% mannen

– vrouwen met gezin die ook carrière willen maken

– link schoonmaaksector en zorgsector: geïntegreerde aanpak werkgevers werkt



Proeftrajecten

■ 1/3 werkt

– werkenden zijn geen doelgroep VDAB

– link VDAB/OCMW/interim met niet-duurzaam werk

■ 1ste acties:

– 27% Nederlands (formeel en informeel)

– 23% beroepsopleiding (waarvan de helft i.f.v. sector zorg)

– 20% werk

– 12% hoger onderwijs

– 9% diploma-erkenning (i.f.v. hogere studies / werk)

– 9% andere: juridische vragen, huisvesting, welzijn,…
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Enkele voorlopige conclusies

■ Niet alle inburgeraars hebben nood aan een vervolgtraject. Een deel kan zelfstandig verder, 
een deel mist enkel concrete informatie / toeleiding voor een specifieke vraag.

■ Nieuwe pijlers van het inburgeringsdecreet (traject naar werk en participatietaject) en B1M-
maatregel spelen in op de voornaamste drempels en noden van ex-inburgeraars.

■ Lessen uit VIB worden intern en extern ingezet om regulier aanbod -ook het inburgeringstraject-
te verbeteren en het aanbod kenbaar te maken bij de juiste doelgroepen.

■ VIB bevestigt de noden die worden aangepakt m.b.v. Turboplan opdat potentieel voor 
knelpuntberoepen / werk op niveau maximaal wordt ingezet. 

■ Nederlands vormt een grote drempel en nood. Er is nood aan meer formeel en informeel 
aanbod, idealiter i.v.v. geïntegreerde trajecten: combinatie opleiding – werk – Nederlands. 
Daarnaast dienen de taalvereisten en andere voorwaarden voor huidig aanbod (bv. 
beroepsopleiding) herzien te worden.

■ Gezondheidszorg, huisvesting, mobiliteit en kinderopvang vormen belangrijke 
“randvoorwaarden” die (duurzame) participatie van nieuwkomers kunnen bemoeilijken.

■ Bepaalde doelgroepen vragen extra aandacht, bv. analfabeten, kortgeschoolden, 
langgeschoolden, vrouwen / moeders.



BEDANKT 
Shanah De Boeck

shanah.deboeck@antwerpen.be
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