SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 79
van AXEL RONSE
datum: 27 november 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

VDAB - Werkzoekenden die een taalopleiding volgden

De lage werkzaamheid van kansengroepen, en van allochtonen in het bijzonder, is een
blijvend knelpunt op de Vlaamse arbeidsmarkt. Taalachterstand vormt een belangrijke
hinderpaal, allicht de belangrijkste. Het taalbeleid van VDAB heeft daarop een passend
antwoord. Een werkzoekende is ingeschreven bij VDAB en heeft dan rechten maar ook
plichten. De werkzoekende heeft opvolgingsgesprekken met een bemiddelaar waarbij men
ook een afsprakenblad kan opmaken om de werkzoekenden optimaal te begeleiden naar
de arbeidsmarkt.

Als de bemiddelaar oordeelt dat de werkzoekende onvoldoende inspanningen deed om
werk te vinden, dan maakt die een individueel actieplan op, waarbij men samen bekijkt
welke stappen men zal ondernemen om naar werk toe te leiden. Zo kan men bepaalde
opdrachten geven of een begeleidings-, opleidings-, werkervarings- of andere
inschakelingsactie voorstellen. Die afspraken worden genoteerd in een afsprakenblad en
daarna wordt een een nieuw opvolgingsgesprek vastgelegd.

1. Hoeveel werkzoekenden volgden in 2021, 2022 en de eerste 6 maanden van 2023 een
taalopleiding bij VDAB?

a) Graag een opdeling naar werkzoekende.
b) Graag een opdeling naar gender.
c) Graag een opdeling naar leeftijd.

d) Hoeveel deelnemers behoren tot de kansengroepen (laaggeschoolden,
allochtonen, personen met een handicap, 50-plussers)?

2. Hoeveel werkzoekende hadden in 2021, 2022 en de eerste 6 maanden van 2023 een
taalopleiding in hun afsprakenblad?

a) Graag een opdeling naar werkzoekende.
b) Graag een opdeling naar gender.
c) Graag een opdeling naar leeftijd.

d) Hoeveel deelnemers behoren tot de kansengroepen (laaggeschoolden,
allochtonen, personen met een handicap, 50-plussers)?
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Hoeveel werkzoekenden hadden in 2021, 2022 en de eerste 6 maanden van 2023 het
nagelaten om de taalopleiding aangegeven in het afsprakenblad, te vervolmaken?

a) Graag een opdeling naar werkzoekende.
b) Graag een opdeling naar gender.
c) Graag een opdeling naar leeftijd.

d) Hoeveel deelnemers behoren tot de kansengroepen (laaggeschoolden,
allochtonen, personen met een handicap, 50-plussers)?

Hoeveel werkzoekenden werden in 2021, 2022 en de eerste 6 maanden van 2023
gesanctioneerd?

a) Graag een opdeling naar werkzoekende.
b) Graag een opdeling naar gender.
c) Graag een opdeling naar leeftijd.

d) Hoeveel deelnemers behoren tot de kansengroepen (laaggeschoolden,
allochtonen, personen met een handicap, 50-plussers)?

Welke sancties werden er genomen voor werkzoekenden die hun taalbad niet hebben
gevolgd in 2021, 2022 en de eerste 6 maanden van 20237

Graag een overzicht van de aard van de sanctie en het aantal, overzicht per jaar en
per kansengroep.

a) Graag een opdeling naar werkzoekende.
b) Graag een opdeling naar gender.
c) Graag een opdeling naar leeftijd.

d) Hoeveel deelnemers behoren tot de kansengroepen (laaggeschoolden,
allochtonen, personen met een handicap, 50-plussers)?



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 079 van 27 november 2023
van AXEL RONSE

1. Onderstaande tabellen geven het aantal unieke werkzoekende klanten die een
opleiding Nederlands als tweede taal (NT2) gestart zijn bij VDAB of partner (= exclusief
opleidingen NT2 georganiseerd via de Agentschappen Inburgering en Integratie) in de
periode 2021 - juni 2023 (aantallen per startjaar):

a) Naar werkzoekendencategorie

Werkzoekendencategorie (bij einde 2023
startmaand) 2021 2022 |(tem juni)
: ZONDER CATEGORIE VOOR BEMIDDELING 14 13 8
00: WZ MET

WERKLOOSHEIDSUITKERINGSAANVRAAG 1.902 1.706 997
02: WZ TIJDENS BEROEPSINSCHAKELINGSTIID 56 64 33
03: VRIJ INGESCHREVEN NIET-WERKENDE WZ 1.415 1.441 950
05: WERKZOEKENDE TEN LASTE VAN 0O.C.M.W. 513 551 353
06: WZ MET INKOMENSVERV. TEGEMOETK. FOD

SOC.ZEKERH. 1
10: WN IN OPZEGTERMIJN OF MET

VERBREKINGSVERGOEDING 10 2 3
14: VAN RECHT OP UITKERING UITGESLOTEN WZ 20 25 16
19: JOBSTUDENT 1
32: WZ MET ZIEKTE-UITKERING IN

VOORB.TEWERKSTELLING 18 24 26
76: AFSCHRIJVING WEGENS ZIEKTE 6 13 5
78: AFSCHRIJVING WEGENS WERK 46 53 22
79: AFSCHRIJVING ONBEKENDE REDENEN 8 4 7
80: DEELTIJDS WERKENDE WZ MET UITKERING 15 13 6
85: WZ IN INDIVIDUELE BEROEPSOPLEIDING 3 1
89: UITZENDKRACHT OP REGELMATIGE BASIS 46 62 21
90: VOLTIIDS WERKENDE VRIJ INGESCHREVEN

wz 4 7 3
92: TIJDELIJKE VERPLICHT INGESCHREVEN WZ 16 5

93: DEELT. WERKENDE VRIJ INGESCHREVEN WZ 44 64 31




Totaal 4.057 3.961 2.444
b) Naar geslacht
2023
Geslacht 2021 2022((tem juni)
man 1.777 1.605 934
VIouw 2.280 2.356 1.510
Totaal 4.057 3.961 2.444
c) Naar leeftijd
2023
Leeftijd 2021 2022|(tem juni)
(01) -25 jaar 562 556 322
(02) 25 tot en met 59 jaar 3.468 3.365 2.094
(03) 60 jaar en + 39 53 33
Totaal 4.057 3.961 2.444
d) Naar kansengroepen
2023
Kansengroepen 2021 2022|(tem juni)
Kortgeschoold 1.654 1.523 825
Met migratieachtergrond 3.041 2.983 1.841
Met arbeidshandicap 70 54 30
50+ 449 468 286

Op de afsprakenbundel (voorheen het afsprakenblad) komen nieuwe of openstaande
opdrachten aan de klant. Een aantal van die opdrachten heeft te maken met het
oefenen van het Nederlands door het volgen van een opleiding in een
opleidingscentrum:

- Volg een opleiding Nederlands voor een beroep.

- Volg een opleiding algemeen Nederlands

- Meld je aan voor een opleiding algemeen Nederlands

- Volg de infosessie en de opleiding Nederlands

- Schrijf je in voor de opleiding Nederlands die je met je bemiddelaar hebt besproken.

Onderstaande tabellen geven het aantal aangemaakte opdrachten in de periode 01-
2021 t.e.m. 06-2023, per creatiejaar.



a) Naar werkzoekendencategorie

werkzoekendecategorie 2021 2022 |(tem ]i(r):)?’
ZONDER CATEGORIE VOOR BEMIDDELING 19 21 11
00: WZ MET WERKLOOSHEIDSUITKERINGSAANVRAAG 7.382 5.755 2.545
02: WZ TIJDENS BEROEPSINSCHAKELINGSTIID 130 100 50
03: VRIJ INGESCHREVEN NIET-WERKENDE WZ 5.103 4.867 3.117
05: WERKZOEKENDE TEN LASTE VAN O.C.M.W. 842 1.518 1.212
10: WN IN OPZEGTERMIIN OF MET
VERBREKINGSVERGOEDING 34 12 6
11: WZ IN DEELTIIDS ONDERWIJS 1 1 1
14: VAN RECHT OP UITKERING UITGESLOTEN WZ 54 57 37
18: CAMPUSINSCHRIJVING 0 3 2
19: JOBSTUDENT 2 7 5
32: WZ MET ZIEKTE-UITKERING IN
VOORB.TEWERKSTELLING 80 72 68
76: AFSCHRIJVING WEGENS ZIEKTE 28 27 14
77: AFSCHRIJVING WEGENS HERVATTING STUDIE 2 0 0
78: AFSCHRIJVING WEGENS WERK 222 253 157
79: AFSCHRIJVING ONBEKENDE REDENEN 34 34 26
80: DEELTIIDS WERKENDE WZ MET UITKERING 43 47 25
82: DEELTIIJDS WERKENDE WZ TIJDENS WACHTTIID 1 0 0
85: WZ IN INDIVIDUELE BEROEPSOPLEIDING 9 9 7
89: UITZENDKRACHT OP REGELMATIGE BASIS 337 270 103
90: VOLTIIDS WERKENDE VRIJ INGESCHREVEN WZ 26 44 29
92: TIJDELIJKE VERPLICHT INGESCHREVEN WZ 25 8 1
93: DEELT. WERKENDE VRIJ INGESCHREVEN WZ 90 109 67
Totaal 14.464| 13.214 7.483
b) Naar geslacht

2023
geslacht 2021 2022|(tem juni)
man 6.902 5.931 3.326
vrouw 7.562 7.283 4.157
Totaal 14.464| 13.214 7.483




¢) Naar leeftijd

2023
leeftijd 2021 2022|(tem juni)
(01) -25 jaar 1.535 1.434 990
(02) 25 tot en met 59 jaar 12.733 11.517 6.359
(03) 60 jaar en + 196 263 134
Totaal 14.464 13.214 7.483

d) Naar de gevraagde kenmerken i.v.m. de kansengroepen:

2023
kenmerken 2021 2022 |(tem juni)
Kortgeschoold 6.399 5.432 2.870
Migratieachtergrond 9.654 9.384 5.633
Arbeidshandicap 286 279 117
50+ 18.074| 16.838 10.526
3. Gezien de diversiteit aan de mogelijke opdrachten, is er geen rapportering mogelijk

die de link legt tussen het geven van opdrachten en het effectief uitvoeren van de
opdracht. Dit vereist een inhoudelijke beoordeling door de bemiddelaar.

4. Onderstaande tabellen geven een overzicht van het aantal sancties beslist door de
VDAB-Controledienst in 2021, 2022 en de eerste 6 maanden van 2023

a)

Type Sanctie 2021 2022 2023

(tem juni)

Verwittigingen 666 570 358

Tijdelijke sancties 5.615 8.002 5.102

Definitieve sancties 1.345 1.560 874

Negatieve evaluatie BIT 1.946 2.573 1.637

Totaal 9.572| 12.705 7.971
b)

Gender Type Sanctie 2021 2022 2023

(tem juni)

Man Verwittigingen 492 391 270

Tijdelijke sancties 3.954 5.451 3.474

Definitieve sancties 993 1.085 624

Negatieve evaluatie BIT 1.394 1.769 1.135

Totaal 6.833 8.696 5.503

Vrouw Verwittigingen 174 179 88

Tijdelijke sancties 1.661 2.551 1.628

Definitieve sancties 352 475 250

Negatieve evaluatie BIT 552 804 502




Totaal 2.739 4.009 2.468
Totaal 9.572 12.705 7.971
c)
Leeftijd Type Sanctie 2021 2022 2023
(tem juni)
-25 jaar Verwittigingen 76 59 49
Tijdelijke sancties 923 1.390 830
Definitieve sancties 199 221 135
Negatieve evaluatie BIT 1.942 2.566 1.633
Totaal 3.140 4.236 2.647
25 tem 59 jaar |Verwittigingen 574 500 303
Tijdelijke sancties 4.629 6.546 4.216
Definitieve sancties 1.138 1.319 734
Negatieve evaluatie BIT 4 7 4
Totaal 6.345 8.372 5.257
60 jaar en + Verwittigingen 16 11 6
Tijdelijke sancties 63 66 56
Definitieve sancties 8 20 5
Totaal 87 97 67
Totaal 9.572| 12.705 7.971
d)
Kansengroep Type Sanctie 2021 | 2022 2023
(tem juni)
Kortgeschoold Verwittigingen 354 301 192
Tijdelijke sancties 3.126| 4.339 2.750
Definitieve sancties 795 901 500
Negatieve evaluatie BIT 1.317| 1.523 1.024
Totaal 5.592| 7.064 4.466
Migratieachtergrond | Verwittigingen 244 240 179
Tijdelijke sancties 1.903| 2.854 1.916
Definitieve sancties 437 530 288
Negatieve evaluatie BIT 432 543 322
Totaal 3.016| 4.167 2.705
Arbeidshandicap Verwittigingen 34 40 10
Tijdelijke sancties 442 625 340
Definitieve sancties 93 108 64
Negatieve evaluatie BIT 62 67 51
Totaal 631 840 465
50+ Verwittigingen 124 95 64
Tijdelijke sancties 554 689 480
Definitieve sancties 107 151 67
Totaal 785 935 611

5. Gegevens over sancties specifiek voor werkzoekenden die hun taalbad niet hebben
gevolgd, zijn niet beschikbaar.



