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VDAB - Jobbeurzen 2022-2023

Sinds de krapte op de arbeidsmarkt zich sterk laat voelen, werd het belang van de
organisatie van jobbeurzen groter. VDAB organiseerde zelf heel wat jobbeurzen, maar nam
ook deel aan jobbeurzen in het buitenland. Met de komst van Oekraiense vluchtelingen
werden ook voor die groep initiatieven genomen, vaak in samenwerking met de lokale
besturen.

Voor de jaren 2022 en 2023 kreeg ik graag een antwoord op de volgende vragen.

1. a) Welke events werden georganiseerd die gericht waren op informatie?

b) Bij welke events was VDAB aanwezig als organisator, partner resp. standhouder?
Cijfers graag per provincie en voor Brussel.

2. a) Welke events werden georganiseerd die gericht waren op jobmatching?

b) Hoeveel werkzoekenden heeft VDAB daarmee bereikt? Cijfers graag per provincie
en voor Brussel.

3. Hoeveel events werden georganiseerd die gericht waren op netwerking en het
verwerven van naambekendheid? Cijfers graag per provincie en voor Brussel.

4. a) Op hoeveel informatie-events van scholen (infodagen, opendeurdagen, .. ) in het
hoger of middelbaar onderwijs was VDAB aanwezig?

b) Hoeveel studenten en scholieren bereikte VDAB daardoor?
Cijfers graag per provincie en voor Brussel.

5. a) Aan welke buitenlandse jobbeurzen heeft VDAB deelgenomen?
b) Op welke vacatures lag telkens de focus?
Overzicht graag chronologisch per maand.

6. Begin 2019 vernamen we via de media het nieuws dat werkgeversorganisaties Voka
en Agoria een samenwerking hadden opgezet met onder meer VDAB om Marokkaanse
informatici naar Vlaanderen te halen. Het PALIM-project kostte 1,2 miljoen euro. Die

kosten werden gedragen door de Europese Commissie. (PALIM: Pilot Project
Addressing Labour Shortages through Innovative Labour Migration Models (PALIM).Het

Vlaams
Parlement




10.

11.

PALIM-project zou in 2020 stoppen, maar door covid werd het tot maart 2021
verlengd.

a) Welke resultaten heeft het project uiteindelijk opgeleverd?
b) Welke partnerschappen werden afgesloten?

c) Werden de aanpak en de gemaakte partnerschappen zoals vooropgesteld,
voortgezet in andere projecten?

d) Zo ja, welke en hoe werkt de financiering?
De afgelopen jaren heeft VDAB veel partnerschappen met lokale besturen afgesloten.

a) Graag kreeg ik een overzicht van de actuele partnerschappen, telkens met
vermelding van de startdatum, de looptijd en de betrokken steden en gemeenten.

b) Welke jobbeurzen werden in samenwerking met de lokale besturen
georganiseerd? Graag een chronologisch overzicht met vermelding van locatie,
aantal deelnemers en de resultaten.

VDAB werkt ook samen met de Pble emploi om werknemers uit Noord-Frankrijk aan
te trekken naar de zeer krappe West-Vlaamse arbeidsmarkt.

a) Aan welke jobbeurzen aan Franse zijde met specifieke aandacht voor ‘Werken in
Belgié/Vlaanderen’ heeft VDAB meegewerkt?

b) Welke taak en welk financieel aandeel heeft VDAB daarbij op zich genomen?

VDAB neemt ook deel aan een aantal Europese projecten binnen het
Interregprogramma France-Wallonie-Vlaanderen.

Welke acties heeft VDAB opgezet met het projectpartnerschap om Franse
werkzoekenden aan te trekken en in te schakelen op de Vlaamse arbeidsmarkt?

In het kader van de interregionale mobiliteit wordt er ook samengewerkt tussen VDAB
en Actiris (de Brusselse pendant van VDAB), resp. Forem (de Waalse pendant van
VDAB).

a) Werden er jobbeurzen of jobdagen georganiseerd door VDAB zelf en door Actiris
of Forem waaraan VDAB meewerkte?

b) Zo ja, graag een overzicht met vermelding van de locatie, de kostprijs voor VDAB,
het aantal bezoekers en de resultaten.

In het VESOC-akkoord ‘Alle Hens Aan Dek’ werd in de versterking tussen VDAB en
private partners voorzien. Een van de maatregelen daarvan was het voorzien van
digitale jobbeurzen. Daarvoor werd een bedrag van 1 miljoen euro vrijgemaakt. Naar
aanleiding van de coronamaatregelen zette VDAB een aantal experimenten op om een
gestandaardiseerde virtuele oplossing aan te bieden. Daarop werd een digitaal
platform uitgerold en de organisatie van digitale job- en opleidingsevents ingebed in
de recurrente dienstverlening van VDAB.



a) Graag kreeg ik een overzicht van de digitale jobbeurzen die VDAB sinds 2021 heeft
georganiseerd, met vermelding van het aantal deelnemers, eventuele partners
waarmee werd samengewerkt en de resultaten.

b) Hoe werd de 1 miljoen euro voor digitalisering van jobbeurzen uiteindelijk
besteed?



JO BROUNS

VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD

op vraag nr. 43 van 24 oktober 2023
van GWENDOLYN RUTTEN

1.
Vlaams-
Brabant + Oost- West-
2022 Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Organisator 121 51 33 23 18
Partner 13 4 4 5 5
Standhoude
r 1 1 1 3 3
TOTAAL 135 56 38 31 26
Vlaams-
1e helft Brabant + Oost- West-
2023 Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Organisator 49 20 19 33 37
Partner 15 20 3 8 5
Standhoude
r 6 14 1 1 5
TOTAAL 70 54 23 42 47
2.
Vlaams-
Brabant + Oost- West-
2022 |Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Aantal
events 182 152 136 168 95
Aantal
werkzoeken
den 34.424 2.848 7.37 7.581 2.204
Vlaams-
1e helft Brabant + Oost- West-
2023 |Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Aantal
events 121 93 86 69 87
Aantal
werkzoeken
den 13.766 4.412 3.913 5.503 4.204




Vlaams-
Brabant + Oost- West-
2022 |Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Aantal
events 126 16 10 16 26
Vlaams-
1e helft Brabant + Oost- West-
2023 |Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Aantal
events 74 63 8 23 25
4,
Vlaams-
Brabant + Oost- West-
2022 |Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Aantal
events 6 2 4 2 4
Aantal
studenten 239 178 282 88 134
Vlaams-
1e helft Brabant + Oost- West-
2023 |Antwerpen |Limburg Brussel Vlaanderen |Vlaanderen
Aantal
events 3 12 5 2 4
Aantal
studenten 181 1387 405 260 193
5. a)
2022
Maart EOJD - Work in Flanders Online
Mei Universitat Politécnica de Valéncia Valencia - Spanje
Juni Feria internacional de empleo de Granada Granada - Spanje
Oktober Commerciéle jobbeurs Cluj-Napoca - Roemenié
Oktober Work in Flanders Lissabon - Portugal

2023

Februari

EOID - Work in Flanders

Online




Maart Job fair met focus op IT sector Spanje - Madrid
Maart Commerciéle jobbeurs Cluj-Napoca - Roemenié
April Emigratiebeurs Utrecht - Nederland
April Seasonal work fair Online - Litouwen
April Feria internacional de empleo de Granada Granada - Spanje
April Bilaterale EURES actie Polytechnische Barcelona/ Girona - Spanje
Universiteit Barcelona (UPC) + Work in
Flanders TECH CATALONIA
Mei Jobbeurs in kader van THAMM Casablanca - Marokko
Mei Universitat Politécnica de Valéncia Valencia - Spanje
Mei Universitat Politécnica de Barcelona Online - Barcelona - Spanje
Okt - nov EOJD - Work in Flanders - Sollicitatiedagen | Hybride

Portugal en Spanje Lissabon - Portugal
Madrid - Spanje

Oktober Career Fair - GSA CSD - Computer Science | Griekenland - Kreta
Crete
Oktober Commerciéle jobbeurs Iasi - Roemenié
November Open University of Catalonia VIRTUAL Online - Barcelona - Spanje
jobfairs
b) De focus van deze beurzen lag voornamelijk op hooggeschoolde knelpuntberoepen,

6. a)

namelijk burgerlijke en industriéle ingenieurs en IT'ers. Het afgelopen jaar werden
er eveneens buitenlandse acties opgezet voor het rekruteren van middengeschoolde
technici, zowel voor de bouwsector als voor industriéle omgevingen. In 2022 werd
er ook succesvol gezocht naar buitenlandse profielen voor de fruit- en groentepluk.

PALIM was een door de EU gefinancierd proefproject dat tussen maart 2019 en april
2021 werd uitgevoerd door het Belgisch Ontwikkelingsagentschap Enabel. Het was
bedoeld om 120 niet-ICT opgeleide personen op te leiden in ICT-gerelateerde
beroepen (met name JAVA-ontwikkelaars). De opleiding vond plaats in Marokko in
2019 en werd met succes afgerond door 116 vrouwen en mannen (18% vrouwen).

Het doel van het project was om werkgelegenheid te creéren, hetzij in Marokko,
hetzij in Belgié, via een mechanisme voor arbeidsbemiddeling. Idealiter zou 25 tot
30% van de talenten na de training een baan in Belgié hebben gevonden en de rest
in Marokko. Tot op heden heeft 80% van de opgeleide talenten een baan gevonden
in Marokko. Slechts 2 talenten zijn momenteel werkzaam in Belgi€, maar ongeveer
20 talenten worden nog steeds ondersteund door Enabel voor internationale
aanwerving in Belgié.

De beperkte mobiliteit naar Belgié was voornamelijk te wijten aan de uitbraak van
de COVID-pandemie precies op het moment dat de mobiliteit/internationale
rekrutering van start ging. Andere redenen zijn onder andere: de geselecteerde
profielen leken te jong voor werkgevers die te maken kregen met de complexe
Single permit-procedures en relatief hoge salarissen moesten betalen. N.B. De




b)

c)

d)

7. a)

drempel voor een Single Permit wordt in ons land eerder betaald voor senior
profielen.

Dankzij PALIM konden institutionele partnerschappen worden ontwikkeld en
versterkt tussen Vlaamse institutionele en operationele actoren, zoals de Vlaamse
Administratie Werk en Sociale Economie, en ook tussen Enabel en verschillende
operatoren in Vlaanderen, zoals VDAB, VOKA, AGORIA (als vertegenwoordiger van
de ICT-sector) en UGent.

PALIM stelde Vlaamse actoren ook in staat om partnerschappen te
ontwikkelen/versterken met hun homologen in Marokko, zoals het Nationaal
Arbeidsbureau, ANAPEC, het Algemeen Verbond van Ondernemingen, CGEM, de
sectorale tewerkstellingsvertegenwoordiger voor ICT, APEBI, evenals andere EU-
en Belgische actoren zoals de UCL.

Het pilootproject PALIM werd opgevolgd door de Belgische component van het
THAMM - Towards an Holistic Approach to Migration and Mobility project. De
Belgische component van het THAMM-project wordt opnieuw uitgevoerd door
Enabel, samen met de hierboven vermelde relevante Vlaamse partners die een
cruciale rol spelen, namelijk het versterken van de mobiliteitsprogramma's tussen
Marokko en Belgié in andere sectoren dan ICT, en het introduceren van een
mobiliteitsprogramma met Tunesié.

Het THAMM-Enabel project bouwt voort op de besluiten, aanbevelingen en de
aanpak van PALIM, maar ook op de lessen die getrokken werden in de keuzes van
de profielen die voorgeselecteerd worden voor de opleidingen, de sectoren die
geselecteerd worden voor de programma's en de samenwerkingsmodaliteiten
tussen de partners.

Het THAMM-project wordt volledig gefinancierd door de EU via het Europees
Trustfonds voor de aanpak van de fundamentele oorzaken van irreguliere migratie,
gedwongen verplaatsing en instabiliteit in Afrika (EUTF voor Afrika), onderdeel
Noord-Afrika. THAMM-Enabel zet de partnerschappen die via PALIM tot stand
kwamen voort en richtte nieuwe partnerschappen op, bijvoorbeeld met actoren die
betrokken zijn bij de integratie van talenten in Belgié.

Een cijffermatig overzicht van het aantal gemeenten dat een
samenwerkingsovereenkomst met VDAB heeft afgesloten binnen de huidige
Vlaamse legislatuur vind je in onderstaande tabel, dd. 1/11/2023. 81% van alle
Vlaamse steden en gemeenten is gevat in een samenwerkingsovereenkomst met
VDAB.

Samenwerkingsovereenkomsten VDAB en Lokale Besturen volgens gemeenten/

regiegebieden sociale economie en werk

Regiegebieden sociale economie en
Gemeenten werk (*)
op prognose op prognose
1/11/23 31/12/23 1/11/23 31/12/23
n % n % n % n %
West-VI 63/64 98 63/64 98 5/5| 100 5/5 100
Oost-VI 55/60 91 55/60 91 7/7| 100 7/7 100
Antwerpen 68/69 97 68/69 99 11/11| 100 11/11 100
Vlaams-
Brabant 26/65 40 38/65 58 7/9 78 9/9 100
Limburg 30/42 71 30/42 71 4/7 57 4/7 57
Vlaanderen | 242/300 81 254/300 85 34/39 87 36/39 92




Hieronder wordt een overzicht gegeven van de betreffende gemeenten die met
VDAB een samenwerkingsovereenkomst hebben afgesloten, miv. de looptijd.

Vlaams-
Limburg Oost-Vlaanderen Brabant West-Vlaanderen
Antwerpen (68/69) [(30/42) (55/60) (26/65) (63/64)
Noorderkempen Genk Welzijnsband Cluster ILV Werkkracht 10
werkt : (1/01/2020-|(18/05/2021- |Meetjesland Demerland
31/12/2025) : 31/12/2025) Brugge
Arendonk Aalter, Assenede, Aarschot, Beernem
Baarle Hertog Eeklo, Evergem, Diest, Blankenberge
Hoogstraten Lievegem, Zelzate, |Scherpenheuv |Damme
Merksplas Wachtebeke, el-Zichem, Jabbeke
Rijkevorsel Maldegem, Sint- Bekkevoort en |Knokke-Heist
Ravels Laureins en Kaprijke [Begijnendijk |Oostkamp
start: Torhout
start: 01/09/2021 1/07/2021 Zedelgem
einde: 31/12/2025 |einde: Zuienkerke
31/12/2025
start : 01/01/22
einde : 31/12/25
Stadsregio Turnhout [Hasselt SEVA - Stad Leuven |SO Stad Oostende
: (2/06/2020- Geraardsbergen start : 27/03/23
31/12/2025) : Leuven einde : 31/12/25
Turnhout start: Oudenaarde, Zwalm, |start:
01/07/2021 Zottegem, Brakel, 20/10/2020
Oud-Turnhout einde: Geraardsbergen, einde:
31/12/2025 Ronse + Oosterzele, |31/12/2025
Beerse Kruisem,
Kluisbergen en
Vosselaar Lierde
start: 15/10/2021
einde: 31/12/2025
Selab : Lanaken Wijkwerkorganisatie |ZO Hageland |SO Middenkust
(18/06/2021- Leie en Schelde regiegebied
31/12/2025) : Tienen, Perspectief
Wuustwezel start: Hoegaarden,
01/07/2021 Landen, Oostende
Schoten einde: Deinze, Zulte, De Zoutleeuw, Gistel
31/12/2025 Pinte, Nazareth, Linter, Bredene
Malle Gavere, Merelbeke, |Kortenaken en|Oudenburg
Melle, Destelbergen |Geetbets Middelkerke
Brasschaat start: Ichtegem
start: 01/10/2021 1/09/2021 De Haan
Kapellen einde: 31/12/2025 |einde:
31/12/2025 start 23/09/23
Stabroek einde 31/12/25




KINA : (1/09/2022- |Maasland: Sociale economie & |VMG DVV MIDWEST
31/12/2025) : werk IVSES
Essen Lanaken, Vilvoorde, Roeselare
Kalmthout Dilsen- Laarne, Wetteren, Machelen en |Ardooie
Zoersel Stokkem, Berlare, Wichelen, Grimbergen Hooglede
Schilde Maaseik, Zele, Hamme, start:1/10/20 |Ingelmunster
Wijnegem Kinrooi, As Buggenhout, 21 Izegem
Zandhoven Lebbeke einde:31/12/2 |Ledegem
Schelle 025 Lichtervelde
Ranst + Brecht start: start: 01/10/2021 Meulebeke
(najaar 2023 01/01/2023 einde: 31/12/2025 Moorslede
aansluiting in de einde: Oostrozebeke
lopende SO) 31/12/2025 Pittem
Ruislede
Staden
Tielt
Wielsbeke
Wingene
start: 24/01/2022
einde: 31/12/2025
ZORA : (1/10/2022- |Beringen - Sociale economie & |Zuidwest Rand|Regie SE en Werk
31/12/2025) : Heusden- werk Waasland Zuid-W VL
Wommelgem Zolder Halle, Sint- W13
Moerbeke, Lokeren, |Pieters-Leeuw
Borsbeek Stekene, Sint-Gillis- |en Beersel Kortrijk
start: Waas, Beveren, start:1/11/20 |Wervik
Mortsel 01/12/2021 Kruibeke, Temse, 21 Menen
einde: Waasmunster einde:31/12/2 |Wevelgem
Edegem 31/12/2025 025 Lendelede
start: 01/01/2022 Zwevegem
Hove einde: 31/12/2025 Harelbeke
Deerlijk
Kontich Waregem
Kuurne
Lint Avelgem
Spiere-Helkijn
Boechout Anzegem

start : 01/01/23
einde : 31/12/25




VLOTTER :
(1/01/2023-
31/12/2025) :
Hemiksem
Aartselaar
Niel

Boom

Rumst

Tongeren (Z0-
Limburg)

start:
01/01/2022
einde:
31/12/2025

Handel Samen &
Sociaal

Lede, Aalst, Sint-
Lievens-Houtem,
Herzele, Haaltert,
Ninove,
Denderleeuw en
Erpe-Mere

start: 01/09/2022
einde: 31/12/2025

SO DAW

Dilbeek, Asse
en Wemmel
start:1/05/20
22
einde:31/12/2
025

Dienstverlenende
vereniging
Westhoek

Diksmuide
Alveringem
De Panne
Heuvelland
Houthulst
Ieper
Koekelare
Koksijde
Kortemark
Langemark-
Poelkapelle
Lo-Reninge
Mesen
Nieuwpoort
Poperinge
Veurne
Vleteren
Zonnebeke

start: 24/01/2022
einde: 31/12/2025

Klein-Brabant- Bilzen-Hoeselt- |Stad Dendermonde |ZWOKK
Vaartland : Riemst-Voeren (WLZKPL)
(1/02/2020- start: 01/05/2020
31/12/2025) : (Zuid-Oost einde: 31/12/2025 |Zaventem,
Bornem Limburg) Wezembeek-
Oppem,
Puurs Sint Amands |start: Kraainem en
01/10/2022 Kortenberg
Willebroek einde: start:1/03/20
31/12/2025 22
einde:31/12/2
025
Mechelen Welzijnsregio |Stad Sint Niklaas
(1/03/2021- Noord-Limburg
31/12/2025) start: 26/06/2020

Pelt, Lommel,
Hamont-Achel,
Bree,
Oudsbergen,
Hechtel-Eksel,
Peer, Bocholt

start:
08/10/2022
einde:
31/12/2025

einde: 31/12/2025




Neteland
(1/01/2022-
31/12/2025) :
Vorselaar
Grobbendonk
Lille

Kasterlee
Herentals

Olen

Herenthout

Regiegebied
Haspengouw :
Sint-Truiden

start:01/11/20
22

einde:
31/12/2025 en
wordt gevolgd
door : Alken
Borgloon
Gingelom
Heers
Kortessem
Nieuwerkerken
Wellen (nog 2
gemeenten
moeten in aug.
23 GR
passeren,
princip.
akkoord) start
juni-aug 2023
tot dec. 2025

Stad Gent

start:26/05/2020 en
addendum op
11/11/2020 (eerste
so: 2007)

einde: 31/12/2025

Zuiderkempen
(1/07/2020-
31/12/2025) : Geel
Laakdal

Meerhout

Westerlo

Herselt

Hulshout

Baldemore
(1/06/2022-
31/12/2025) : Balen
Mol

Dessel

Retie

BoDuKaP :
1/07/2022-
31/12/2025) : Sint
Katelijne Waver

Duffel

Putte




Bonheiden

Stad Antwerpen :
(1/1/2020-
31/12/2025)

Stad Lier:
(01/04/2021 -
31/12/2025) Lier

Nijlen - Berlaar-
Heist-Op-den-Berg:
(01/02/2023 -
31/12/2025) Nijlen
Berlaar Heist-op-
den-Berg

b) Door de uitbouw van de samenwerkingsovereenkomsten VDAB en Lokale Besturen
worden jobbeurzen steeds vaker i.s.m. lokale besturen georganiseerd.
Op basis van data van 2023 Q1, Q2 en Q3 zijn er 45 jobevents georganiseerd in
samenwerking met Lokale Besturen. Daarbij werden 4.994 werkzoekenden bereikt
en 431 werkgevers.

Een chronologisch overzicht wordt hieronder weergegeven:

17-1-2023 Jobdate ism Zora Werkt Mortsel 130 8
23-1-2023 Jobdag parkeerwachter Stad Antwerpen Antwerpen 20 1
16-2-2023 Jobdag Scholengroep Impact Brugge 70 1

Jobbeurs Nazareth voor ex-
27-2-2023 personeelsleden Makro Nazareth 230 25

28-2-2023 Jobdate met Travi en Stad Aalst voor Aalst 100 4




9-3-2023

9-3-2023

9-3-2023
14-3-2023
16-3-2023
16-3-2023
25-3-2023

19-4-2023
20-4-2023
27-4-2023
2-5-2023
4-5-2023
5-5-2023
6-5-2023
10-5-2023
10-5-2023
11-5-2023
13-5-2023
13-5-2023

13-5-2023
16-5-2023
20-5-2023
22-5-2023

23-5-2023

25-5-2023

25-5-2023

26-5-2023
3-6-2023
4-6-2023

Oekraiense vluchtelingen

Scholengroep Sterke Scholen
Jobdate Retail

jobbeurs Sint-Niklaas alle sectoren
jobbeurs rotselaar

Jobbeurs luchthaven Oostende
jobbeurs

Jobbeurs Aalter

UKR Collectief info- en inschrijfmoment

Oekraieners

Jobroad Gent

Bouwsafari

Info-jobdag Ten Hove (Mintus)
Hands-on

Info-jobdag De Grave (Mintus)
Info-jobdag Den Heerd (Mintus)
actie Travak Local

jobbeurs Nazareth

Info-jobdag Sconevelde (Mintus)
VDAB komt naar je toe #Middelkerke

Open Deurmoment/ Jobdag

De VDAB komt naar je toe
#Middelkerke

Info-jobdag d Oude Stoasie (Mintus)
Info-jobdag t Werftje (Mintus)

Info-jobdag De Balsemboom (Mintus)

Scoor een job in het Maasland - jobdag

logistiek/industrie

Jobdag parkeerwachter
Jobhop jobbeurs Menen
Info-jobdag Ter Leyen (Mintus)
Shoppingweekend retailactie

Shoppingweekend retailactie

Oostende
Koksijde
Sint-Niklaas
Rotselaar
Oostende
Willebroek

Aalter

VDAB Beringen
online
Vilvoorde
Sint-Michiels
Heverlee
Brugge

Brugge

Genk zwartberg
Nazareth
Brugge
Middelkerke

Oostende

Middelkerke
Zeebrugge
Brugge

Brugge

Maasmechelen

Stad
Antwerpen

Menen
Brugge
Hasselt

Hasselt

230
34
700
250
268
900
200

17
10
13
12
12
15
16
15
150
12
75
18

90
15
12
14

88

20
100
13
92
43

10

21



Jobdag Zuid-Oost-Limburg - (Transport

27-6-2023 & logistiek/industrie) Tongeren 55 7
12-9-2023 Speeddate Kinderopvang Kortrijk 55 10
14-9-2023 Jobevent Kuurne Kuurne 350 50
14-9-2023 Speeddate Kinderopvang Brugge 50 8
19-9-2023 jobbeurs Scherpenheuvel Scherpenheuvel 250 15
28-9-2023 Jobbeurs Dilbeek Dilbeek 250 25
4994 431
werkzoe werkgev
kenden ers
8. a)

2022 14/05/2022 Salon Jeunes d'avenir Rijsel

Forum Transport & Logistiek
2023 01/06/2023 Armentiéres

7/12/2023 Forum Transport & Logistiek Bailleul
29/03/2023 Salon Jeunes d'avenir Rijsel

Hierboven het overzicht van de deelname van VDAB aan jobbeurzen in Noord-
Frankrijk. Deze deelnames vallen buiten de acties die ontwikkeld werden binnen de
Interregprojecten (zie antwoord vraag 9).

b) Afhankelijk van de vraag van P6le Emploi zal VDAB werkgevers rekruteren om deel
te nemen aan de jobbeurs (Forum) of zal VDAB voornamelijk informatie geven over
‘Werken in Vlaanderen” en kan de aanwezige bemiddelaars de geinteresseerde
Franse werkzoekenden Vlaamse vacatures meegeven.

VDAB zette hiervoor, als financieel aandeel, personeel in.

9. Binnen het afgelopen Interreg Frankrijk-Wallonié-Vlaanderen heeft VDAB deelgenomen
aan verschillende projecten als projectpartner: Grenzeloos Tewerkstellen, Grenzeloos
Competent, En Avant en AB Réfugiés.

Binnen deze projecten nam VDAB actief deel aan de volgende acties die binnen deze
projecten ontwikkeld werden:

- informatiesessies over de Vlaamse arbeidsmarkt, hoe solliciteren, hoe een VDAB-
dossier aanmaken om toegang te hebben tot de online tools.

- recruteren van Vlaamse werkgevers voor deelname aan grensoverschrijdende
jobbeurzen gericht op Waalse en Franse werkzoekenden die in Vlaanderen willen
werken.

- bijdragen aan de informatie op de portaalsite ‘grenzeloos-tewerkstellen.eu’.

Naast de deelname aan de Interregprojecten binnen het programma Frankrijk-
Wallonié-Vlaanderen, heeft VDAB nauw contact met P6le emploi en Forem om de
Vlaamse werkgevers wegwijs te maken bij het rekruteren van Franse en/of Waalse
werkzoekenden.



10. a) Acties binnen Aviato

START
DATUM NAAM EVENT

21-2-2022 Infosessie bewakingsagent Securitas
22-2-2022 Jobdag Logistiek
TUI Job day summer 2022
22-2-2022
22-3-2022 Jobdag Evere
22-3-2022 Jobdag Securitas/Welcome!
5-5-2022 Jobcafé - onthaalprofielen
10-5-2022 Schoolverlatersdag
19-5-2022 Jobcafé - arbeidersprofiel
2-6-2022 Aviato jobcafé: Jobevent G4S Security
with a feminine touch
9-6-2022 Ik zoek. Ik vind mijn opleiding
16-6-2022 Jobcafé - logistiek & administratief
bediende
30-6-2022 Aviato Jobcafé: uitzendkantoren
26-7-2022 Jobdag Sheraton
Jobbeurs Brussel - Heizel Paleis 6
4-10-2022
25-10- JobFair

2022

17-11- Jobcafé politie
2022

19-1-2023 Jobcafé Luchtvaartpolitie
2-2-2023 Jobcafé Onthaal

16-2-2023 Jobcafé Techniek

Type actie
jobdag

jobbeurs

jobdag

jobbeurs

jobdag

jobbeurs

jobbeurs

jobbeurs

jobbeurs

jobbeurs

jobbeurs

jobdag

jobdag

jobbeurs

jobbeurs

jobdag

jobcafé

jobcafé

jobcafé



24-2-2023 Jobdate Logistique-cariste jobbeurs

Jobcafé opleiding check-in agent bij

1-3-2023 Alyzia jobcafé
2-3-2023 Jobcafé Vebego jobcafé
9-3-2023 Jobevent Brucargo jobbeurs
15-3-2023 Jobcafé Gate gourmet jobcafé
29-3-2023 Student Job Day le 29 mars 2023 jobbeurs
Jobbeurs Transport en Logistiek
31-3-2023 Vilvoorde jobbeurs
20-4-2023 Jobcafé Luchtvaartpolitie jobcafé
Jobcafé uitzendwerk/studentenjobs
26-4-2023 zomerseizoen 2023 jobcafé
3-5-2023 Schoolverlatersdag Brussel jobbeurs
12-5-2023 Jobcafé Security jobcafé
26-5-2023 Jobday Jette jobbeurs
4-7-2023 Aviato Jobcafé: Luchtvaartpolitie jobcafé
24-8-2023 Jobcafé Lagardére en Eligio jobcafé
24-8-2023 Jobcafé Asap/Asco jobcafé
19-9-2023 Aviato Jobcafé: Luchtvaartpolitie jobcafé
3-10-2023 Job en opleidingsbeurs jobbeurs
19-10-

2023 Jobday Anderlecht jobbeurs
7-11-2023 Jobday Woluwe jobbeurs
8-11-2023 Jobcafé Logistiek bedienden jobcafé

10-11-

2023 Jobcafé Hotels jobcafé



23-11-

2023 Aviato Jobcafé: Techniek jobcafé
5-12-2023 Jobcafé ASCO jobcafé
14-12-
2023 Aviato Jobcafé: Luchtvaartpolitie jobcafé
Acties VDAB ism Forem en/of Actiris
VDAB datum actie taak taak VDAB
Forem/Actir
is
West- 23/03/202|Jobdag Textiel Waregem |bekendmaken |Ism sectorfonds Cobot en
Vlaander 3 bij zijn lokaal bestuur
en Waalse wz
01/06/23|jobdag bekendmaken |ism sectorfonds PlasIQ en
Kunststofbedrijven Tielt |bij zijn lokaal bestuur
Waalse wz
14/09/202|Jobbeurs Kubox Kuurne |bekendmaken|Organisator Werkplek
3 bij zijn
Waalse wz
24 tem Jobbeurs Matexpo bekendmaken
274/09/20 (Kortrijk bij zijn
23 Waalse wz
25 tem Jobbeurs Broodway bekendmaken
274/09/20 |Kortrijk bij zijn
23 Waalse wz
10/10/202|Jobbeurs Torhout bekendmaken |ism sectorfonds Alimento
3 bij zijn en lokaal bestuur
Waalse wz
17/10/202|]Jobbeurs Wargem bekendmaken
3 /standhouder
Oost- 20/10/202|Waalse werkweek - trekker - VDAB heeft de 3 bedrijven
Vlaander 3|bedrijfsbezoek voorbereiding |gercruteerd
en van de
Waalse
werkzoekend
en op
solliciteren
tijdens het
bedrijfsbezoe
k
Limburg | 23/05/22|Jobday Stad Tongeren [bekendmaken
bij zijn
Waalse wz
11/05/202|]Jobdag Retail Zuid bekendmaken
3|Tongeren bij zijn
Waalse wz
45057|Jobdag industrie bekendmaken
productieprofielen bij zijn




Hasselt Waalse wz
45104|Jobdag Zuid-Oost- bekendmaken
Limburg - (Transport & [bij zijn
logistiek/industrie) Waalse wz
Tongeren
27/6/2023|Jobdag Zuid-Oost- bekendmaken
Limburg - (Transport & |bij zijn
logistiek/industrie) Waalse wz
06/06/202|]Jobdag retail Tongeren |bekendmaken
3 bij zijn
Waalse wz
17/10/23|Jobday Emploi Flandre |bekendmaken
Gréace Hollogne bij zijn
Waalse wz
19/10/202|jobdag bekendmaken
3|callcentermedewerker |bij zijn
Who you gonna call Waalse wz
iswm Forem Genk
Vlaams (17 - 20 Waalse werkweek trekker - VDAB heeft 5 werkgevers
Brabant |oktober voorbereiding |gerekruteerd voor
2022 van de deelname aan jobbeurs in
Waalse Louvain-la-Nueve. Dit
werkzoekend |werd geannuleerd tgv.
en op Corona-maatregleen
solliciteren
tijdens het
bedrijfsbezoe
k
25/10/202|Jobfair - Zaventem ism Forem en |252 deelnemende
2 Actiris bedrijven
bekendmaken
bij de vooraf 3500 inschrijvingen
Brusselse en [van werkzoekenden via
Waalse wz tijdelijke website
54% Vlamingen
42% Brusselaars
4% Walen
29 aanwervingen op basis
van directe feedback
3/10/2023|Jobop - Vilvoorde Actiris en totaal aantal bezoekers

Forem fysiek
aanwezig met
een stand
bekendmaken
bij de
Brusselse en
Waalse wz

1111

156 bezoekers via Actiris
33 bezoekers via Le
Forem

158 deelnemers mogen op
2 de gesprek bij de
werkgever

56 deelnemers kregen een




contract aangeboden

20 deelnemers starten
met een VDAB opleiding
69% van de werkgevers
gaf aan tevreden te zijn
met de relevante opkomst
van kandidaten

18-21
oktober
2023

Waalse werkweek -
bedrijfsbezoek

trekker -
voorbereiding
van de
Waalse
werkzoekend
en op
solliciteren
tijdens het
bedrijfsbezoe
k

Jobbezoek aan Colruyt
Halle voor 20 Waalse
werkzoekenden

7/12/2023

Info voor werkgevers

in samenwerking met
VOKA VLB, VDAB, VDAB
Anderlecht en
ACTIRIS:een info voor
werkgevers met als
inhoud : de
dienstverlening VDAB -
ACTIRIS,
tewerkstellingsmaatregele
n, taalondersteuning ...

b) Zie antwoord a).
Dit is een overzicht van de meest relevante acties m.b.t. jobdays, jobbeurs of
andere acties waarbij Actiris en/of Forem betrokken wordt of waarbij VDAB
Forem/Actiris ondersteunt zoals bij de Waalse werkweek.

Een overzicht van kostprijs, aantal bezoekers en resultaten wordt niet onder de
vorm bijgehouden om deze vraag correct te kunnen beantwoorden. Er wordt te veel
maatwerk geboden in de jobbeurzen om een uniforme opvolging, ook van middelen
en mensen mogelijk te maken.

11. Hierbij vindt u een overzicht van het aantal events en het aantal bereikte deelnemers:

Aantal events

Aantal deelnemers

2021 315 7.055
2022 67 1.413
1e helft 2023 6 129

Gezien de fysieke dienstverlening na de coronaperiode met inperkende maatregelen
weer is opgestart, merken we dat er weinig tot geen vraag is naar het organiseren van
digitale jobbeurzen. Om die reden is het budget dat initieel werd voorzien dan ook niet
ten volle benut. De budgetten op de deelacties waren enkel indicatief. Het is de intentie
om tegen de Europese deadline van 2026 alle (deel)acties te hebben uitgevoerd om
zo het totale voorziene bedrag van 22 mio euro gefinancierd vanuit de Europese
relancemiddelen ikv RRF te kunnen verantwoorden.




