
  
 
 

Wetteren, 17 oktober 2023 
 
Geachte Commissie voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media  
 
Voor de hoorzitting over het ontwerp van het decreet over het jeugd- en kinderrechtenbeleid en de 
ondersteuning van het jeugdwerk op 19 oktober 2023 geven wij vanuit vzw Homaar graag volgende 
bedenkingen mee: 
 

1. Mentaal welzijn ligt ons als ‘Groeiplekken voor jongeren’ nauw aan het hart. We vragen 
hiervoor dan ook nadrukkelijk aandacht, al zit dit uiteraard impliciet verweven in het 
jeugdwerk. Jeugdwerk kan een preventieve signaalfunctie hebben. Bij de definities in Art. 3 
wordt reeds verwezen naar ‘kinderen en jongeren in een maatschappelijk kwetsbare positie’: 
de kinderen en de jongeren die door hun afkomst, hun thuissituatie of hun statuut een 
groter risico op achterstelling of uitsluiting lopen. We willen deze beschrijving graag 
uitgebreid zien, bij voorbeeld door ‘kinderen en jongeren met een psychische 
kwetsbaarheid’.  

 
2. Betreft Art.31: “De module, vermeld in het eerste lid, 3°, wordt ten minste één keer voor de 

erkenning in aanmerking genomen.”. We stellen de haalbaarheid qua uren van de module 
‘vorming van jeugdwerkers’ in vraag. Voor kleinere organisaties vormt dit een intensief deel 
van het takenpakket naast het centrale activiteitenaanbod aan de jongeren. De vorming 
moet vooral een kwalitatief en innovatief gegeven blijven. Jaarlijks verplicht 10 
vormingsdagen organiseren als jeugdorganisatie die geen expertise heeft in vormingen 
vraagt een enorme bijschakeling.  Is het een optie om de module ‘begeleiding van lokale 
jeugdwerkinitiatieven’ en de module ‘vorming van jeugdwerkers’ te combineren om tot het 
haalbaar aantal uren te komen? Zo kan er in plaats van extra vormingen ook ingezet worden 
op intervisie en coaching. 
 

3. We ervaren dat de overgangsperiode van experimenteel project naar vaste middelen een 
uitdagende fase is. Het vraagt stevig sociaal ondernemerschap om de overbrugging te maken 
tot de erkenning. Er moet een werking worden uitgebouwd over minstens 4 provincies, maar 
de projectmiddelen laten dit financieel niet toe. We vragen aan de commissie om te 
onderzoeken of hier, na grondige evaluatie, de budgettaire mogelijkheden kunnen 
herbekeken worden.   
 

4. We kunnen het advies bijtreden dat door het Netwerk tegen Armoede geformuleerd werd 
i.v.m. Art. 35 over de 3 fulltime equivalenten werknemers. Een opbouw met 3 werknemers 
zonder dat dit aanvankelijk FTE zijn is een meer haalbare kaart.  
 

5. We benoemen tenslotte graag onze algemene appreciatie voor het inzetten op de jongeren 
via dit decreet. o.a. de mogelijkheid om het subsidiebedrag aan te passen aan de evolutie 
van de gezondheidsindex is positief.  

 
Alvast bedankt om deze elementen ook op de agenda te plaatsen en het mentaal welzijn van alle 
jongeren mee te willen accentueren.  
 
Hartelijke groet, 
 
Marieke Degryse, namens vzw Villa Omaar 

https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementaire-documenten/parlementaire-initiatieven/1759502
https://www.vlaamsparlement.be/nl/parlementaire-documenten/parlementaire-initiatieven/1759502

