
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 870
van KAROLIEN GROSEMANS
datum: 1 september 2023

aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

Inschakelen van leerkrachten op pensioengerechtigde leeftijd  -  Stand van zaken (2)

In het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr 237 van 3 januari 2023 ontving ik van de 
minister cijfers over de inschakeling van leerkrachten op pensioengerechtigde leeftijd.

1. Graag een update van deze cijfers voor het schooljaar 2022-2023, nu al graag 
opgedeeld per provincie.

2. Hoe evalueert de minister deze cijfers? 



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 870 van 1 september 2023
van KAROLIEN GROSEMANS

Aan het beantwoorden van deze schriftelijke vraag gaat een gegevensbevraging vooraf. 
Het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) raadpleegde de databanken op 
19/09/2023.

1. De eerste reeks tabellen staat stil bij het aantal leerkrachten dat een bezoldigde 
opdracht in het Vlaams onderwijs aanvaardde ná het schooljaar waarin de leeftijd van 
65 jaar bereikt werd. AGODI stelt vast dat de hierboven omschreven groep bestaat uit 
1.354 leerkrachten, waarvan 622 vrouwen en 732 mannen.

1.1 Aantal leerkrachten dat werkt ná het schooljaar waarin de leeftijd van 65 jaar 
werd bereikt, per onderwijsniveau

Aantal SO BaO CVO Hogeschool DKO CLB CBE Totaal
565 534 122 86 78 1 1 1.387

Let op: het tabeltotaal is hoger dan het aantal unieke 65-plussers dat in 2022-2023 
een bezoldigde opdracht opnam in het onderwijs. Dit komt omdat een aantal onder 
hen in meer dan in één onderwijsniveau in dat schooljaar aan de slag was. De tabel 
bevat dus dubbeltellingen.

1.2 Aantal leerkrachten dat werkt ná het schooljaar waarin de leeftijd van 65 jaar 
werd bereikt, per leeftijd

Leeftijd in jaren Aantal leerkrachten
65 337
66 278
67 222
68 135
69 109
70 68
71 65
72 37
73 37
74 18
75 12
76 7
77 5
78 14
79 4
80 3
81 1
82 1
83 1
Totaal 1.354



2. De tweede vraag focust op de groep leerkrachten die zich op pensioen stelden en na 
verloop van tijd beslisten om toch terug een bezoldigde opdracht in het Vlaams 
onderwijs op te nemen. Enkel leerkrachten (wervingsambten van het bestuurs- en 
onderwijzend personeel) nam AGODI in het onderzoek op. Na analyse van AGODI blijkt 
dat 2.268 leerkrachten een bezoldigde opdracht in het Vlaams onderwijs aanvaardden 
nadat ze enige tijd op pensioen waren. Het onderzoek focust zich enkel op het 
schooljaar 2022-2023. 
De groep herintreders bestaat uit 1.284 vrouwen en 984 mannen. 

2.1 Aantal leerkrachten die herintreden na hun pensioen per onderwijsniveau

Aantal SO BaO CVO DKO CBE Totaal
2022-2023 907 1.116 155 127 5 2.310

Let op: het tabeltotaal is hoger dan het aantal gepensioneerden in het schooljaar 2022-
2023 die terug een bezoldigde opdracht opnamen in het onderwijs. Dit komt omdat 
een aantal onder hen in meer dan in één onderwijsniveau in dat schooljaar aan de slag 
was. De tabel bevat met andere woorden dubbeltellingen.

2.2 Aantal leerkrachten die herintreden na hun pensioen per onderwijsniveau per 
leeftijd

Leeftijd in jaren Aantal leerkrachten
29 1
37 1
38 1
40 1
41 1
43 2
44 4
45 1
46 2
47 2
48 2
49 5
50 7
51 6
52 4
53 3
54 3
55 8
56 4
57 9
58 6
59 16
60 47
61 149
62 204
63 274
64 293
65 282
66 251
67 202
68 123
69 101



70 65
71 58
72 31
73 36
74 16
75 12
76 7
77 5
78 13
79 4
80 3
81 1
82 1
83 1
Totaal 2.268

2.3 Aantal leerkrachten die werken ná hun pensioen per provincie

Provincie Aantal leerkrachten
Antwerpen 739
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 116
Limburg 224
Oost-Vlaanderen 546
Vlaams-Brabant 304
West-Vlaanderen 399
Totaal 2.328

Let op: het tabeltotaal is hoger dan het aantal gepensioneerden in het schooljaar 2022-
2023 die terug een bezoldigde opdracht opnamen in het onderwijs. Dit komt omdat 
een aantal onder hen in meer dan in één provincie in dat schooljaar aan de slag was. 
De tabel bevat met andere woorden dubbeltellingen.

3. De in vraag 2 afgebakende groep presteerde tijdens het schooljaar 2022-2023 11.439 
opdrachten. Van de 2.268 personeelsleden presteerden 532 een volledig uurrooster; 
wat goed is voor 1.779 opdrachten.
De gemiddelde duur van deze 11.439 opdrachten bedraagt 47 dagen.

Deze cijfers onderstrepen enerzijds het nijpende tekort aan leerkrachten want 
dergelijke aanstellingen zijn enkel mogelijk bij tekorten. Het toont tegelijkertijd aan 
dat schoolbesturen naar oplossingen zoeken voor het lerarentekort en hoe belangrijk 
het is om in te zetten op deze bijkomende groep van potentiële leerkrachten. Vooral 
in de groep gepensioneerde zestigers is er blijkbaar nog voldoende energie en 
bereidheid om bij te springen in het onderwijs. Ik kan dit enkel maar toejuichen en 
mijn oprechte waardering voor hun inspanningen uitspreken. Uiteraard zal ik er bij 
mijn federale collega’s op aandringen om voor onderwijs de flexijobs mogelijk te 
maken, zodat werken na de pensioensleeftijd niet fiscaal wordt afgestraft. 


