
Technische vragen BBU 

N-VA 

Binnenlands Bestuur 

SJ0-1SMC2GA-WT – EEN SAMENHANGEND BELEID INZAKE DE LOKALE EN DE 
PROVINCIALE BESTUREN 

In de toelichfing wordt melding gemaakt van volgende uitgaven op dit begrofingsarfikel 

Juridische procedures en adviezen   238.000 euro 

 kan u exhaustief de afgeronde juridische procedures weergeven, met inbegrip van de totale 

kostprijs per procedure en een korte inhoud? 

 Onderwerp*  Totale kostprijs 

1 B.K. 1 € 2.230,01 

2 C.W.  € 2.930 

3 VZW Sint-Jozef € 2.541 

4 Patrilam NV € 3.811 

5 ABB/FREEWAY € 5798,43 

6 D.J. € 2.299 

7 RvS RVT Rusthuis Najaarszon/Gouverneur (Brakel 2) € 665,5 

8 RvS Pontes / GV € 2.541 

9 RvS G. € 2.930  

10 RvS ACV Openbare Diensten (D.M.) € 1.875,50 

11 RvS B.M. € 4.416,5  

12 RvS Gemeente Maldegem/concessie € 2.541 

13 RvS Gemeente Maldegem 2 / concessie € 2.541 

14 RvS B.L. (Wijnegem) t/gouverneur € 3751 

15 GH 7411 – Vlaams Programmadecreet 20 december 
2019 (responsabiliseringsbijdrage pensioenen) 

€ 219,61 

16 RvS BVBA METTE 8 € 3.632 

17 RvS NV Lipat e.a. t/VG € 2.930 

18 RvS HYPER TRAJET BVBA / TEMS LIMO BVBA € 3.632 

19 RvS E.M.C. € 3.632 

20 Linkebeek  € 3.630 

21 P.B. € 4.530  

22 B.G. € 3.630 

23 RvS S.V. t/ABB € 2.117,50 

24 RvS BVBA MESEL € 3.879,29 

25 RvS NELL CONCEPT € 3.919,64 

26 GwH rolnr. 6999_7055 (samengevoegde zaken) € 5287,7 

27 MS-Service € 2.932 

28 Gentbrugge BVBA e.a. € 1.875,50 

29 RvS OCMW Beringen € 4.449,88 

30 RvS Gemeente Kraainem (Taalregistratie) € 5.747,5 

31 RvS V.W. € 1.145,47 

32 GwH rolnr. 7831 (in samenhang met RvS Gemeente 
Linkebeek EVA Hoeve 't Holleken) 

€ 5664,54 

33 RvS V.V.F. € 1.875,50 



34 GH 7860, 7861, 7862, 7863 en 7864 art. 286 en 288 DLB 
(bekendmaking gemeentelijke reglementen) 

€ 6.122,33 

35 GH 7836 - PV - art. 589, §2 DLB (overgangsrecht) € 10.208,10 

* Gelet op de bescherming van de persoonlijke levenssfeer, werden de namen van personen 

vervangen door inifialen. Conform art. 90, lid 5 van het Reglement van het Vlaams Parlement, kan 

deze informafie op verzoek ter inzage worden gelegd.   

 

Prevenfie radicalisering   2.794.000 euro 

 kan u exhaustief een uitsplitsing geven van de uitgaven ih.k.v radicalisering, met inbegrip van 

een korte toelichting? 

Subsidies 

Projectoproep aanpak ter prevenfie van 

gewelddadige radicalisering, extremisme en 

polarisering 

Stad Aalst 60.000 € 

Stad Antwerpen 60.000 € 

Stad Beringen 53.835 € 

Stad Bree 60.000 € 

Stad Genk 60.000  € 

Stad Gent 60.000 € 

Stad Leuven 60.000 € 

Stad Mechelen 60.000 € 

Stad Menen 60.000 € 

Stad Oostende 60.000 € 

Stad Roeselare 38.700 € 

Stad Sint-Niklaas 56.333 € 

Stad Vilvoorde 60.000 € 
 

Heraanwending restmiddelen 

voor Plan Samenleven 

1.944.183 

€ 

 

Beleidsondersteuning 

Terreinonderzoek naar (acute) hindernissen in de 

prevenfie van extremisme binnen lokale besturen 

Universiteit Gent 95.167 € 



Overige werkingskosten Sprekers/workshops 

studiedagen 

5.332 €  

 

 

Ondersteuning beleidsgericht onderzoek 759.000 euro 

 kan u exhaustief toelichten welke onderzoeken binnen dit kader werden uitgevoerd, met 

inbegrip van het bedrag per onderzoek of onderzocht thema? 

 

Beleidsondersteuning 

Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing: regiovorming, 

lokale democrafie, bestuurskracht 

Consorfium van KU Leuven, 

Universiteit Gent, 

Universiteit Antwerpen en 

Universiteit Hasselt 

523.300  € 

Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing: naar een 

gemeentefonds 2.0 

Consorfium van KU Leuven, 

Universiteit Gent, 

Universiteit Antwerpen en 

Universiteit Hasselt 

175.386 € 

Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing: totaalvisie 

lokale besturen 

Universiteit Antwerpen 42.000 € 

Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing: alternafieven 

voor stemmen per volmacht 

Universiteit Gent 17.831 € 

 

 

Gelijke Kansen, Integrafie & Inburgering 

SJ0-1SFC2CA-WT – UITBOUW VLAAMS GELIJKEKANSENBELEID 

 



 

 bovenstaande uitsnijdingen geven de uitgaven op het begrotingsartikel weer bij de BBT BO 

2022, in vergelijking met de BU-documenten. We zien bijna een vervijfvoudiging van de VAK-

middelen. 

 Kan u een exhaustieve inhoudelijke toelichting geven van de kredietevoluties tussen BBT BO 

2022 en BBT BU 2022, conform de gebruikelijke handelswijze bij BBT-documenten? 

 

Budget BBT BO 2022           5.851.000 €  

Relance-middelen - Iedereen Digitaal VV53 - Opleiding & Vorming           4.853.000 €  

Relance-middelen - Iedereen Digitaal VV53 - Opleiding & Vorming           2.898.000 €  

Relance-middelen - Iedereen Digitaal VV53 - Opleiding & Vorming              204.000 €  

Relance-middelen - Iedereen Digitaal VV53 - Opleiding & Vorming (IMEC - 
Mediawijs)              666.000 €  

Relande-middelen - Iedereen Digitaal VV54 - Toegang tot computers & internet 
(trekkingsrecht)         19.028.000 €  

Relande-middelen - Iedereen Digitaal VV54 - Toegang tot computers & internet 
(onderzoek UGent)              999.000 €  

Herverdeling van BA 2022 (index)                 74.000 €  

Herverdeling van BA 2022 (VMRI)              500.000 €  

Herverdeling van indexprovisie                 55.000 €  

Herverdeling van indexprovisie 2                   4.000 €  

Herverdeling naar SJ0-1SFC2CY-IS (Toelage Inter - UD Studiereis) -              35.000 €  

Herverdeling naar SJ0-1SFC2CY-IS (Toelage Inter - UD in onderwijs) -              33.000 €  

Aangepast Budget         35.064.000 €  

 

 Kan u aansluitend een globaal exhaustief overzicht geven van alle VAK en VEK-uitgaven 

binnen dit begrotingsartikel voor het jaar 2022, met inbegrip van een korte toelichting, 

uitgaven per project/organisatie? 

 

Werkingstoelagen    

çavaria 745.785 € 

Ella 153.514 € 

Furia 153.475 € 

GRIP 409.692 € 

Holebifoon 44.615 € 

Vrouwenraad 736.391 € 

RoSa 650.318 € 

The Belgian Pride 27.024 € 

Universitair Ziekenhuis Gent (Transgender Infopunt) 128.648 € 

Unia 915.127 € 



NOOZO 369.000 € 

  

Beleidsondersteuning   

Onze Nieuwe Toekomst en Visual 
Box 

Opmaak van een toegankelijke versie van het 
rapport over de maatschappelijke positie en 
participatie van personen met een handicap 
(rapport van de Vlaamse Statistische Autoriteit) 

2.168 € 

Idea Consult 
Consultancy opdracht in voorbereiding van de 
optimalisering van het gelijkekansenmiddenveld  

69.575 € 

Start2Connect Beheer en promotie van expertendatabank 99.220 € 

UGent 
Onderzoek naar het lokaal welbevinden van 
personen met een handicap  

119.115 € 

UGent 
Data-analyse op het UN-MENAMAIS onderzoek 
naar seksueel geweld bij personen met een 
handicap 

28.735 € 

KULeuven 
Onderzoek naar beleidsintiatieven m.b.t. 
doorstroom van vrouwen naar midden- en 
topkader in Vlaamse bedrijven 

20.797 € 

Genderkamer 
Campagne ‘Syllabuse’ tegen grensoverschrijdend 
gedrag 

78.775 € 

Calibrate en Ordina Belgium 
Upgrade functionaliteiten website 
expertendatabank  

50.283 € 

KULeuven  
Juridisch advies m.b.t. taalgebruik en -regeling 
VMRI 

2.529 € 

EY 
Consultancy opdracht voor de operationele uitrol 
VMRI 

250.425 € 

EY 
Bijakte m.b.t. behoefteanalyse van 
registratiesysteem VMRI  

29.494 € 

Demos 
Raamovereenkomst voor juridische 
ondersteuning voor VMRI-decreet en 
Gelijkekansendecreet 

140.000 € 

Diverse experten 
Vergoedingen leden Taskforce bij operationele 
uitrol  

75.000 € 

  

Experimentele projecten   

Projecten GK 

Antwerp Pride Antwerp Pride 2022 25.000 € 

Casa Rosa 
Pilootproject: LGBTI+-forum voor Oost- en West-
Vlaamse lokale besturen 

160.000 € 

DisABILITY Filmfestival Samen streamen naar een betere toekomst 2.0 46.788 € 

Dito Eros, een foto-expo over seksualiteit en handicap 18.000 € 

Ella - kenniscentrum gender en 
etniciteit 

Mentale gezondheid op een kruispunt 41.800 € 

Heatwave Heatwave Festival 25.000 € 

Onze Nieuwe Toekomst ONTmoetingscafés 91.850 € 

Vagevuur Open Jeugdwerk Break-Out 63.000 € 

Beweging tegen geweld vzw Zijn Goudlijm 82.300 € 



KULeuven/Magenta 
MOOI: naar een samenwerkingsmodel voor 
betere informatiedeling met ouders van kinderen 
en jongeren met een handicap 

120.000 € 

Antwerp Pride Antwerp Pride 2023 25.000 € 

Paralympisch Belgisch Comité 
Toekenning van prijzengelden paralympische 
atleten  

120.000 € 

RoSa  Red Flames 25.000 € 

Ouders voor inclusie Steunpunt voor Inclusie 70.000 € 

Vaderklap vzw  Magazine n.a.v. Internationale Mannendag 3.100 € 

E-inclusie   

VVSG City Deal E-inclusion by design 2.898.000 € 

Blenders vzw PC-klassen in nooddorpen (Oekraïne) 203.616 € 

IMEC 
Projecten Iedereen digitale coach en 
Screeningstool digitale vaardigheden 

666.387 € 

UGent 
Wetenschappelijke monitoring en onderzoek i.k.v. 
het actieplan Iedereen digitaal 

998.623 € 

Oproep uitbouw lokaal e-
inclusiebeleid 

Financiering van 27 projecten bij lokale besturen 4.852.799 € 

Oproep uitrol lokaal e-
inclusiebeleid 

Trekkingsrecht (160 besturen + VGC) 19.027.906 € 

  

Werkingskosten   

Werkingskosten divers 36.171 € 

Toevla 
Kost voor onderhoud, beheer en migratie naar 
nieuwe serveromgeving 

91.767 € 

      

Teruggevorderde vastlegging   -11.722 € 

  

TOTAAL 34.980.090 € 

 

 

SJ0-1SFC2DA-WT – UITBOUW VLAAMS INTEGRATIE- EN INBURGERINGSBELEID 

 



 

 Kan u een exhaustieve inhoudelijke toelichting geven van de kredietevoluties tussen BBT BO 

2022 en BBT BU 2022, conform de gebruikelijke handelswijze bij BBT-documenten? 

Budget BBT BO 2022         35.259.000 €  

Noodfonds Oekraïne            3.452.000 €  

Noodfonds Oekraïne              572.000 €  

Herverdeling van VIA6              318.224 €  

Herverdeling van VIA6 bijkomend                    2.655 €  

Herverdeling van VIA5              291.000 €  

Herverdeling BA 2022 (tekort asielmiddelen + taaltesten)              598.000 €  

Herverdeling van indexprovisie              871.000 €  

Herverdeling van indexprovisie 2                 71.000 €  

Herverdeling naar AMIF (JB0-1JDB2AD-WT) -            101.035 €  

Herverdeling naar AgII (Vervolgtrajecten) -            170.000 €  

Aangepast budget         41.163.844 €  

 

 Kan u aansluitend een globaal exhaustief overzicht geven van alle VAK en VEK-uitgaven 

binnen dit begrotingsartikel voor het jaar 2022, met inbegrip van een korte toelichting, 

uitgaven per project/organisatie? 

Werkingstoelagen   

HvN Brussel 

Werkingstoelage 22 1.921.495 € 

Asiel en taaltesten 21 32.806 € 

Energiecompensatie 23 40.873 € 

Stad Antwerpen (Atlas) 

Werkingstoelage 22 14.989.182 € 

Asiel en taaltesten 21 404.200 € 

Energiecompensatie 23 321.942 € 

Stad Gent (IN-Gent) 

Werkingstoelage 22 5.457.046 € 

Asiel en taaltesten 21 160.454 € 

Energiecompensatie 23 117.486 € 

LEVL 
Index/VIA (toelage 22 op BO 21 gegeven) 67.104 € 

Energiecompensatie 16.352 € 

VGC 
Werkingstoelage 22 160.000 € 

Energiecompensatie 23 3.346 € 

  

Beleidsondersteuning   

HoGent Voortraject Social Impact Obligaties 23.958 € 

Atos Ontwikkeling Dashboard Barometer Samenleven 92.581 € 



Rijksregister 
Steekproeven en populatietabellen Barometer 
Samenleven 

15.555 € 

Profacts 
Extra steekproef derde generatie Barometer 
Samenleven  

59.945 € 

Timelex Privacy-analyse ikv uitvoering inburgeringsbeleid 7.744 € 

Diversen Ondersteuning Plan Samenleven 8.138 € 

  

Experimentele projecten   

Plan Samenleven   

50 lokale besturen (rest op 
Binnenland (1944k en 
Stedenbeleid 469k) 

  11.722.776 € 

Oekraïne   

Vluchtelingenwerk Vlaanderen Hulplijn voor burgers die Oekraïners opvangen 200.000 € 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen Hulplijn voor Oekraïners 200.000 € 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen Coördinatie burgerinitiatieven 390.000 € 

Stad Antwerpen Oekraïne-middelen 2.281.719 € 

Stad Gent Oekraïne-middelen 804.720 € 

Huis van het Nederlands Brussel Oekraïne-middelen 147.092 € 

FMDO Luisterende oren Oekraïne  97.000 € 

Diverse   

School in zicht  Sociale mix in scholen 212.869 € 

De Wissel Overkophuizen 249.900 € 

De Katrol  Expertisecentrum studie- en gezinsondersteuning  120.000 € 

Royal Belgium Football 
Association 

Come Together-project 41.250 € 

Koning Boudewijnstichting Warmste week 100.000 € 

Roma Experten netwerk  
Experten De Foyer vzw, Stad Sint-Niklaas, Stad Gent 
en Stad Antwerpen 

141.600 € 

Refu Interim Refu Interim  245.000 € 

Stad Antwerpen en stad Gent Vervolgtrajecten inburgering 80.000 € 

  

Werkingskosten   

Aanpassingen KBI 153.523 € 

Handhaving - Gerechtsdeurwaarders, Tolken, Rijksregister, advocaten beroepsdossiers 33.650 € 

Werkingskosten IT   9.000 € 

Werkingskosten diverse (Vertalingen, studiedagen, …) 29.324 € 

Werkingskosten diverse 10.964 € 

      

Teruggevorderde vastlegging   -39.206 € 

  

TOTAAL 41.131.386 € 



 

 

 

 

  



SJ0-1SFC2DY-IS – AGENTSCHAP INTEGRATIE EN INBURGERING 

 

 

 Kan u een exhaustieve inhoudelijke toelichting geven van de kredietevoluties tussen BBT BO 

2022 en BBT BU 2022, conform de gebruikelijke handelswijze bij BBT-documenten? 

Budget BBT BO 2022         55.773.000 €  

Amendement - Personeelsoverdracht vanuit AgII naar HFB -            935.000 €  

Herverdeling van relance (VV50 - Digitalisering I&I)              658.000 €  

Herverdeling van relance (VV50 - Digitalisering I&I)         12.448.000 €  

Herverdeling van II (Vervolgtrajecten)              170.000 €  

Noodfonds Oekraïne           3.166.000 €  

Noodfonds Oekraïne - opschaling              114.000 €  

Herverdeling van VIA6              529.102 €  

Herverdeling van VIA6 bijkomend                   4.415 €  

Herverdeling van VIA5               430.000 €  

Herverdeling indexprovisie sept 2022           2.469.000 €  

Herverdeling indexprovisie dec 2022              200.000 €  

Aangepast budget         75.026.517 €  

 

 Kan u meer inzicht verlenen in de extra uitgaven aan AgII en bijkomende inhoudelijke 

toelichting verschaffen die een verhoging van de financiering van AgII rechtvaardigen? 

Cf supra betroffen de extra uitgaven aan AgII voornamelijk middelen voor bijkomende capaciteit voor 

de vluchtelingencrisis Oekraïne, middelen voor digitalisering (relance), index en VIA. 

  



VOORUIT 

1. Hr-beleid en Audit Vlaamse Overheid 

BBT p. 13 

OD 6.3. Extra inzeften op de tewerkstelling van personen met een handicap of chronische ziekte en 

integrale toegankelijkheid  

De dienst Diversiteitsbeleid heeft in 2022 587K euro vastgelegd voor de aankoop van een brede 

waaier van tewerkstellingsondersteunende maatregelen voor personeelsleden met een handicap of 

chronische ziekte om ervoor te zorgen dat ze in de beste omstandigheden duurzaam aan de slag 

kunnen blijven. Voorbeelden van ondersteunende maatregelen zijn aangepast kantoormateriaal of –

meubilair, aangepaste software, opleiding, jobcoaching en woon-werkverkeer met het openbaar 

vervoer of met de wagen.  

 

  Aan hoeveel werknemers werden hiermee tewerkstellingsondersteunende maatregelen 

genomen? 

 

853 personeelsleden met een erkenning handicap of chronische ziekte worden acfief begeleid door 

de dienst diversiteitsbeleid. Van die 853 waren er in 2022 ook 243 personeelsleden waarvoor de DDB 

financieel is tussengekomen voor tewerkstellingsondersteunende maatregelen (bv. ergonomisch 

materiaal, aanpassing software voor slechtzienden, …).  

 

  Hoe is de tewerkstelling van personen met een handicap of chronische ziekte geëvolueerd 

ten opzichte van 2019? 

De tewerkstelling van personen met een handicap of chronische ziekte evolueert posifief bij 

enfiteiten van de Vlaamse overheid die vallen onder toepassingsgebied Diversiteitsbeleid. 

Onderstaande tabel geeft deze posifieve evolufie weer. Het procentuele aantal is in 5 jaar gestegen 

van 1,8% naar 2,5%. Het aantal geregistreerde personen met een handicap of chronische ziekte is 

gegroeid van 678 in 2018 naar 981 in 2022.  

 
 
 

Jaartal 2018 2019 2020  2021 2022 

% personen met een handicap 
of chronische ziekte 

 
 
1,8% 

 
 
2% 

 
 
2,3% 

 
 
2,4% 

 
 
2,5% 

Aantal geregistreerde 
personen met een handicap 
of chronische ziekte 

 
 
678 

 
 
781 

 
 
897 

 
 
930 

 
 
981 

 
 
BBT p. 21: fijdelijke tewerkstelling van jobstudenten bij de Vlaamse overheid uit de kansengroepen: 

265K euro 

  Hoeveel jobstudenten uit de kansengroepen werden in 2022 tewerkgesteld, hoe verhoudt 

het aantal zich ten opzichte van de afgelopen 5 jaar? 



Onderstaande tabel geeft de evolufie weer van het aantal jobstudenten met een handicap of 

chronische ziekte en het aantal jobstudenten van buitenlandse herkomst bij enfiteiten van de 

Vlaamse overheid van toepassingsgebied Diversiteitsbeleid: 

-   

Jaartal 2018 2019 2020 2021 2022 

Jobstudenten met 
een handicap of 
chronische ziekte 

 
 
52 

 
 
81 

 
 
67 

 
 
83 

 
 
81 

Jobstudenten van 
buitenlandse 
herkomst 

 
262 

 
221 

 
166 

 
Niet 
beschikbaar 

 
251 

 

 

 

 

 

BBT p. 29 

 

 



  Graag verdere toelichfing over het lage realisafiecijfer: hoe wordt de lage realisafie van de 

digitaliseringsinifiafieven verklaard? Volstaat de verlengde uitvoeringstermijn van een half 

jaar? 

Als gevolg van voornoemde capaciteits- en kwalitafieve problemen bij de dienstenleverancier werd 

de go-live van de nieuwe loonmotor uitgesteld naar 1 juli 2023. Deze mijlpaal is ondertussen 

succesvol behaald. Door het uitstel van de implementafie met een half jaar, onmiddellijk gevolgd 

door de werkzaamheden m.b.t. de retroacfieve implementafie van de kwanfitafieve maatregelen uit 

het nieuwe sectoraal akkoord en de voorbereidingen voor 5-sporen, kan er pas in het najaar 2023 

gestart worden met de resterende voorziene opfimalisafietrajecten binnen het project loonmotor. 

Aangezien de onderhandelingen m.b.t. het 5-sporen beleid nog niet zijn afgerond, kon dit budget nog 

niet ten volle worden benut. Daarnaast zijn de afgeronde en nog lopende migrafietrajecten 

omvangrijker dan aanvankelijk ingeschat, waardoor er minder ruimte was en is voor aansluitende 

digitaliseringsinifiafieven. 

  



2. Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid en Audit Lokale Besturen 

 

BBT p. 26 

 

  Om welke terugvorderingen gaat dit concreet? Reden van terugvordering? 

 

6 k euro terugvordering subsidies: dit gaat om een aantal terugvorderingen van subsidies i.k.v. de 

andere bevoegdheden van het Agentschap Binnenlands Bestuur (meer bepaald beleidsveld Brussel). 

140 k Mentaal Welzijn: In uitvoering van de beslissing van de Vlaamse Regering (VR 2021 0803 DOC. 

Extra maatregelen psychosociaal welzijn kinderen en jongeren) lanceerde de minister op 26 maart 

2021 een projectoproep ter “versterking van het mentaal welzijn van kinderen en jongeren”. Hiervoor 

was een budget van 3.000.000 euro beschikbaar. Na 4 toekenningsronden werden 102 projecten 

goedgekeurd voor een totaalbedrag van 2.589.099 euro. Bij de afrekeningen van de projecten bleek 

dat niet alle toegekende subsidies werden uitgegeven tegen de in de subsidiebesluiten (MB‘s) 

afgesproken einddatum en dit om verscheidene reden: lagere kost dan inifieel begroot, niet-

uitvoering van bepaalde projectonderdelen, …. In die gevallen werden de restbedragen 

teruggevorderd.  

19 k Contracftracing: In uitvoering van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 mei 2021 werd aan 

de Vlaamse gemeenten die zich engageerden voor bijkomende inzet in prevenfie, sensibilisering, 

bronopsporing, quarantainecoaching en contactonderzoek ter bestrijding van de Covid-19-pandemie 



fijdens de periode 1 april 2021 tot en met 31 augustus 2021, een projectsubsidie toegekend. Op 31 

augustus 2021 werd aan de deelnemende besturen een voorschot van 80% van het forfaitair deel van 

de projectsubsidie uitbetaald. Bij ministerieel besluit van 28 januari 2022 werd het definifieve bedrag 

van deze projectsubsidie voor elke gemeente vastgesteld. Uit de ex-post controle van deze 

projectsubsidie blijkt dat enkele gemeenten geen evaluafieformulier hebben ingediend, waardoor er 

geen evaluafie van het opgenomen engagement kon plaatsvinden. Het uitbetaalde voorschot werd 

dan ook integraal teruggevorderd. 

259 k responsabiliseringsbijdrage: In uitvoering van het Programmadecreet van 20 december 2019 

bij de begrofing 2020, arfikel 26 en arfikel 27, vervangen bij het decreet van 26 juni 2020, kent de 

Vlaamse Regering vanaf 2020 aan de Vlaamse gemeenten, OCMW's, autonome gemeentebedrijven, 

havenbedrijven, hulpverleningszones, polifiezones, ziekenhuizen en welzijnsverenigingen een dotafie 

toe op basis van de helft van hun responsabiliseringsbijdragen. Bij het Ministerieel Besluit van 28 

november 2022 werd het definifieve bedrag van de toegekende dotafie 2022 voor elke organisafie 

vastgesteld. Bij de berekening van de toegekende dotafie 2022 moet ook de effecfieve Vlaamse 

dotafie 2021 gecorrigeerd worden met de reeds toegekende en uitbetaalde dotafie 2021. Voor een 

aantal besturen leidde deze correcfie tot een terugvordering. 


