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Actieplan ter preventie van radicalisering en polarisering  -  Evaluatie

Van 2015 tot 2020 liep het eerste actieplan ter preventie van gewelddadige radicalisering 
en polarisering; in 2020 volgende het tweede actieplan. Het eerste actieplan werd 
geëvalueerd en die evaluatie vormde de basis van het tweede actieplan dat loopt tot 2024. 

Om een goed zicht te krijgen op zowel de evaluatie van het eerste actieplan als het tweede, 
heb ik de volgende vragen.

1. Welke elementen bevatte de evaluatie van het eerste actieplan?

a) Graag een overzicht van alle organisaties die aangezocht werden om - een deel 
van - de evaluatie op zich te nemen.

b) Graag per organisatie meer duiding hoe zij betrokken waren bij de evaluatie en 
welke vergoeding daar tegenover stond.

c) Graag een overzicht van de verschillende evaluatievormen die werden gehanteerd 
en de kostprijs van die evaluatievormen.

d) Als er werd gewerkt met focusgesprekken, graag een overzicht van die gesprekken 
en de aanwezigen (in aantal en achtergrond).

2. Welke lessen trok de minister uit de werkwijze van de evaluatie van het eerste 
actieplan?

3. Welke evaluatiemethoden werden overgenomen en welke nieuwe evaluatievormen 
werden toegevoegd?

4. Hoe verloopt de evaluatie van het huidige actieplan?

a) Graag een overzicht van alle organisaties die aangezocht werden om - een deel 
van - de evaluatie op zich te nemen.

b) Graag per organisatie meer duiding hoe ze betrokken zijn bij de evaluatie en welke 
vergoeding daar tegenover stond.

c) Graag een overzicht van de verschillende evaluatievormen die worden gehanteerd 
en de kostprijs van die evaluatievormen.

d) Als er werd gewerkt met focusgesprekken, graag een overzicht van die gesprekken 
en de aanwezigen (in aantal en achtergrond).
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1. De evaluatie van het actieplan ter preventie van gewelddadige radicalisering en 
polarisering (2017) werd uitgevoerd door het Vlaams Vredesinstituut voor een bedrag 
van 200.000 euro. Voor de programmascan werd de Ugent ingeschakeld.

Hieronder volgt een overzicht van de verschillende werkpakketten en de gehanteerde 
aanpak:

Algemene programmascan Vlaams actieplan

• Documentanalyse

• Literatuuranalyse 

• 10 individuele interviews met sleutelactoren

Vlaamse ondersteuning lokale aanpak gewelddadige radicalisering

Document- en literatuuranalyse

Gestructureerde bevraging bij 7 lokale ambtenaren

25-30 verkennende interviews met sleutelactoren

Beleidsdomein onderwijs Beleidsdomein jeugd

Programmaniveau Projectniveau Programmaniveau Projectniveau

9 individuele 
interviews

10 individuele 
interviews

9 individuele 
interviews

Focusgroep 1(n=4)

Focusgroep 2 (n=6)

6 individuele 
interviews

Document- en literatuuranalyse

Actuele vormen extremisme en de uitdagingen voor het Vlaams actieplan

Document- en literatuuranalyse

7 individuele interviews met sleutelactoren



2. De evaluatie werd door het Vlaams Vredesinstituut op een onafhankelijke en objectieve 
wijze uitgevoerd. Het proces is echter tijd- en middelenintensief, maar het resultaat 
bood een duidelijke analyse van het gevoerde beleid en een kapstok voor het uitbouwen 
van toekomstig beleid.

3-4.De publicatie die door het Vlaams Vredesinstituut werd opgemaakt is nog steeds 
bruikbaar. Voor de evaluatie van de huidige aanpak werd daarom gekozen voor een 
nieuw opzet. Er werd een gemeenschappelijk forum opgericht in de vorm van een 
evaluatiecomité. Dit evaluatiecomité werd samengesteld met academici die een 
gedegen expertise en gespecialiseerde kennis hebben inzake gewelddadige 
radicalisering, extremisme en polarisatie. Het evaluatiecomité heeft als opdracht om 
vastgestelde noden/verbeterpunten en reflecties uit te wisselen en concrete 
antwoorden te formuleren op een aantal vragen.

De academici dienen in eerste instantie een wetenschappelijke paper te schrijven en 
zullen nadien deelnemen aan minstens 3 reflectiemomenten. Zij ontvangen hiervoor 
elk een vergoeding van in totaal 4.800 EUR incl. BTW.

Om het evaluatiecomité op een onafhankelijke manier te begeleiden, werd er een 
externe consultant, nl. Möbius, ingeschakeld. Zij ontvangen hiervoor een bedrag van 
29.935 EUR exclusief BTW.


