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Activering werkzoekenden  -  Organisatie jobbeurzen, jobdagen en jobevents

Een belangrijke opdracht voor VDAB blijft het activeren van werkzoekenden. VDAB 
onderneemt daarvoor tal van acties. Er worden tal van jobbeurzen, jobdagen en 
jobevents georganiseerd met het oog op het vinden van een geschikte arbeidsplaats. 
Voor de werkzoekenden is dat een geschikte gelegenheid om zich te informeren over de 
vacatures, de bedrijven te leren kennen en contacten te leggen. VDAB werkt ook actief 
mee aan het organiseren van jobbeurzen. Daarnaast experimenteren ook Vlaamse 
bedrijven met digitale jobevents om vacatures in te vullen.

1. Hoeveel jobbeurzen, jobdagen en jobevents werden er in samenwerking met VDAB 
georganiseerd in 2021, 2022 en de eerste maanden van 2023? Welke rol nam VDAB 
op bij de organisatie? Hoeveel waren er fysiek en hoeveel digitaal? Graag een 
opdeling per provincie.

2. Aan hoeveel jobbeurzen, jobdagen en jobevents heeft VDAB meegewerkt in het 
buitenland in 2021, 2022 en de eerste maanden van 2023? Wat was de rol van VDAB 
en de doelstelling van de deelname? Hoe wordt die deelname geëvalueerd?

3. Hoeveel Vlaamse bedrijven organiseren een fysiek of digitaal jobevent? Op welke 
manier wordt VDAB daarbij betrokken? 

4. Hoeveel jobbeurzen werden in 2022 en de eerste maanden van 2023 georganiseerd 
die zich specifiek richten op de Oekraïense vluchtelingen? Op welke manier werden 
VDAB en de lokale besturen betrokken? Wie nam het initiatief voor de organisatie 
van het event?

5. Heeft VDAB een overzicht van de effecten van jobbeurzen, jobdagen en jobevents? 
Hoeveel werkzoekenden zijn dankzij die initiatieven aan de slag gegaan en hoeveel 
ondernemingen hebben daardoor vacatures kunnen invullen? Graag een overzicht 
per initiatief en provincie voor de jaren 2021, 2022 en de eerste maanden van 2023?
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1. Aantal jobbeurzen, jobdagen en jobevents in samenwerking met VDAB in 2021, 2022 
en de eerste 3 maanden van 2023

Tendenzen:
- Er was een relatief groot aandeel van digitale events tijdens de corona-periode. 

Vooral in 2021, toen fysieke events beperkt werden. Dit loopt nog een stukje door 
in de eerste helft van 2022. Sinds de tweede helft van 2022 werd opnieuw meer 
en meer geopteerd voor fysieke events. Dat gebeurde deels op vraag van 
werkgevers die de feedback gaven dat ze toch liever persoonlijk kennismaakten 
met de kandidaten en deels omdat VDAB merkte dat er bepaalde drempels waren 
bij de deelnemende werkzoekenden: beperkte IT-vaardigheid, beperkte toegang 
tot de nodige IT-middelen en een zekere schroom bij de deelnemers om digitaal 



contact te leggen met de werkgever, waardoor het contact vaak stroef verliep. In 
2023 kiest VDAB voor fysieke events waar het kan en voor digitale events waar 
het opportuun en effectief is (bijvoorbeeld bij de doelgroepen IT'ers en 
ingenieurs). 

- Er is een significante stijging van het aantal events in de eerste helft van 2023 
tegenover de voorgaande jaren.

- Doorgaans kan je stellen dat VDAB 60% van de events op eigen initiatief doet en 
40% in samenwerking met bedrijven, gemeentebesturen, sectoren en 
partnerorganisaties. Deze opdeling blijft stabiel over de jaren.

- Wanneer VDAB een jobevent in samenwerking organiseert, bestaat de rol van 
VDAB doorgaans uit selectie, screening en voorbereiding van werkzoekenden. 
Vaak neemt VDAB ook de logistieke organisatie en de financiële component voor 
een groot deel op zich (huur zaal, catering, materiaal, etc).

2. In 2021 werden er, ten gevolge van de pandemie, enkel online jobbeurzen 
georganiseerd. 
VDAB internationaal nam zelf deel aan 7 online events. Specifieke cijfers over het 
aantal geregistreerde bezoekers aan die beurzen zijn niet voorhanden. 

In 2022 werd er deelgenomen aan 1 online event in Spanje waar 26 werkzoekenden 
bereikt werden. 
Zelf organiseerde het internationale team ook 1 Europees online jobevent. Op dit event 
waren maar liefst 434 mensen uit de hele EER en daarbuiten (wereld) geregistreerd.  

● Daarbij nam VDAB deel aan 2 onsite jobevents, die een moeilijke start kenden 
na een moeilijke Corona-periode. Tijdens deze events werden 164 
werkzoekenden attent gemaakt op het Vlaamse vacature aanbod. 

● Bovendien werd een hybride event georganiseerd door het internationaal team 
van VDAB i.s.m. IEFP (Portugal) met een online component met 9 deelnemende 
werkgevers en een onsite component waar 7 werkgevers aanwezig waren. In 
totaal waren er voor dit event 647 werkzoekenden geregistreerd waarvan 148 
vanuit Portugal, 499 uit de rest van de wereld.

In het voorjaar van 2023 nam VDAB deel aan 10 jobbeurzen, waarvan 3 online. De 
onsite-beurzen vonden plaats in Nederland, Spanje, Roemenië en Marokko.  
Deelname wordt sinds januari 2023 geëvalueerd door het aantal internationale 
bemiddelde vacatures (gemiddelde aantal internationale vacatures per event is 48) 
en het aantal bemiddelde bezoekers aan onze “Work in Flanders” stand.  (Er werden 
dit voorjaar ongeveer 1357 kandidaten geïnformeerd over de mogelijkheden over 
werken in Vlaanderen).  

Deze events blijven de manier om gericht Vlaamse vacatures te promoten bij de 
juiste profielen in het buitenland. VDAB kan geen tendens vaststellen in de 
aantrekkelijkheid van Vlaanderen als werkgeversregio in het buitenland.

3. VDAB beschikt niet over de gevraagde gegevens.

4. a) VDAB heeft reeds 49 jobbeurzen georganiseerd met oog voor Oekraïners. Daarnaast 
zijn Oekraïense werkzoekenden ook welkom op de andere, meer algemene 
jobbeurzen van VDAB.

b) 46 van de 49 jobbeurzen met oog voor Oekraïners zijn georganiseerd in 
samenwerking met lokale besturen.

c) De huidige gegevens staan ons niet toe om een antwoord te bieden op wie het 
initiatief nam.



5. De jobbeurzen, jobdagen en jobevents zijn momenten waar de eerste contacten tussen 
werkgevers en werkzoekenden worden gelegd. Vaak volgen er nog gesprekken, 
ontmoetingen, selectieproeven na zo’n event. Om die reden zijn de 1 op 1 effecten 
van deze events niet bij te houden en beschikt VDAB geen sluitende gegevens 
daarover. 


