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Helpende 
handen in de 
kinderopvang
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Logistieke functie is onderdeel 
van divers beroepenveld.

Naast logistieke functie vooral ook nood aan 
sterkere profielen in de sector: 

extra graduaat, meer bachelors, ook ruimte 
voor master.

Noodzakelijk en dringend om 
kinderopvang te versterken en 

kwaliteit te verhogen.
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Structurele aanpak is nodig, 
met duurzame jobs. 

Niet morrelen in de marge.
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Opletten met “moeten” in de 
kinderopvang werken.

Dat werkt niet, ook niet in de 
logistieke functie!

• Belang van stabiliteit voor de 
organisatie

• Belang van inwerken en omkaderen 
van de logistieke functie

• Belang van positieve motivatie.
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Bij omschrijving van de functie 
niet aan micro-management 
doen.

Logistiek = 

onderhoud – voeding – linnen

! Belang van beleidsvoerend vermogen van de 
organisator om concrete invulling te geven.
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Belang van verticale en horizontale 
professionele mobiliteit. 

Opletten met rechtstreekse link tussen 
logistiek medewerker en begeleider-in-
opleiding.

Pleidooi voor 2 aparte functies!

Kinderbegeleider-in-opleiding: bovenop 
ratio mét extra omkadering
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Niet iedereen kan doorstromen naar 
de functie van begeleider.

Complexe job, die veel vaardigheden 
vereist.

Niet iedereen kan dit!

Vzw Elmer
Buurtdiensten kinderopvang, Centrum voor Inclusie, Huis van het Kind, Leren en werken

Aandachtspunten



Elmer vzw – Centrum voor Inclusie 

Beste kans op 80% tewerkstelling =

Investeren in kwalitatieve, 
toegankelijke en nabije kinderopvang, 
waar ouders met vertrouwen hun 
kinderen kunnen achterlaten.
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Meerjarig investeringsplan is nodig.

Deze legislatuur 1500€ per plaats 
extra. 

Vanuit bestuurlijk vermogen in te 
zetten op versterking van de 
werkvloer = 

Kind-begeleider ratio / logistieke 
functie / directe omkadering van de 
begeleiders. 
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Anne Lambrechts

Coördinator vzw Elmer

0490/11.52.22

anne.lambrechts@elmer.be

www.elmer.be
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