SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 740
van AXEL RONSE
datum: 16 juni 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

VDAB - Inschrijving Brusselse werkzoekenden
Brusselse werkzoekenden kunnen zich rechtstreeks inschrijven bij VDAB.

1. Hoeveel Brusselse werkzoekenden meldden zich in 2021, 2022 en de eerste
maanden van 2023 rechtstreeks aan bij VDAB? Graag een overzicht per maand, per
gender, kennis van het Nederlands en leeftijd.

2. Hoe gaat VDAB aan de slag met de Brusselse werkzoekenden? Welk aanbod wordt er
aangeboden?

3. Hoeveel Brusselse werkzoekenden zijn in 2021, 2022 en de eerste maanden van
2023 gestart met een individuele beroepsopleiding in een onderneming (IBO), een
(taal)opleiding of een begeleidingstraject? Graag een overzicht per maand, per
gender en leeftijd.

4. Kan de minister een overzicht bezorgen van de aard en de kenmerken van de
opleidingen en IBO? Hoeveel deelnemers hebben de opleiding afgewerkt in 2021,
2022 en de eerste maanden van 20237 Hoeveel zijn vroegtijdig gestopt? Wat was de
reden daarvoor?

5. Hoeveel Brusselse werkzoekenden heeft VDAB in 2021, 2022 en de eerste maanden
van 2023 aan het werk geholpen? Hoeveel van hen zijn aan de slag gegaan in
Vlaanderen?

6. Hoeveel vacaturevoorstellen werden in 2021, 2022 en de eerste maanden van 2023
verstuurd naar Brusselse werkzoekenden?
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JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 740 van 16 juni 2023
van AXEL RONSE

1.

Ingestroomde werkzoekenden zonder werk met een verblijfplaats in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest volgens geslacht, kennis Nederlands en leeftijd, mei 2021-2023

mei/23 | mei/22(mei/21
Man 278 214 193
Vrouw 198 166 217

Weinig kennis 328 262 226

NL: ja
Weinig kennis 148 118 184
NL: nee
-25 jaar 83 49 >8
25-59 jaar 387 327 349
60+ jaar 6 4 -

Zodra de Brusselse werkzoekende ingeschreven is bij VDAB, kan die gebruik maken
van de online tools die VDAB ter beschikking stelt (matching op vacatures, CV
verspreiden, online leren, ...). VDAB kan de Brusselse werkzoekende ook uitnodigen
voor toeleiding naar vacatures.

De werkzoekenden die door Actiris worden doorverwezen naar VDAB Brussel in het
kader van de Mandatering, krijgen naast de online dienstverlening en toeleiding naar
vacatures ook persoonlijke dienstverlening door VDAB aangeboden, waarbij aandacht
gaat naar sollicitatiecoaching en het wegwerken van drempels.

Iedere Brusselse werkzoekende, ingeschreven bij VDAB, kan bij VDAB terecht voor
competentieversterking. Dit zowel in de klassieke beroepsopleidingen als in het aanbod
werkplekleren. Daarbij wordt ingezet op de taalkennis Nederlands.

Sinds medio 2023 heeft VDAB in Brussel ook een aanbod GLOW (Groeien en leren op
de werkvloer), een extra aanbod dat vooral inspeelt op de noden van de
kortgeschoolde Brusselse werkzoekenden en deze die nog ver van de arbeidsmarkt
verwijderd staan.

In 2021 zijn er 214 IBO’s gestart voor Brusselse werkzoekenden, zowel binnen
Brusselse als Vlaamse bedrijven. In 2022 startten er 169 IBO’s, en in de eerste twee
maanden van 2023 zijn 37 opgestart. Hieronder een overzicht per maand:



Maand 2021 2022 | 2023 (tem febr)
1 21 13 27
2 14 20 10
3 25 11
4 10 18
5 17 12
6 17 13
7 12 10
8 10 19
9 33 20
10 22 11
11 20 15
12 13 7
Aantal gestarte IBO’s per gender:
2021 2022 2023
Totaal 214 169 37
man 156 133 29
Vrouw 58 36 8
Aantal gestarte IBO’s per leeftijd:
2021 2022 2023
Totaal 214 169 37
-25 jaar 52 51 11
25 tot en met 59 jaar 161 117 26
60 jaaren + 1 1

In 2021 werden 4171 opleidingen gestart voor Brusselse werkzoekenden, zowel via
online leren als in begeleid leren. In 2022 is het aantal gedaald, zowel in online leren
als begeleid leren, tot 3145. De eerste twee maanden van 2023, zijn er in totaal 637
opleidingen gestart. Hieronder een overzicht per maand:

opleidingen begeleid leren online opleidingen

Maand 2021 2022| 2023 (tem feb) 2021 2022| 2023 (tem feb)
1 221 171 152 151 116 148
2 336 214 211 178 122 126

3 345 227 214 139

4 70 80 213 122

5 232 156 166 113

6 208 126 200 94

7 21 17 82 99

8 119 123 122 89

) 439 289 123 134

10 102 79 83 83

11 188 196 95 96

12 156 146 107 114
Total 2.437 1.824 363 1.734 1.321 274




Aantal gestarte opleidingsacties per gender (met onderscheid tussen begeleid en

online leren):

opleidingen begeleid leren online opleidingen
Geslacht 2021 2022| 2023 (tem feb) 2021 2022| 2023 (tem feb)
man 1.272 964 189 573 540 81
vrouw 1.165 860 174 1.161 781 193
Totaal 2.437 1.824 363 1.734 1.321 274

Aantal gestarte opleidingsacties per leeftijd (met onderscheid tussen begeleid en

online leren):

opleidingen begeleid leren online opleidingen
Leeftijd 2021 2022 2023 (tem feb) 2021 2022[ 2023 (tem feb)
-25 jaar 289 168 41 96 87 28
25 tot en met 59 jaar 2.134 1.625 315 1.637 1.226 240
60 jaar en + 14 31 7 1 8 6
Totaal 2.437 1.824 363 1.734 1.321 274

De begeleiding van de Brusselse werkzoekenden is een bevoegdheid van het Brussels
Gewest, via Actiris. Actiris kan Brusselse werkzoekenden doorverwijzen naar VDAB
voor een traject op maat (Mandatering). In 2021, 2022 en het eerste kwartaal van

2023 zijn er respectievelijk 402, 280 en 70 trajecten opgestart.

Een overzicht op basis van leeftijd en geslacht:

| 2021] 2022 2023
Indeling op basis van leeftijd
18j tot -25j 51 22 7
25j tot -30j 77 46 11
30j tot -55j 258 193 45
55j tot -60j 13 13 7
60j en + 3 6 0
Indeling op basis van gender
Man 195 121 16
Vrouw 207 159 14

Een overzicht per maand is niet beschikbaar.

Kenmerken: aantal beéindigde opleidingsacties met resultaat. Deze cijfers zijn enkel
beschikbaar voor ‘begeleid’ leren.

2021 2022 2023 (tem feb)
Beéindigde acties| Beéindigde acties | Beéindigde acties
Positief resultaat Geslaagd 1638 1441 208
Stopgezet door tewerkstelling 96 66 15
Negatief resultaat Niet geslaagd 303 262 38
Vroegtijdig stopgezet |Door de klant 110 95 24
door klant - ongeldige reden 25 42 5
door klant- geldige reden 14 18 4
Om technische redenen 7 8 1
Wegens landurige ziekte 36 29 5
Wegens mutatie 2 1 0
Wegens ongeschiktheid 55 42 9
Wegens orde en tucht 15 16 7
Totaal 2301 2020 316




Kenmerken: aantal beéindigde IBO-contracten met resultaat.

2021 2022 2023
Aantal IBO [Aantal IBO |Aantal IBO
Vroegtijdig stopgezet |GUNSTIG.Heroriéntering 7 3 3
GUNSTIG.Tewerkstelling 6 15 1
ONGUNSTIG.Administratieve reden 3
ONGUNSTIG. Foutieve houding cursist 4 18
ONGUNSTIG.Foutieve houding werkgever 1
ONGUNSTIG. Langdurige afwezigheid 6 2
ONGUNSTIG.Leeromgeving niet passend 22 23 4
ONGUNSTIG.Overmacht 7 1
Uitgevoerd 137 125 14

Aantal Brusselse werkzoekenden met uitstroom naar werk na inschrijving bij VDAB:

jaar Unieke klanten
2021 2840
2022 2.663
2023 919

De plaats van tewerkstelling is niet bekend.

Het totale aantal vacatures dat voorgesteld werd aan de Brusselse werkzoekenden is
niet beschikbaar. Hieronder een overzicht van het aantal vacatures dat besproken werd
met de werkzoekenden, én met het engagement van de werkzoekende om te
solliciteren (sollicitatieopdrachten).

Jaar Aantal
sollicitatieopdrachten

2021 1443

2022 721

2023 368




