SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 708
van STEVE VANDENBERGHE
datum: 16 juni 2023

aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT,
DIERENWELZIIN EN VLAAMSE RAND

Basis- en secundair onderwijs - Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD)

Als men aan bepaalde voorwaarden voldoet, verwerft men in een wervingsambt het recht
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD).

Het belangrijkste voordeel voor een leerkracht daarbij is dat hij/zij voorrang kan laten
gelden op andere tijdelijke personeelsleden die nog geen recht op TADD verworven
hebben, zodra er een vacature vrijkomt bij het schoolbestuur of in de
scholengemeenschap.

1. Kan de minister een overzicht geven van het totaalaantal leerkrachten basis- en
secundair onderwijs, met een onderverdeling van diegenen die wel/niet TADD
verworven hebben (graag overzicht per provincie)?

2. Kan de minister een overzicht geven van het gemiddelde aantal jaren anciénniteit
van leerkrachten die nog geen TADD verworven hebben?

3. Kan de minister aangeven hoelang het gemiddeld duurt vooraleer een leerkracht
TADD verworven heeft?
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BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT,
DIERENWELZIIN EN VLAAMSE RAND

ANTWOORD
op vraag nr. 708 van 16 juni 2023
van STEVE VANDENBERGHE

Aan het beantwoorden van deze schriftelijke vraag gaat een gegevensbevraging vooraf.
Het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) zette een data-analyse op zodat AGODI
op 28/06/2023 de databanken kon raadplegen.

In de analyse zitten zowel de titularissen van een betrekking als hun eventuele vervangers.
Een titularis kan zowel een vastbenoemd onderwijspersoneelslid zijn als een tijdelijke
leerkracht in een openstaande betrekking. Een vervanger is altijd een tijdelijk personeelslid
in een niet-openstaande betrekking.

Een leerkracht wordt beschouwd als een leerkracht met tijdelijke aanstelling voor
doorlopende duur (TADD) als hij minimum 1 TADD-opdracht opneemt tijdens het
schooljaar 2021-2022.

1. Tijdens het schooljaar 2021-2022 werkten 157.644 leerkrachten in het basis- en
secundair onderwijs. 15.893 leerkrachten met minimum 1 TADD-opdracht tijdens het
schooljaar 2021-2022.

De tabel verdeelt de groep leerkrachten met/zonder minstens één TADD-opdracht over
de provincies. Sommige leerkrachten genieten een aanstelling in het Vlaams onderwijs
in meer dan in 1 provincie. Zij tellen dan bij elke provincie afzonderlijk. Daarom wijkt
het tabeltotaal af van het getal dat ik in de eerste alinea meedeelde.

1.1 Leerkrachten met minstens 1 TADD tijdens 2021-2022, opgesplitst per provincie

Provincie TADD | Aantal leerkrachten
Antwerpen Ja 4.809
Nee 40.576
Brussels Hoofdstedelijk Gewest Ja 723
Nee 7.298
Henegouwen Ja 1
Nee 25
Limburg Ja 2.241
Nee 18.949
Oost-Vlaanderen Ja 3.525
Nee 32.501
Vlaams-Brabant Ja 2.236
Nee 20.806
West-Vlaanderen Ja 2.548
Nee 24.474

2-3.De anciénniteit waarvan sprake is de dienstanciénniteit en die houden wij niet bij en
kennen we bijgevolg ook niet. Voor meer informatie, zie onze website.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fonderwijs.vlaanderen.be%2Fnl%2Fonderwijspersoneel%2Fvan-basis-tot-volwassenenonderwijs%2Fje-loopbaan%2Fje-ancienniteit%2Fdienstancienniteit-en-ambtsancienniteit%23%3A~%3Atext%3DDienstanci%25C3%25ABnniteit%2520is%2520het%2520aantal%2520jaren%2Cdienstanci%25C3%25ABnniteit%2520in%2520een%2520bepaald%2520ambt.&data=05%7C01%7Clut.maertens%40ond.vlaanderen.be%7C77858040485947c202a208db7874d5d3%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638236215913197510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oV8QTQ%2FSV%2BgZG6SLLOVJ%2B03XoTIUQiDSi3EY1SzfRjs%3D&reserved=0

